BESZAMOLO
ALEJART HATARIDEJU HATAROZATOK VEGREHAJTASAROL

32/2026. (VI 30.) szami képviseli-testiileti hatdrozat

Vindomyalak K6zség Onkorméanyzata Képviseld-testiilete az »Alpolgarmester tiszteletdijanak
és koltségtéritésének modositisa” c. elSterjesztést megtirgyalta és az alabbi hatarozatot hozta:

1. Vindornyalak Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a Magyarorszag helyi
onkormdnyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. t6rvény (a tovabbiakban: Motv.) 80. §
(2) bekezdésében foglaltakra figyelemmel, a képviseld-testiilet tagjai koziil
megvalasztott Cserds Zsolt tirsadalmi megbizatas alpolgarmester tiszteletdijat 2026.
julius 1. napjatol valtozatlanul, a 37/2025. (V1.24.) szému hatarozattal jovéhagyolt havi
brutté 90.000.- Ft 8sszegben tartja hatdlyban.

2. A tarsadalmi megbizatdsu alpolgarmestert az Matv. 80. § (3) bekezdése és
Vindornyalak Kézség Onkorményzata képvisel-testiiletének 37/2025. (VI. 24)
szami hatérozata alapjan havonta a tiszteletdijanak 15%-aban meghatérozott brutté
13.500.-Ft 6sszegli koltségtérités illeti meg azzal, hogy amennyiben az Orszaggy(ilés a
T/253 szam térvényjavaslatot 2026. jalius 01-i hatalyba Iépéssel elfogadja, ugy a
kdltségtérités a torvény erejéndl fogva megsziinik.

3. A képviselo-testiilet felkéri a jegyzot, hogy a sziikséges munkatigyi intézkedések
megtételérd]l gondoskodjon.

4. A tarsadalmi megbizatdsi alpolgarmesteri tiszteletd] és koltségtérités forrasa az
onkormanyzat 2026. évi koltségvetésének személyi juttatasok eléiranyzata,

Hatarid6: 2026. jinius 30., illetve folyamatos
Felel8s: Targubdné dr. Rendes Katalin polgarmester
Dr. Gébor Hajnalka jegyz6
(Varga Viktéria kirendeltségvezetd)

Az orszaggyilés az Motv. modositasat jovahagyta, igy az alpolgdrmester koltségtéritése a
1drvény erejénél fogva megsziintetésre keriilt. A médositds az illetmény szamfejtési rendszerben
dtvezetésre kerult,

34/2026. (V1. 30.) szami képviseld-testiileti hatdrozat

Vindornyalak Kézség Onkorményzata Képviseld-testiilete megtargyalta a ,Zalaispa Zrt.
beszamoldja a hulladékgazdalkoddsi kozszolgaltatasi feladatokrél” cimi cléterjesztést és az
alabbi hatarozatot hozta:

Vindornyalak Kézség Onkorményzata megtirgyalta a Zalaispa Zrt. altal készitett bes2unolol s asl
az elOterjesztés mellékletét képezd frasos szakmai beszamoléban foglaltak alapjan elfogadja.

A képvisel6-testitlet a kozszolgaltaté dolgozdinak tevékenységél negkOsz0ni és [elkéri a
polgédrmestert, hogy a képvisels-testiilet dontésérdl a beszamold készit6iét tajékoztassa.

Felel6s: Targubané dr. Rendes Katalin polgirmester

Halarido: azonnal

A képvisel-testiilet dontését a kbzszolgdltato részére megkiildtiik,



35/2026. (VIL.17.) szama képviseld-testiileti hatarozat

Vindornyalak Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testillete megtargyalta ,A Keszthelyi
Kozos Onkorményzati Hivatal szervezeti és miikodési szabalyzatinak mddositasa” cimit
elSterjesztést, és az aldbbi hatarozatot hozta:

1. Vindormyalak Kozség Onkormanyzata Képvisclo-testilete a Keszthelyi Kozos
Onkorményzati Ilivatal szervezeti és mitkodési szabdlyzatdt 2026. augusztus 1 jei
hatéllyal az alabbiak szerint médositja:

- alll fejezet 1./ pontja utolsé mondata az alibbiak szerint egésziil ki:

,Az dnkorményzat szervezeti egysége: Polgarmesteri Kabinet, amely felépitésére és
miikGdésére vonatkozd szabdlyokat a 3./ pontban foglaltak szerint a kabinet dgyrendje tartalmazza.
Az iigyrendet a polgdrmester hagyja jovi.

- a Melléklet Keszthely Varos Onkorméanyzatéra vonatkozé rendelkezései torlésre
kertilnek

2. A Xkeépvisels-testiilet felkéri a polgarmestert, hogy a déntést a székhely énkormanyzat felé
tovabbitsa.

Hatarid6: 2026. jalius 31.

Felelts:  Targubéané dr. Rendes Katalin polgarmester

A jovahagyo dontést a székhely hivatal felé megkiildtik.

37/2026. (VIIL.19.) szami képviselé-testiileti hatarozat

l. Vindornyalak Kozség Onkormanyzala Képviselo-testitlete egyeléil azzal, hogy a zalaszentgroti
regiondlis vizikdzmii-rendszer miiszaki allapotdnak javitasa, az ivovizveszteség csbkkentése, az
cllatasbiztonsdg ndvelése, o hidrwulikal viszonyok oplimalizdlésa, valanint ae fizemellotds
energiahatékonysaganak ndvelése érdekében a tulajdonos onkorményzatok konzorciumi
egyilittmiikodésével, ellatasért felelds konzorcium vezetdként Zalaszentgrot Varos Onkorményzata az
Emberi Eréforras, Kozlekedési, Kornyezeti és Energiahatékonysagi Fejlesztési Programok
Végrehajtasaért Felelds Foigazgatosag altal meghirdetett KEHOP Plusz-2.1.31-26 kédu [elhivasra
palyazatot nyiijtson be, melynek el6készitéséhez sziikséges koltségeket vallalja, a koltségekrol kitlon
hatarozatban dént.

2. Vindotyalak Kosség Oukonndnyzala Képviselo-testillele [elhatalnazza Dutacskai Jossel
polgarmestert, mint a konzorciumvezetd Zalaszentgrat Varos Onkormanyzatanak képvisel6jét, hogy a
hatérozat végrehajtasihoz sziikséges intézkeddseket mogtegye, nyilatkozatokat és megallapodasokat
alairja.

Hataridd: 2026. szeptember 30.

Felelds; Targubané dr. Rendes Katalin polgdrmester

A dontést Zalaszentgrot Viros Polgdrmestere felé tovdbbitottuk.



38/2026. (VIIL19.) szaimu képviseld-testiileti hatdrozat

L. Vindornyalak Kézség Onkorményzata képviselé-testillete az Emberi Eréforras,
Kozlekedési, Koryezeti és Energiahatékonysagi Fejlesztési Programok Végrehajtasaért
Felelos Féigazgatésag altal meghirdetett KEHOP Plusz-2.1.31-26 kéda felhivisra
konzorciumban benytjtandé palyazat el6zetesen kalkulalt elékészitési kiltsé gét, legfeljebb
brutté 72.390.- Ft -ot biztosit, a 2026. évi tartalék terhére,

2. A képvisel6-testitlet felkéri a polgarmestert, hogy a doéntésrél Zalaszentgrot Véaros
Polgarmesterét értesitse.
Hatarid¢é: azonnal
Felel8s: Targubané dr. Rendes Katalin polgérmester

A dontést meghiildtiik Zalaszentgrét Varos Polgdrmestere részére.

Zalaszentgrdt Viros tdjékortatdsa alapjin, mint konzorciumvezets, a palydzatot hatdriddben benyijtottak
mintegy 99%-os tamogatdsi intenzitdssal, osszesen netté 1 587 361 369 Ft osszegii projektkoltséggel.

39/2026. (VIIL.19.) szamu képviselé-testiileti hatirozat

Vindomyalak Kézség Onkorményzata Képviseld-testiilete ~DRY Zrt. 2027-2036 évekre
vonatkozd gordiild fejlesztési terv jévahagyds” cimii el6terjesztést megtargyalta és az alabbi
hatarozatot hozta,

Vindornyalak Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiilete, mint a DRV_S 238 megnevezésti
vizikdzm{ tendszer ellatésért feleldse a vizikdzmii-szolgdltatdstdl szolé 2011. évi CCIX.
lorvény 11 § szerint a Dundnttili Regionalis Vizm{ Zrt. altal a 2027 2036. idészakra elkészitetl
gordilé fejlesztési terv felnjitasi és beruhazasi tervrészét elfogadja.

Vindornyalak Kézség Onkorményzata képvisels testiilete kijelenti, hogy dés a gbidiile
fejlesztési tervben meghatarozott, 2027. évre vonatkozé munkélatokat a DRV Zrt-tdl
megrendeli és az alairt megrendelé nyomtatvauyokal a DRV Zrt. részére legkésdbb 2026.
december 15-ig megkiildi.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a sziikséges nyilatkozatokat alairja és felkéri, hogy a
szolgaltatot a képvisel§-testiilet dontésérsl értesitse.

Hatarid6: 2026. augusztus 31

Felelos. Targubané dr. Rendes Katalin polgarmester

A képviseld-testiilet jovahagys dontését a DRV Zrt. felé megkiildtiik.

40/2026. (VIIL.19.) szami képviselo-testiileti hatdrozat

Vindornyalak Kozséyg Onkormdnyzata Képviselg-testillete , Zalaviz Zrt. 2027-2036 évekre
vonatkozo gordiild fejlesztési terv jévahagyds” cimii elterjesztést megtargyalta és az alabbi
hatirozatot hozta.

Vindornyalak Kézség Onkorméanyzata képviselo-testiilete a Zalaszentgrot-IV vizikdzmii-
rendszerre 2027-2036 évekre vonatkozd gordiils fejlesztési tervet, amely tartalmazza a



felajitasi tervrészt és a beruhdzdsi tervrészt is, megtargyalta, azt az eléterjesztés melléklete
szerint jovahagyja.

A képviselé-testiilet a fejlesztési tervben feltiintetett 2027. évi munkakat a Zalaviz Zit-t6l
megrendeli.

Felhatalmazza a polgirmestert, hogy a szilkséges nyilatkozatokat aldirja és felkéri, hogy a
szolgaltatot a képviselO-testiilet dontésérdl értesitse.

Hataridd: 2026. augusztus 31.

Felelds: Targubané dr. Rendes Katalin polgarmester

A képviselb-testiilet dontését a Zalaviz Zrt. felé tovabbitortuk.

41/2026. (VIIL.19.) szam1 képviselo-testiileti hatirozat

Vindornyalak Kézség Onkorményzata Képviseld-testillete megtargyalta ,.Leader Program
keretében palyazat benydjtasa” cimi eléterjesztést és az alabbi hatarozatot hozta.

Vindornyalak Kézség Onkorméanyzata Képviselo-testiilete a Héviz-Balaton-Zalai Dombhatak
Leader Lgyesiilet, mint az Agrarminisztérium Kozoés Agrarpolitika Végrehajtasaért Ielelds
Helyettes Allamtitkarsaga éltal elismert Helyi Akciocsoport (a tovabbiakban: HACS) Aaltal
meghirdetett, a helyi identitdst erdsitd kozosségl kezdeményezések timogatiasa, KAP-RD57-
044-2-25 k6dszamu palyazati felhivas alapjan tAmogatési kérelmet nydjt be a 2. céltertileten
beliil Vindornyalaki EnergiaPark kialakitasa cimén a Vindornyalak, 85. hrsz-t érintéen (8353
Vindornyalak, Bastya tér 2.) 1.560.912.- Ft tamogatasi 0sszegre.

A képviseld-testiilet a sajat forras Osszegét, 192.073 Ft-ot a 2026. évi tartalék terhére biztositja.
A képviselo-testilet felhatalmazza a polgarmestert a palyazattal kapcsolatos dokumentumok,
benyujtasara, a sziikkséges intézkedések megtételére.

Hatarid6: 2026. szeptember 10.

Felelés: Targubané dr. Rendes Katalin polgarmester”

A hidnypotlds benyijtasa hatdridoben megtirtént.

Zalaszantd, 2026. 09. 24,

‘Targubané dr. Rendes Katalin

polgarmester



Szam: V/297 /2026 2. sz. napirend

ELOTERJESZTES

VINDORNYALAK KOZSEG ONKORMANYZATA
KLEPVISELO-TESTULETE

2026. szeptember 29-1 soros, nyilt ilésére

Targy:

Szocialis célt tiizifa palyazat benytijtasa

Eldterjesztd: Torvényességi ellenjegyzés:
Targubané dr.Rendes Katalin Dr. Gabor Hajnalka
polgarmester jegyzé

Az eldterjesztést készitette:

Varga Viktoria
kirendeltségvezets




Tisztelt Képviseld-testiilet!

A helyi 6énkormanyzatokért felelés miniszter (a tovabbiakban: miniszter) pélyazatot hirdetett a
Magyarorszag 2026. évi kézponti koltségvetésérsl szolo 2025. évi LXIX. térvény (a tovabbiakban:
koltségvetési torvény) 3. melléklet 2.3.1. pont szerinti , A telepiilési énkormanyzatok szocidlis célit
tiizelGanyag vasérlasiahoz kapcsolodé tdmogatasara”.

A pélyazat célja: a téli idSjaras a kistelepiilésen é16 csaladok, id6sek egy részének nehézséget okoz.
Ezért inditotta el a Korméany mar 2011-ben a szocidlis céla tiizel6anyag programot, amclynck
keretében évrél évre tobbszazezer raszoruld csaladnak nytjt segitséget. A program azt a célt szolgalja,
hogy a legraszorultabb csaladok atmeneti, kiegészité tamogatdshoz juthassanak, csokkenjen a
héaztartasok tiizeléanyagkoéltsége. A személyiadat- és lakcimnyilvantartasért felels miniszter altal
vezetett minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) 2025. januar 1-jei adatai alapjan az 20.000 f6
lakossagszamot meg nem haladé telepiilési dnkormanyzat szocidlis céla tiizifavasarlashoz vagy
barnak@szén vésarlashoz kapcsolodod tAmogatasra palyazhat.

Keretdsszeg A koltségvetési torvény 3. melléklet 2.3.1. pont alapjan a palyédzati célra 5 000,0 millié
forint all rendelkezésre.

Palyazok kore A tamogatasra a Minisztérium 2025, januar 1gei adatai alapjan az 20.000 f&
lakossagszamot meg nem haladé telepiilési dnkorményzatok palyadzhatnak. Az Onkorményzal egy
fajta tiizeldanyag megvasarldsdhoz igényelhet tAmogatast.

Az 5000 £8 lakossdgszamot meg nem halad6 énkorményzat keménylombos tizifa igénylése esetén
legfeljebb 3 erdei m3/ ellatott, lagy lombos tizifa igénylése esetén legfeljebb 5 erdei m3/ellatott tiizifa
mennyiséget igényelhet. Barnakdszén igénylése esetén az 5000 f& lakossagszamot meg nem haladé
dnkormanyzat legfeljebb 9 q/ellatott szén mennyiséget igényelhet.

A tamogatas forméja A tdmogatés vissza nem téritendd koltségvetési tAmogatas.

A palyazatok benytjtasanak hatarideje 2026, szeptember 30, elbirdlasuk legkésébb 2026, aktober 3(-1g
torténik meg. Az elnyert tdmogatasbol vasarolt tiizelSanyagot az Snkormdanyzat legkésSbb 2027,
februar 15. napjaig oszthala ki, pénzigyi timogatas felhasznalasanak végsd hatarideje 2027, marcius
31.

A kedvezményezett telepiilések besorolasardl és a besorolas feltételrendszerérél szolé 105/2015. (IV.
23) Korm. rendelet 2. melléklete alapjan a jelents munkanélkiiliséggel stjtott telepiilési
tnkorményzat vonatkozésaban, kemény lombos fafajta esetében 23 000 Ft/erdei m3+4ifa, lagy lombos
fafajta esetében 15 000 Fi/erdei m3+ifa, szén esetében 4 700 Ft/q+afa a timogatasi Gsszeg. A pélyazati
kifrds szempontjabél az afa kulcs 5%. Onrész vallalasa nem sziikséges.

A palyazat keretosszege a tavalyi évhez azonos Osszegben keriilt megéllapitdsra, a jogosultsag
feltételeként el6irt lakossagszam viszont az eddigi 5000 £6r6l 20.000 fére emelkedett. A tavalyr évben
Vindornyalak 10 m3 keménylombos tfizifa vasarlasra kapott tdmogatdst. A feltételek kib@vitése és a
keretdsszeg stagnalasa miatt az idei évi tamogatas sem varhaté magasabb dsszegben. Az igényelhets
mennyiség: 9 m3.

Kérem a Tisztelt Képvisels-testiiletet az elSterjesztés megtargyalasara és a hatérozati javaslat
elfogadéséra.



Hatarozati javaslat
e/ 2026. (IX. 29.) szamut képvisel-testiileti hatarozat

Vindornyalak ~ Kézség  Onkorményzata Képvisel6-testillete megtargyalta a » Lelepiilési
onkormanyzatok szocialis céla tiizel6anyag vasarlashoz kapcsoléds tamogatésa” cimi el6terjesztést és
az aldbbi hatarozatot hozta.

a) Vindornyalak Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiilete a Magyarorszag 2026. évi kdzponti
koltségvetésérsl sz6l6 2025. évi LXIX. torvény (a tovdbbiakban: kéltségvetési torvény) 3.
melléklet 2.3.1. pont szerinti a telepiilési 6nkorméanyzatok szocidlis célt tizel6anyag
vasarlashoz kapcsol6dé tdmogatdsdra tamogatési igényt nyujt be, a palyazati kifrasnak
megfeleléen 9 m® keménylombos tfizifa vasarlashoz.

b) A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert palyazat benytjtasara és alairasara.

¢) A képvisel6-testiilet 16gziti, hogy a tiizelSanyag hdzhoz szallitisanak koltsegét az

tnkormanyzat vallalja, és a tiizel6anyag tamogatasban részesiilSktsl ellenszolgaltatast nem
kér.

Hatarid¢: palyazat benyttjtésara 2026. szeptember 30.
Felelés. Taugubané dr. Rendes Kalalin polgdnnester

Zalaszanto, 2026. 09. 21.

Targubéné dr Rendes Katalin
polgérmester






Szam: V/297/2026 3. sz. napirend

ELOTERJESZTES

VINDORNYALAK KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

2026. szeptember 29-i soros, nyilt tilésére

Targy:

A szocidlis célu tiizifa timogatasr6l sz616 snkormanyzati rendelet médositisa

Elfterjesztd: Torvényességi ellenjegiyzés:
Targubiné dr.Rendes Katalin Di. Gabot Tlajualka
polgarmester jegyzd

Az ellterjesziést készitette:

Varga Viktoria
kirendeltségvezets




Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Vindornyalak Kozség Onkorményzata képvisel6-testillete 2025. augusztus 19-i rendkiviili iilésén
hagyta a jova a 16/2025. (VIIL. 19.) 6nkormanyzati rendeletét, melyben rogzitette a szocidlis tiizifa
juttatds részletszabalyait. A rendelet szabélyozza tobbek kozott az eljardsi rendelkezéseket, a
tdmogatas feltételeként el6irt jovedelemhatarokat, jogosultsdgi korlatokat, az elényben részesiteni
sziikséges lakossagi csoportokat.

A pélyazat benyujtasanak feltétele a helyi rendelet megléte, azt, az eddigiekkel ellentétében, a
benytjtaskor csatolni szitkséges a kérelemhez.

2026. évben a targyban kelt pdlydzat szeptemberben keriilt kiirdsra, tartalmaban tébb ponton is
modosult az elézb évhez képest. A hatdlyos rendeletben szitkséges atvezemi a jelen kiirds szerinti
feltételeket, valamint a hataridék tekintetében is javasolt a modositas.

A tavalyi évhez képest jelentésen kibdviilt azoknak a lakosségi csoportoknak/ rétegek széma,
melyeknek elényt kell biztositani az elbirdlas sordn. Amig az elmult években a hatranyos helyzeti
gyermekeket nevel6k és az aktiv kortiak ellatasdban részesiiléknek volt sziikséges elényt biztositani,
addig az idei évben ez a kor az alabbiak szerint b&viilt:

a) a Szoc. tv. szerinti aktiv kortiak ellatasara, idéskortak jaradékéara, vagy - tekintet nélkiil
annak természetbeni vagy pénzbeli formaban torténd nyujtdsdra - telepiilési tdmogatasra (e

tamogatasban részesiilGk kozitl kitldndsen a lakhatashoz kapcesol6dé rendszeres kiadasok viselésével
kapcsolatos tamogatasban részesiilék) jogosult

b) a Gyvt.-ben szabalyozott halmozottan hatranyos helyzetii gyermeket nevel6 csalad,
c) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils csalddokat,

d) az egysziilés haztartasok,

e) azt a csaladot, amelyikben rokkantsagi ellatasban részesiils é1

fla 65 év feletti, egyediil é16 nyugdijasokat, akiknek a nyugdija nem éri el a 150.000 Ft-ot,

2) a 3 vagy tobb gyermeket neveld csalddokat.”

A jelenleg hatédlyos rendeletben a benytjtdsi hatdridé oktdber 31., elbiralas legkésébb november 30.,
kiosztas az elbiralast kévetd 20 munkanap. A kifrdsban foglalt hataridéket figyelembe véve, javasolt a
datumok modositasa is. Mivel a pélyazatok elbirdldsénak hatérideje oktéber 30., igy a kérelmet
benytjtasara javasolt idéintervallum (a novemberi soros testiileti itlés idépontjat figyclembe véve)
2026. november 2-november 20. A kiosztasra nyitva allé hatarid6 30 munkanap, az elbiralasi hatarid6
legkéssbb december 1b.

Az eddigi évek tapasztalatai alapjan a beérkezd igényck szama tobb, mint a kioszthatd tiizifa
mennyisége, ezért a jovedelemhatar alapos mérlegelése indokolt. A tervezet a tavalyi évi rendeletben
elfogadott jévedelmet véltozatlan mértékben tartalmazza (egy f6re jutd jovedelem 500 %= 142.500.- Ft
egyediil é16 esetén 600 %-at=171.000.-Ft).

Az idei évben a rendelkezésre &ll6 kerel véllozallan mérléke mellell a palydzok kirének jelentds
kib&vitése tértént 5000 lakossagszamrol 20.000 £6 lakossagszamra, ami valészintileg azt jelenti, hogy a
tavalyi évi tAmogatédsnal tobbel nem szamolhatunk.

A Hizifa kiosztdsa az eddigiekhez hasonléan atvételi ellsmervény aldirasaval torténik meg.

Kérem a Tisztelt képviselé-testiiletet, hogy az cléterjesziést megtargyalni és a rendelet-tervezetet
jovahagyni sziveskedjenek.

Zalaszanto, 2026. (9. 21.

Targubané dr. Rendes Katalin
polgarmester
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bnkormanyzati rendelete a szocidlis célu tlizifa tdmogatasardl szolé 17/2025.
VIIL.19.) énkorményzati rendelet modositasarel

Rendelet-tervezet valamennyi jelentds hatésa, kitlondsen
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A rendelet megalkotdsa sziikséges, mert: a szocidlis tiizelGanyag vasarlas tamogatasara kiirt palyazat
reltételként szabja meg helyi rendelet megalkotésat a targyhan

A rendelet megalkotisanak clmaraddsa esetén varhalo koveltkezimények: a palydzati tdmogatas
visszafizelési kotelezettségét vonja maga utdn az, ha a képviselé-testiilet nem alkotja meg a helyi

rendeletet
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pzemélyi Szervezeti largyi Pénziigyi
Nem igényel tovabbi A  jelenlegi  szervezeti Nem igényel targyi Nem igényel tovabbi
személyi feltételeket struktardaban a szitkséges préforrasokat pénziigyi
reltételek biztositottal Pr6{ondsokal
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Vindornyalak Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének .../.... (...) onkormanyzati
rendelete

a szocidlis céla tizifa timogatasrol sz616 16/2025, (VIIL19.) 6nkormaAnyzati rendelet
modositasarol

[1] A rendelet megalkotasanak célja, hogy a telepiilésen é16 szocidlisan raszoruld személyek részére
Zalaszanto Kbézség Onkormanyzata palydzati tdamogatds felhasznaldsaval téritésmentesen téli
tlizelbanyagot biztositson.

[2] Zalaszanté Kozség Onkorményzata Képvisel6-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdéscben
meghatarozott eredeti jogalkotdi hatdskorében eljarva, a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol
sz6l6 1993. évi IIL. torvény 2. §-dban kapott felhatalmazas alapjan, valamint Magyarorszdg helyi
6nkormanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontjdban meghatarozott
feladatk6rében eljarva a kvetkezbket rendeli el.

1.8

(1) A szocidlis céhi tiizifa tAmogatasrol sz6ld 16/2025. (VI 19.) dnkormanyzati rendelet 2. § (2)
bekezdés c) pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés [ép:

(Az dnkormdnyzat szocidlis célit tizifa tamogatdst nyvjt annak a Vindornyalak kézség kozigazgatdsi

teriiletén 1évé lakds tulajdonosdnak, béridjének vagy albérlljének az ingatlan téli fiitésével

kapcsolatos kiaddsi viseléséhez, amennyiben az aldbbi egyiities feltételeknek megfelel:)

»¢) akinek a csalddjdban az egy fore esd jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap
Osszegének 600 %-at; egyediil €16 esetén a szocialis vetitési alap 6sszegének 700 %-4t.”

(2) A szocialis céld tlizifa timogatasrol szl 16/2025. (VIIL. 19.) dénkormanyzati rendelet 2. § (3)
bekezdése helyébe a kévetkezd rendelkezés 16p:

»(3) A tdamogatas elbirdlasakor elényben kell részesiteni, aki

«)  aSzoc. tv. scetindi akliv kordak elltdsara, idoskortak jaradékara, vagy - tekintet nélkill annak
természetbeni vagy pénzbeli formaban torténd nyujtasara — telepiilési tamogatisra (e
tamogatasban részesiilok koziil kiilénosen a lakhatdshoz kapcsolodo rendszeres kiadasok
viselésével kapcsolatos tdmogatisban részesiildk) jogosult

b)  a Gyvt.-ben szabélyozott halmozottan hatrinyos helyzetil gyermeket neveld csalad,

¢)  arcndszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild csaladokat,

d)  azegysziilds haztartasok,

e)  azta csaladot, amelyikben rokkantsagi ellatdsban részesiild él

B a65 év feletti, egyedil €16 nyugdijasokat, akiknek a nyugdija nem éri ¢l a 150.000 Ft-ot,

g a3 vagy tobb gyermeket neveld csalddokat.”

2.§

(1) A szocialis célu tlzifa tAmogatdsrdl szolo 16/2025. (VIIL 19.) énkorményzati rendelet 3. § (2)
bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1€p:

»(2) A kérelmeket 2026. évben 2026. november 02-t61 2026. november 20. napjaig lehet benyujtani.”




(2) A szociélis céln tiizifa tamogatasrol sz6lo 16/2025. (VIIL 19.) 6nkormanyzati rendelet 3. § (4) és
(5) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(4) A kérelem mellékleteként be kell nydjtani a csalddban €léknek a kérelem benyujtasit megel6z6
hénaprél szolo nettd jovedelmét tartalmazd igazolasat.

(5) A rendeletben meghatarozott szocidlis céla tlzifa kérelmeket Vindomnyalak Kozség
Onkormanyzata Képviscls-testiilete birlja el, legkésébb targyév december 15. napjaig.”

3.§

Hatalyat veszii a szocialis célu tiizifa timogatasrol szolé 16/2025. (V1IL. 19.) énkorméanyzati rendelet
4. § (2) bekesdése,

4. §

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatélyba.



Altalanos indokol4s

Vindornyalak K8zség Onkorményzata tamogatasi kérelmet nyujt be Magyarorszag 2026. évi k&zponti
koltségvetésérol szold 2025. évi LXIX. térvény (a tovabbiakban: kéltségvetési térvény) 3. melléklet
2.3.1. pont szerinti ,,A telepiilési 5nkormanyzatok szocialis célu tiizeldanyag vasarlasahoz kapesolédd
tamogatasara”. A palyazat feltétele a tArgyban kelt helyi énkorményzati rendelet megléte. A jelenleg
hatalyos rendelet modositésa sziikséges a palyazati feltételek valtozasa miatt.

Részletes indokolas
Az 1. §-hoz

A tamogatasi kérelmek elbirdlasanal el6nyt sziikséges biztositani a kiirds szerint a szakaszban
rOgzitett lakossagi csoportok részére. A jogosultsag alapjaul szolgald j6vedelemhatar médositisa

A 2. §-bhoz

a palyézati kiirdssal 6sszhangban a hatdrid8ket és az adminisztrativ feltételcket modositja
A 3. §-hoz

nem relevans szabalyozas h atdlyon kiviil helyezése
A4.§ hoz

hatélyba Iépletld rendelkezés






Vindornyalak Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 16/2025. (VII. 19.)
onkorminyzati rendelete

a szocidlis céln tiizifa tAmogatasrol

[1] A rendelet megalkotasanak célja, hogy a telepiilésen €16 szocidlisan raszoruld személyek részére
Vindornyalak Kodzség Onkorményzata palyazati tdmogatis felhasznaldsival téritésmentesen téli
tiizeldanyagot biztositson.

[2] Vindornyalak Kozség Onkormanyzata Képviselé-testillete az Alaptérvény 32. cikk (2)
bekezdésében meghatirozott eredeti jogalkot6i hatiskdrében eljarva, a szocidlis igazgatasrél és
szocidlis elldtdsokrol szol6 1993. évi IIL. térvény 2. §-dban kapott felhatalmazas alapjan, valamint
Magyarorszig helyi énkormanyzatair6l szold 2011, évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 8a.
pontjaban meghatarozott feladatkérében eljarva a kovetkezoket rendeli el.

1. §

(1) A rendelet hatalya kiterjed Vindornyalak telepiilés kdzigazgatasi teriiletén 4lland6 lakéhellyel
rendelkezd, a kdzségben életvitelszeriien é16 allampolgarokra.

(2) A rendeletben hasznalt csalad, egyediil €16, haztartis és jovedelem fogalmakra, valamint a
Jjovedelemszamitds szabalyaira a szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. évi III.
torvény rendelkezeéseit kell alkalmazni.

(3) A rendeletben hasznalt gyermek fogalmara a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz0610 1997. évi XXXI. torvény 5. § a) pontjanak rendelkezését kell alkalmazni.

2. §

(1) Az onkormanyzat a rendelkezésre 4116 keret mértékéig a raszoruld személyeket, vissza nem
téritendd tamogatisként, haztartasonként legalabb 1 m® legfeljebb 5 erdei m? tiizifa tAmogatdsban
részesiti.

(2) Az Onkonndnyzat szocldlis céla tlzifa tdmopatdst nyujt annak a Vindornyalak kozség

kozigazgatasi teriiletén lévd lakas tulajdonosanak, bérléjének vagy albérléjének az ingatlan téli

flitésével kapcsolatos kiaddsi viseléséhez, amennyiben az alabbi egyiittes feltételeknek megfelel:

a}  Vindornyalak telepiilésen 4llandé lakcimmel rendelkezik és éleivitelszerlien Vindornyalak
telepiilésen tartozkodik,

b)  téli futését tiizifaval oldja meg,

c}  akinck a csalddjaban az egy fére esé jovedelem nem haladja meg a szocidlis vetitési alap
osszegének 500 %-at; egyediil él6 esetén a szocialis vetitési alap dsszegének 600 Y%-dt.

(3) A tamogatas elbirdldsakor elényben kell részesiteni, aki

a) az Sziv, szerint aktiv korfak ellatdsara, idSskordak jaradékdra jogosult, pénzbeli vagy
természetbeni teleplilési tdAmogatisra jogosult,

b)  a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szdlé 1997. évi XXXI. térvényben
szabalyozott halmozottan hatranyos helyzetd gyermeket nevel6 csalad.



(4) A tlizifa tdmogatas ugyanazon ingatlanra csak egy jogosultnak allapithaté meg, fiiggetleniil a
lakésban €16 személyek és haztartdsok szamat6l. Amennyiben egy ingatlant érintéen tobb kérelem
érkezik, az elbiralas a kérelem beérkezésének sorrendjében torténik.

(5) Nem jogosult szocidlis célu tiizifa tdmogatasra - a (2) bekezdésben meghatarozott feltételek

teljesiilésétol figgetleniil — az a kérelmez6 / csalad

a)  aki erdégazdalkodd, erdbtulajdonos, és eldzo, illetve targyévben engedéllyel fakitermelést
végzett, vagy ilyen tevékenységhbdl jovedelmet, vagy tlzifat szerzett;

b)  azon ingatlan lakdja, amely tlizifaval egyaltalan nem fiithets.

(6) Uresen 4ll6, nem lakott ingatlanra — amelyben életvitelszerlien senki nem él ~ tdimogatas nem
kérheto.

(7) A tlizifa tAmogatasban részesiilé személy a tlizifat nem értékesitheti, nem adhatja 4t masnak, csak
sajat hasznalatra hasznédlhatja fel.

(8) Amennyiben a tAmogatott kérelmében valdtlan nyilatkozatot tesz, vagy a részére kiszallitott tlizifa
egy reészet, vagy egeszét eladja, a tizifa brutté arat és a kiszallitott mennyiségre jutd szallitasi
koltséget kiteles az Onkormanyzat részére visszatériteni.

(9) Az onkorményzat a szocidlis céli tlizifa ellatasban részesiiloktol ellenszolgéltatast nem kér. A
thizifa szallitasabol szarmazd kdltségek az Snkormanyzatot terhelik.

3.8

(1) A szocialis tizifa iranti igényt a jelen rendelet 1. melléklete szerinti kérelem nyomtatvanyon kell
benyujtani.

(2) A kérelmeket minden év oktober 31. napjaig lehet beny(jtani.

(3) Az ellatds irdnti kérelmeket a Keszthelyi Ko6zés Onkormanyzati Hivatal Zalaszant6i
Kirendeltségen (8353 Zalaszantd Fo u. 50.) lehet elbterjeszteni. A hataridé elmulasztasa jogveszto.

(4) A kérelem mellékleteként be kell nyujtani a k6zos haztartasban éloknek a kérelem benyijtasat
megel6z6 honaprdl szold nettd jovedelmét tartalmazo igazolasat.

(5) A rendeletben meghatarozott szocialis céli tlizifa kérelmeket Vindornyalak Kozség
Onkorményzata Képviseld-testiilete biralja el, legkésébb targyév november 30. napjaig.

(6) A dontést kovetd 20 munkanapon beliil a polgarmester gondoskodik a tlizifa kiszallitdsarol.

(7) A tlzifa atvételét a jogosult a rendelet 2. mellékletét képez6 atvételi elismervény aldirasaval
igacolja.

4. §

(1) A timogatas kizardlagos forrasa a telepiilési dnkormanyzatok szocidlis célu tiizel6anyag
vasarlashoz kapcsolodd tamogatas elnevezésli palydzat szerinti, az Onkorményzat szdmara
megallapitott tAmogatas, az ehhez kapcsolodé szallitasi kéltség.



(2) A forras felhasznalasét kovetéen benyvjtott kérelmet — fiiggetleniil attol, hogy az e rendelet 2. § -
aban meghatarozott feltételeknek megfelel, és a 3. § (2) bekezdésében meghatarozott hataridén beliil
érkezik — el kell utasitanj.

5.§

Ez a rendelet a kihirdetését kévetd napon 1ép hatélyba.



1. melléklet a 16/2023, (VIII 19.) énkormanyzati rendelethez

(A melléklet szovegét a(z) 2. sz napirend melléklet - OR 1.melléklet.pdf elnevezésii f4jl tartalmazza.)



2. melléklet a 16/2025. (VI 19.) énkormdnyzati rendelethez

(A melléklet szovegét a(z) 2. sz napirend melléklet -OR melléklet.pdf elnevezésii f4jl tartalmazza.)
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Tisztelt Képviseld-testiilet!

Az Oktatasi és Gyermekiigyi Minisztérium megbizasibol a Nemzeti Kulturalis Tamogataskezel6 nyilt
pélyazat keretében meghirdette a Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazatot
felsboktatasi hallgatok szamara a 2026/2027. tanév maésodik és a 2027/2028. tanév elsé félévére
vonatkozdan.

A Bursa Hungarica Felsdoktatisi Onkormanyzati Osztondij palyazat utjan nyerhetd el, az
Osztondijrendszer jogszabdlyi hatterélil a nemzeti fels6oktatasrol szdlo 2011. évi CCIV. valamint a
felsboktatdsban részt vevd hallgaték juttatasairdl €s az altaluk fizetendd egyes téritésekrdl szold
51/2007. (I11.26.) Korm. rendelet €s a mindenkori palyazati kiiras szolgal.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer az elézé évekhez hasonléan, tobbszint{l timogatasi rendszer,
amelynek pénziigyi fedezeteként harom forras szolgal:

- telepiilési dnkormanyzatok 4ltal nyGjtott tamogatas

- varmegyei nkormanyzatok &ltal nygjtott tamogatas

- intézményi tAmogatas

A telepiilési nkorményzatok szdmara az Osztondijrendszerben valé részvétel énkéntes. A csatlakozds
feltétele, hogy a képviselO-testiilet tAmogatd dontése utdan Snkormanyzatunk regisztraljon az EPER-
Bursa rendszerben, majd innen a palydzat ASZF 1. szimt mellékletét képezé ,Nyilatkozat a
csatlakozasrdl, valamint az elektronikus adatbézis hasznalatardl” cimil dokumentum eredeti, aldirt
példanyat megkiildje a Tamogataskezeld részére.

A csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2026. szeptember 30.

A Tamogatiskezeld az EPER-Bursa rendszerben érkezteti €s fogadja be a csatlakozasi nyilatkozatokat,
majd 2026. oktober 7-ig kozzéteszi a 2027. évi fordulohoz csatlakozott telepiilések listajat.

A palyazat Kkiirasanak hatarideje a telepiilési 6nkormanyzatoknal: 2026. oktéber 5.
A palyazatot az Onkormanyzat hirdet6tablajén és a helyben szokdsos modon kell kdzzétenni. Az
tnkorményzatnak mind az ,,A”, mind a "B” tipust palyazatot meg kell hirdetni.

A palyazok kore:

Bursa Hungarica Oszténdijban a Korm. rendelet 18. § (2) bekezdése alapjan kizarélag a teleplilési
onkormanyzat teriiletén allandé lakéhellyel (a tovabbiakban: lakéhely) rendelkezok részesiilhetnek.
[A Korm.rendelet ,,allandé lakéhely” fogalma a polgarok személyi adatainak és lakcimének
nyilvéantartasardl sz0l6 1992. évi LX VL. térvény ,,lakohely” fogalmanak feleltethetd meg, amelyet a
palyazo a lakcimkartydjaval tud igazolni.

Az Osztdndijpalydzatra azok a telepiilési énkormanyzat teriiletén lakohellyel rendelkezd,
hatrinyos szocidlis helyzetil fels6oktatdsi hallgatok jelentkezhetnek, akik a nemzeti fels6oktatdsrdl
sz0l6 2011. évi CCIV. térvény 1. mellékletében szerepld felsdoktatdsi intézményben (felséoktatési
hallgatoi jogviszony keretében) teljes idejii (nappali munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget
eredményezd alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzeftséget eredményezé mesterképzésben,
osztatlan képzésben vagy felsdoktatasi szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat.
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Az 6sztondijra palyazhatnak a 2026 szeptemberében felséoktatdsi tanulmanyaik utolsé évét megkezdd
hallgaték is. Amennyiben az 6sztondijas hallgat6i jogviszonya 2027 8szén mdr nem all fenn, ugy a
2027/2028. tanév els6 félévére esd dsztondij méar nem keriil folydsitasra.

Az Osztondijra palyazatot nyujthatnak be azok a hallgatok is, akiknek a hallgatéi jogviszonya a
felsdoktatasi intézményben a pélyazas idépontjdban sziinetel. Az 6sztondij folydsitasanak feltétele,
hogy a 2026/2027. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgaté aktiv hallgatéi jogviszonnyal
rendelkezzen.

Nem részesiilhet gszténdijban az a palyizo, aki:

- houvéd Uszijeltll, rendvédelmi oklatdsi intézmény tisztjelsltle, a Magyar Honvédség hivaldsos
¢s szerzddéses allomanyu, valamint a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos
dllomany hallgatéja, a polgari nemzetbiztonsdgi szolgéalatok hivatasos dllomanyu hallgatoja,
rendészeti képzésben részt vevd dsztdndijas hallgato;

- doktori (PhD) képzésben vesz részt;

- kizérolag kiilfoldi intézménnyel all hallgatdi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatdi képzésben
vesz részt;

- akir8l hitelt érdemlSen bebizonyosodik, hogy a palydzat benytjtasakor a tdmogatasi dontés
tartalmét érdemben befolydsold, valétlan, hamis vagy megtévesztd adatot szolgaltatott, vagy
ilyen nyilatkozatot tett;

- aki a palyazat beny(jtasat megeldz6 hdrom naptéri éven beliil az dllamhdaztartis alrendszereib6l
juttatott valamely tdmogatdssal &sszefliggésben a tidmogatasi szerzddésben/tamogatdi
okiratban/dszténdijszerzédésben foglaltakat $nhibajabol nem vagy csak részben teljesitette.

Amennyiben a palydzé a timogatast ismételten igénybe kivinja vemni — a vonatkozé
jogszabdlyok biztositotta keretek kiozitt —, iigy az dsztondij-palydzatot a kivetkezé évi palyazati
fordulokban wjra be kell nydjtania.

A palyazatok benyijtasanak hatarideje: 2026. november 5.

Az Onkormanyzatnak az elbiralasra nyitva 4ll6 hataridd: legkésébb 2026. december 7. Eddig az
id6pontig a teleptilési énkormanyzat az EPER - Bursa rendszerben érkezteti, ellenérzi, elbiralja a
palyazatokat, a birdlati dontését rdgziti.

2026. december 8-ig az 6nkormanyzat a timogatott és a nem tdmogatott, valamint o birdlatbél formai
okokbdl kizdrt palydzok eredeti dontési listait a kotelezé mellékletekkel egyiitt cljultatja a
Tamogataskezelo részére.

2026. december 8-ig az Onkormdanyzat a hivatal hirdetStdblijan és a helyben szokdsos médon
kzzéteszi az dltala nytijtolt tamogalasok dsszesilell adatail, valaminl értesili a palyazokal.

2027. janudr 31-ig az dnkorményzat dtutalja a Tamogataskezeld szamlaszdmara az 5 havi (1. félévi)
Oonkorméanyzati tAmogatasi osszegeket,

A Bursa Hungarica Oszt6ndijpalyazat Snkorményzati forrdsa a jové évi koltségvetést terheli, gy a
keépvisel6-testillet mar a csatlakozassal egyidejiileg kételezetiséget vallal annak a 2027. évben térténd
elkiilonitésére.



Az elmilt évben Vindornyalak Kozség Onkormaényzata képviselé-testiilete nem csatlakozott a
péalyazathoz, mivel nem volt a palyazat szempontjabol relevans diék a teleptilésen.

Jelen eléterjesztés keretében 5000 -Ft/fo/ho Osszeg biztositasara teszek javaslatot, melyet a 2027, évi
koltségvetésben sziikséges biztositani.

Kérem a Tisztelt Képviselt-testiiletet, hogy az eldterjesztést megvitatni és a hatarozati javaslatot
elfogadni sziveskedjen.

Zalaszanto, 2026. 09. 22,

Targubané dr Rendes Katalin
polgérmester

Hatarozati javaslat
....... 12026. (IX. 29.) szamu képviselé-testiileti hatarozat

Vindornyalak Koézség Onkorményzata képviselé-testiilete megtirgyalta a ,,Bursa Hungarica
dsztondijpalyazat 2027. évi forduléjdhoz torténéd csatlakozds” cimii napirendet és az alabbi
hatarozatot hozta:

1.

Vindomyalak Kézség Onkormanyzata Képviseld-testiilete kijelenti, hogy csatlakozni kivan az
Oktatési €s Gyermekiigyi Minisztérium megbizdsabdl a Nemzeti Kulturalis Tamogataskezeld
altal kifrt Bursa Hungarica Fels6oktatisi Onkormdnyzati Osztondijpalyazat 2027. évi
forduléjahoz.

Vindomnyalak Kozség Onkorményzata Képvisels-testillete elfogadja a Bursa Hungarica
Felstoktatisi Onkormanyzati Osztdndijpalyazat 2027, évi forduldjanak Altalinos Szerzédési
Feltételeit, és kotelezettséget véallal arra, hogy a pélydzatok kiirdsa, elbirdlasa és folyodsitasa
soran az abban leirtaknak megfelelGen jar el.

Vindornyalak K6zség Onkormanyzata Képviselo-testiilete felhatalmazza a polgarmestert, hogy
a csatlakozasi nyilatkozatot alaltja és megkiildje a Nemzeti Kulturdlis Tamogataskezeld
1észére.

Vindornyalak Kozség Onkorméanyzata Képviselé-testiilete kotelezettséget véllal a Bursa
Hungarica Osztondij sszegének 2027. évi koltségvetési rendeletében 5000 .-Ft/f6/ho) torténd
biztositasara.

Felkéri a polgarmestert és a jegyzdt, hogy a palyazati kiirassal és pélydzati eljardssal
kapcsolatos teendéket az Altaldnos Szerzédési Feltételekben meghatirozott hatéridék és
eljatasiend betartasaval végezze el, wajd a palyazalokal dontéste késaitse eld és terjessze a
képviseld-testiilet elé.

Ilataridé: csatlakozési nyilatkozat bekiildése 2026. szeptember 30.

palyézat kiirasa: 2026. oktober 5.

palyazatok rogzitése, ellenbrzés, dontés: 2026. december 7.
dontési lista megkiildése: 2026. december 8.

pélyazok értesitése: 2026. december 8.

Felelgs: Targubané dr Rendes Katalin polgarmester

Dr. Gabor Hajnalka jegyz6
(Varga Viktoria kirendeltségvezetd)



A Bursa Hungarica Fels6oktatédsi Onkormanyzati Oszténdijrendszer

2027. évi fordulgjanak

) eljardsrendje -

Altalanos Szerzédési Feltételek

a csatlakozo dnkorményzatok szamara dokumentum 2. szami melléklete

BURSA HUNGARICA FELSOOKTATASI ONKORMANYZATI OSZTONDIIPALYAZAT
2027
LEBONYOLITASI UTEMTERVE

___HATARIDG [ — TEVEKENYSEG —
1. szakasz: A PALYAZAT KIIRASATOL A VEGLEGES TAMOGATASI LISTAK ELKESZITESEIG =
A pélyazati kiirds megjelentetése a www.kormany.hu és a www.nktk.gov.hu
2026. szeptember 1. oldalakon.

A csatlakozni kivand telepllési dnkormdnyzat rogziti ceatlakozast szandékét az
NKTK &ltal lzemeltetett elektronikus pdlyazatkezeld rendszerben (EPER-Bursa
rendszer) és az onnan Kinyomtatott Csatlakozési nyilatkozatot (1. szami
melléklet) egy eredeti példdnyban, aldirva (polgdrmester vagy a polgarmester
2026. szeptember 30, akaddlyoztatdsa esetén az onkormdnyzat képviseletére jogosult személy) és
szervezeti bélyegzflenyomattal ellatva visszajuttatia az NKTK részére, s igy a
Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Osztdndijpalydzat 2027. évi
forduldjdnak résztvevdjévé valik,

A csatlakozott teleplilesi Gnkormanyzat kiirja a palyazatokat ("A" és "B" tipus
2026, oktdber 5. egylttesen),

A www.nktlchuy internetes oldal .Bursa Hungarica” felliletén a ,Csatiakozott
2026. oktdber 7. telepllések” men_i_jp_ont :;}Ea?t_ megtekinthetd a 2027, évi palyazati forduldhoz
csatlakozott telepiiléselc listdia.

Az indokolt méltanyossagl csatlakozasi kérelmek beérkezése az NKTK-hoz,
2026. oktéber 7,

A felsSoktatasert felelds allamtitkar dont a csatlakozés utdlagos elfogadasardl
2026. oktdber 14, ;z&c}:( _r?e]tanyossagi kérelmekrdl és déntésérdl haladéktalanul tajékoztatia az

Az NKTK elektronikusan értesiti az érintett dnkormanyzatokat az allamtitkar
2026. oktéber 15. dintésérdl.

A varmegyei Snkormanyzat visszajuttatin a Minisztérium és a vérmegyei
2026. november 16. dnkormanyzat kozott kdtendd 2027, évi Megallapodas 8t egymassal sz6 szerint
megeqgyezs, alairt és lepecsételt példanyat az NKTK részére,

2026. november 3. A palyazatok benyiijtdsdnak hatdrideje,

A teleptilési dnkorméanyzat az EPER-Bursa rendszerben érkezteti, ellenfirzi,

2026. decembey' 7. elbirdlja a beérkezett pélydzatokat, és birdlati dontését a rendszerben régziti.

A telepulési Onlcormanyzat a tamogatott 85 a nam tamogatott, valamint a
2026. december 8. biralatbél formai okpél k!'zért pélyézé’k e'redeti déntési listait a kotelezd
mellékletekke! egyiitt eljuttatja az NKTK részére.

A telepiilési énkormanyzat a polgérmesteri hivatal hirdet6tabldjan és a helyben
szokdsos modon nyilvanossdgra hozza a Bursa Hungarica FelsSoktatdsi
Onkormanyzati Oszténdijpélydzat keretében d&ltala nydjtott tdmogatdsok
2026, december 8. Bsszesitett adatait, és az EPER-Bursa rendszeren keresztiil clektronikusan vagy
postal dton, irésban értesiti a palydzdkat dontésérdl, valamint déntésének
indoklasardl.

2027. janudr 20, | Az NKTK Zrtesiti a nem tamogatott palyazokat.
A varmegyel Snkormdnyzat meghozza és rogziti ddntését az EPER-Bursa
2027, februar 1. rendszerben, tovabba erre az idipontra az dltala tamogatottak dontési listdjat

eljuttatja az NKTK-hoz,

Az NKTK értesiti az EPER-Bursa rendszeren keresztiil az "A" €s "B" tipusl
2027. mdrcius 12. tamogatasban részesitett palydzékat a Bursa Hungarica Oszténdij teljes havi
Gsszegérbl és az Ssztdndii-folydsitds modiardl,

Az NKTK az EPER-Bursa rendszer dnkormanyzati feliiletén keresztil értesiti a
2027, mércius 12. telepdilési és varmegyei énkorményzatokat az altaluk tdmogatasban részesitett
pélyazok Bursa Hungarica-iszténdijanak teljes havi dsszeqérdl,




: szakasz: PENZMOZGAS
FOLYOSITAS ES PENZUGYI ELSZAMOE.AS

2027, januar 31.

A telepiilési é&s varmegyei Onkormanyzatok atutaljdk a Bursa
tanulmanyi félévre es6 (5 havi) dnkormanyzati tAmogatasi 8sszegeket
az NKTK szamlaszamara az alabbi dsztondijasok vonatkozasaban:

- 2027."A" tipusia;

- 2026. "B" tipusi.

-~ 2025, "B" tipus(;

- 2024, "B" tipus(;

2027, marcius 16,

Az NKTK az EPER-Bursa rendszer intézményi felliletén keresztiil tdjékoztatja a
felsGoktatasi intézményeket az adott félévben Bursa Hungarica Oszténdijban
részesil8 hallgatdkrdl.

2027. marcius 24,

A felsGoktatas! intézmeények ellendrzik a hallgaték jogosultsagat, és az EPER-
Bursa rendszer Intézményi felllletén keresztil tdjékoztatjdk az NKTK-t, hogy
mely hallgatok részére utalhatd at az 5 havi 6nkormdényzati tAmogatés.

2027, marcius 29,

Az NKTK a beérkezett tamogatdsi dsszegeket a kifizetShelyek (felsGoktatasi
intézmeények) szerint djracsoportositja, majd a jogosult haligatdk utin
tovébbutalja a kifizetd felsGoktatési intézményekhez abban az esetben, ha az
dnkormanyzat minden tdmogatott utdn a pontos tdmogatasi dsszeget atutalta
az NKTK szamlaszamadra,

2027, aprilis 10-ig

A felsGoktatasi intézmények az esedékes oszttndijrészeket atutaljdk az arra
jogosult hallgaték részére,

2027, majus 10-ig

Az esedékes &szténdijrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére,

2027, jonius 10-ig

2027. jolius 31.

Az esedékes Osztondfjrészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére.

Az NKTK visszautalja a ki nem fizethetf &nkormanyzati Gsztondijrészeket
{(amennyiben a felsGoktatdsi intézményi6l mar visszaerkeziek) az érintett
telepiilési és varmegyei Snkormanyzatoknak.

2027, augusztus 31,

A telepiilési ds varmaegyei onkormanyzatok atutaljak a Bursa
tanulmanyi félévre esd (5 havi} 6nkormanyzati tdmogatasi Osszegeket
az NKTK szamlaszamara az aldbbi észtondijasok vonatkozasaban:

- 2027. A" tipusi;

- 2027."B" tipusi,

- 2026, "B" tipus®;

- 2025. "B" tipus(;

2027, szeptember 15,

Az NKTK az EPER-Bursa rendszer intézményi feliiletén keresztill tajékoztatja a
felsbokiatasi intézményeket az adoti félévben Bursa Hungarica Osztdndijban
részeslild hallgatdkral,

2027, seeptember 24,

2027, szeptember 29.

2027, oktober 10.

A felsBoktatdsi intézmények ellendrzik a hallgaték jogosultsdgét, és az EPER-
Buisu lendszer intézményl felilelén keleszli} ajékoslaljdk az NKTIC-t, Logy
mely hallgatok részére utalhatd at az 5 havi dnkormanyzati tAmogatas.

Az NKTK a beérkezett tdmogatasi Osszegeket a kifizetéhelyek (felsGoktatasi
intézmények) szerint UOjracesoportositia, majd & jogosult hallgaték utén
tovabbutalja a kifizetd felsSoktatdsi intézményekhez abban az esetben, ha az
dnkormdanyzat minden tdmogatott utdn a pontos tdmogatds! Osszeyel dtutalta
az NKTK szdinlaszdindra, ]

A felsGoktatas mtezmenyek az esedékes sztondiirészeket dtutalidk az arra
jogosult hallgatdk részére.

2027, november 10.

Az esedékes dsztdndiirészek kifizetése az arra jogosult hallgatok részére,

2027, december 10,

Az esedékes dszidndijrészek kifizetése az arra jogosuit hallgatdk részére.

2028 fanuar 10-lg

Az esedékes Osztondijrészek kifizetése a tdmogatott hallgatdk szamdra a
felsfnktatas! Intézményekhen, amennylben 2077 decemberében nem ker(itek
kifizetésre.

2028, marcius 31.

Az NKTK visszautalja a ki nem fizethetd tnkormdnyzati dsztdndijrészeket
(amennylben a felsfoktatdsi intézményt8l mar visszaérkeztek) az érintett
teleplilési és varmegyei 6nkormanyzatoknak.
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NKTK télti kil

Nemzeti Kulturalis Tamogataskezeld Erkeztetészam:
1381 Budapest, Pf. 1418
részére ajénlott killdeményként postdzandd {ktatészam:

2026, szeptember 30-ig

Bursa Hungarica Felsoktatési Onkorményzati Oszténdijrendszer 2027. évi palyazati eljardsrendje -
Altaldnos Szerzédési Feltételek a csatlakozé onkormanyzatok szémara cim( dokumentum 1. szdma

melléklete

Nyilatkozat

-

arrot,

hogy csatlako 5 helyzelll felsGoktatasi hallgatok, [llet8leg

ogatésara [étrehozott Bursa Hungarica FelsGoktatasi

palydzati eljarasrendje Altalédnags'Szerzédési Feltételek a csatlakozd 6nkormanyzatok szamara cimli

dokumentumot (a tovabbiakban: ASZF) elfogadja, és kstelezettséget vallal arra, hogy a palyazalok
kiirdsa, elbiralasa és a telepllési dnkormanyzat 4ltal nydjtott tdmogatds Ssszegének tovébbitdsa

soran maradéktalanul az ASZF-ben foglaltaknak megfeleléen jar el.

3. Az nkormanyzat kételezettséget vallal arra, hogy a Bursa Hungarica FelsGoktatési Onkorményzati
Osztdndijrendszer 2027, évi forduléja keretében a bedrkezett palyazatokat és a palyazatokrél hozott
dontését a https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx cimen elérhetd Bursa Hungarica Elektronikus
Palydzatkezelesi és Eqylttm{ikodési Rendszerben (a tovébbiakban: EPER-Bursa rendszer) rogziti.

4. Az Bnkormanyzat térvényes képviseletében nyilatkozom arrél, hogy az EPER-Bursa rendszerben
meghatarozott és a palyazoktdl bekérendd, a szocidlis kériiimények igazoldsa szempontjdbol
relevans nyilalkozalok és mellékletek megfelelnek a palydzatl kifrds feltételeinek.

Nyomtatds: éééé.hh.nn, &6:pp
1/2



Alapadatok (6nkormanyzat):
Onkormanyzat neve:
Onkorményzat cime:
Polgarmester:

Jegyzf:

Kdzponti e-mail clm:

Kézponti telefonszam:

Addszam:

Onkormanyzat bankszdmliaszéama:

Felhasznaloi adatok (Kézponti kapcsolatta
Kozponti kapcsolattartd neve:
Felhasznalonév:

E-mail cfm:

Telefonszam:

Kijelentem, hogy
végrehajtom az

Kelt: A e rrvererees

alairé neve nyomtatott nagybetiivel

P.H.

Nyomistas: &é&é.hh.nn. 66:pp
219
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A Bursa Hungarica FelsSoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer
2027. évi forduldjanak eljarasrendje -
Altalanos Szerz8dési Feltételek a csatlakozd onkormanyzatok szamara

A Bursa Hungarica Felsfoktatasi Onkorményzati Oszténdfjrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer) Magyarorszdg Kormanya dltal az esélyteremtés érdekében a
hatranyos helyzetu, szocidlisan raszoruld fiatalok szaméra a felsGoktatasban vald részvétel
tamogatdsara alapitott osztondurendszer A Bursa Hungarica Osztdndijrendszer lebonyolitasat a
felsGoktatdsban részt vevd hallgatdk juttatsairsl és az altaluk fizetendd egyes téritésekril sz616
51/2007. (III. 26.) Korm. rendelet, valamint a nemzeti fels6oktatdsrdl szdlé 2011, évi CCIV,
térvény szabalyozza.

A Bursa Hungarica Osztondijrendszer és jelen Eljérésrend

= anemzeti felsGoktatdsrél sz416 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban: Nftv.)

= a felsfoktatdsban részt vev® hallgaték juttatdsairél és az altaluk fizetendd egyes
teritésekrdl sz616 51/2007. (111, 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Korményrendelet)

= a Nemzeti Kbzszolgélati Egyetemrfl, valamint a kézigazgatasl, rendészeti és katonai
felsGoktatésrol sz6lé 2011, évi CXXXIL, tdrvény

= a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemnrtl, valamint a kézigazgatdsi, rendészeti és katonai
felsboktatdsrél sz616 2011, évi CXXXII. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtdsars
sz0616 363/2011. (XII. 30.) Korm. rendelet

=  a szocidlis igazgatasrol és szocidlis elldtasokrdl sz618 1993, évi I1I, térvény

» az ailamhaztartasrol sz5616 2011, évi CXCV. tdrvény

= az dllamhaztartdsrdl szdlo tdrvény végrehajtdsardl szolé 368/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet

= Magyarorszag helyi 8nkormanyzatairdl sz4616 2011. évi CLXXXIX. torvény

= a polgdrok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasard! szolé 1992. évi LXVI.
toérvény

= adigitalis allamrol és a digitalis szolgaltatdsok nyljtasdnak egyes szabélyairdl sz616 2023.
évi CIII, torvény

= g digitdlis allampolgarsdg egyes szabalyairdl szol6 321/2024. (X1.6.) Korm. rendelet

» 3 Blintetd Torvénykdnyvrdl sz81é 2012, évi C, térvény

= az informacios Gnrendelkezési jogrd! és az informéciészabadsagrdl szolé 2011, évi CXII.
torvény

= aKkoOzfeladatot elldtd kdzérdek(l vagyonkezeld alapitvanyokrdl sz616 2021, évi IX, térvény

= 2 természetes személyeknek a személyes adatok kezelése lekintelében (01ténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldséarél, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon
kivil helyezésérdl szdld az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2016. aprilis 27-i (EU)
2016/679 rendelete {a tovabbiakban: GDPR)

vonatkozo rendelkezéseivel ¢sszhangban kerult kidolgozasra.

A Kormanyrendelet 20. § (5) bekezdése alapjan a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez
csatlakozd fBvarosi keriileti &nkormdnyzatokra a te[epu!es: énkormanyzatokra vonatkozd
eldirasok érvényesek, mig csatlakozdsa esetén Budapest F6vdaros Onkormanyzata a varmegyei
dnkormaényzatokkal meqgegyez8 médon vesz részt a Bursa Hungarica Oszténdfirendszerben.

1. A teleplilési Snkormanyzat maga jogosult a palydzat kifrasédra a jelen Eljérasrend - Altaldnos
Sezerz8dés| Feltételek (a tovébbiakban: ASZF) b. pontjdban foglaltak szerint. A palyazat
kilrdsanak feltétele, hogy a telepiilési 6nkormanyzat csatlakozzon a Bursa Hungarlca
Oszténdijrendszer 2027, évi fordulbjdhoz. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2027, évi
forduldjéban a telepllési dnkormanyzatok csatlakozésa a pélyazati forduldhoz egyfittal a
Bursa Hungarica Elekironikus Pélydzatkezelési és Egyiittmikédési Rendszerhez (a
tovébbiakban: EPER-Bursa rendszer) térténd csatlakozdst is magaban foglalja, és kizérdlag a
Nemzeti Kulturélis Tamogataskezeld (a tovabbiakban: NKTK) altal biztosftott EPER-Bursa
rendszerbe torténd belépést kbveten valdsulhat meg, melynek elérése:

https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep.aspx
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2,

Lo

4.

Az EPER-Bursa rendszerhez nem csatlakozé dnkormanyzatok a Bursa Hungarica
Osztondijrendszerhez sem tudnak csatlakozni, azaz palyazatot nem irhatnak ki,
palyazatot nem biralhatnak el.

Az bBnkorményzatok szamara a Bursa Hungarica Osztdndijrendszerben vald részvétel
tnkéntes. A Bursa Hungarica Oszténdijrendszerhez térténd csatlakozdshoz az EPER-Bursa
rendszerben a csatlakozasi szandék rigzitése sziikséges. Az EPER-Bursa rendszerbe vald
belépéshez felhasznaldi névre és jelszora van szlikség, amelyet a Bursa Hungarica
Osztondijrendszer 2027. évi palydzati forduldja dokumentaciéjanak megjelentetdsét
kdvetben az NKTK kiild meg az dnkormanyzatok részére, A belépést kévetSen az EPER-Bursa
rendszerben elvegezhetd az énkormanyzati adatok ellen8rzése, az &nkormanyzati Bursa
Hungarica-tgyintéz6k és kiemelt {igyintéz&é kijel6lése, és letdltheté az ASZF 1. szaml
meliékletét képezd ,,Nyilatkozat a csatlakozasrdl, valamint az elektronikus adatbazis
hasznalatardl” (a tovabbiakban: Csatlakozasi nyilatkozat) cim{i dokumentum, melynek
eredeti, aldirt, lepecsételt példanyat ajanlott killdernényként kell eljuttatni az NKTK részére.

A boritékon tlintessék fel a kovetkez6t: ,Bursa Hungarica”. Tobb _oOnkormanyzat

csatlakozadsi nyllatkozatanak bekilldése esetén kérijitk, telepiilésenként killn
boritékban adjak postara a Csatlakozasi nvilatkozaiot.

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2026. szeptember 30,
(postabélyegzd).

Az onkormanyzatnak a Csatlakozési nyilatkozatot abban az esetben is el kell kuldenie az NK K
részére, ha a korabbi palyazati forduld(k) sorén mar tett ilyen nyilatkozatot. A Csatlakozasi
nyilatkozat visszakilldése Gnmagaban nem jelent anyagi kotelezettségvdllalast, az
dnkormanyzat a benydjtott palyazatok ismeretében doént a tamogatdsi Osszegek
kbvetben nem vonhatja vissza.

Nem csatlakozhat a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer 2027. évi forduldjdhoz az a teleplilési
onkormanyzat, amelyet a felsGoktatdsért felelds dllamtitkar a 2026. évi palyazati forduldban
vallalt kotelezettségei megszegése miatt az §sztdondijrendszer résztvevdi kozil kizart.

Az dnkormianyzatnak lehotGscge van a Csatlakozasi nyilatkozat kitdltése soran az EPER-Bursa
rendszerben megadni a kolelez6 mellékletek listdjat, valamint kiegeszild Onkorményczali
szocialis (rlapmezlket is a palydzathoz. Felhivjuk szives figyelmiiket, hogy a minta palyazati
trlapon taldlhatd kérdések mind megjelennek a rendszerben a palyazok aftal kitdltendé
Palydzali (ilapon, emidall az azon sizerepld kérdésekel kérjuk, ne isméleljék meg az
dnkormanyzati kiegészitt ké désekiiél!

Az NKTK az EPER-Bursa rendszerben érkezteti és fogadja be a Csatlakozési nyilatkozatokat,
melyrdl a telepllési Snkormanyzatoknak rendszeriizenatet kild. Ezenkivil a www.nktk.hu
internetes oldal ,Bursa Hungarica” felliletén, a ,Csatlakozott teleplilések” menlipont alatt
2026, oktéber 7-ig kbzzéteszi a 2027. évi forduléhoz csatlakozott telepiilések teljes
listajat.

Abban az esetben, ha a csatlakozni szandékozd teleplilés ezen a listdn nem szerepel, akkor a
teleplilési dnkormanyzat Csatlakozasi nyilatkozata nem érkezett meg az NKTK cimére, vagy
Csatlakozési nyilatkozatdt az NKTK nem volt jogosult elfogadni a csatlakozasi hataridé
elmulasztésa miatt. Fhben az esethen a palyazdk sem tudnak palyazatot benyljtani az adott
dnkormanyzathoz.

Amennyiben a Csatlakozasi nyilatkozat nem érkezett meg az NKTK cimére, de a teleplilési
dnkormaéanyzat a regisztraciot elvégezte, és a csatlakozasi {irlapot a rendszerbél kinyomtatta,
valamint az ajanlott kiildemény ,killdeményazonositéja” alapjan bizonyitani tudja, hogy
hatéridében, a megfelel cimre megkiildte azt, Ggy az NKTK kiilén kérelem nélkil elfogadja
a Csatlakozdsl nyilatkozatot a palyazatbeadasra rendelkezésre allé hataridd lejartaig.
Tekintettel azonban arra, hogy a pélydzasra rendelkezésre al16 hatdrid6t modositani nem
lehetséges, amennylben az &nkormdnyzat az igazoldast a palyazati adatrogzitésre
rendelkezésre all6 id6 letelte utan kildi be, (gy az NKTK-nak nem &ll médjaban azt elfogadni.
Abban az esetben, ha az &énkorméanyzat a Csatlakozasi nyilatkozat benyljtésara elbirt
hatarid6t elmulasztja, vagy az ajanlott kildemény ,kildeményazonositdjaval” nem tudja
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igazolni, hogy Csatlakozési nyilatkozatat hataridSben a megfelel cimre elkildte,
méltanyossdagi kérelmet terjeszthet el§ az NKTK-hoz a csatlakozas utélagos elfogadasa irant,
melyet az 6nkormdnyzat - eldbbiekre tekintettel — indokoini koteles. A kérelmet 2026.
oktdber 7-ig (beérkezési hatarid8) lehet eléterjeszteni. Ha a kérelem a megadott
hataridéig nem érkezik be az NKTK-hoz, az énkorményzat nem tud csatiakozni az
adott évi palyazati forduléhoz.

Az b6nkormanyzat a méltdnyossagi kérelem -eléterjesztésével egyidejileg az eredet
Csatlakozasi nyilatkozatot is koteles benydjtani. A kérelemben az @nkormdnyzatnak
nyilatkoznia kell arrdl, hogy az “A" és "B" tipusi pélyazatot hatdridSben kiirta, és
kotelezettséget véllal arra, hogy az ASZF-ben foglaltaknak a tovabbiakban maradéktalanul
eleget tesz, Nem tédmogathatd azon 6nkormanyzat méltanyosségi kérelme, amely az "A" és
“B" tipusl pdlyazat kifrdsdnak hatdridében nem tett eleget, illetve csak az "A" tipus( vagy
csak a "B" tipusud palydzatot hirdette meg a megadott hatarids szerint.

A kérelemrd] a kérelemben megfogalmazott indokok mérlegelésével 2026. oktdber 14-ig a
felsGoktatdsért felelds dllamtitkdr dont, és dontésérsl haladéktalanul tajékoztatja az NKTK-t,
Az allamtitkdr dontésér8l az NKTK 2026. oktdber 15-ig elektronikusan értesit! az
dnkormanyzatot.

5. A palyazat kiirasanak hatarideje a telepiilési nkormanyzatoknal: 2026. oktéber 5.
A palyézatot az onkormanyzat hirdetStablajan és a helyben szokdsos egyéb médon kell
kdzzétenni. A telepllési 6nkormanyzat mind az "A", mind a "B" tfpus( palyazatot kételes kifrni
oly médon, hogy az "A" és a "B" tipust pélyazatok kifrdsdnak megjelentetése egy idében
torténjék. A Csatlakozasi nyilatlkozatnalc az NKTIK hoz trtdnt baérkezése és annalk eifoyadasa
utdn mind az "A", mind a "B" tipus( pdlyazati kifris megjelenik az adott Snkormanyzat
adatlapjan is az EPER-Bursa rendszerben. A pélydzok az adatrbgzitést a Csatlakozasi
nyllatkozat NKTK-nal tértént érkeztetését és elfogadasat kdvetSen kezdhetik el.

6. A palyazati kifrasnak kdtelezden tartaimaznia kell az alabbiakat:
6.1. A palyazok kore

Bursa Hungarica Oszténdijban a Kormanyrendelet 18, § (2) bekezdése alapjan kizardlag a
telepllési Snkormanyzat teriiletén allandé lakdhellyel (a tovabbiakban: lakéhely) rendelkez6k
részestilhetnek., [A Korméanyrendelet ,3llandd lakéhely” fogalma a polgdrok személyi
adatainak és lakcimének nyilvantartdsardl széld 1992. évi LXVI. térvény Jlakohely”
fogalménak feleltetheté meg, amelyet a pélyadzé a lakcimkartydjdval tud igazolni.]

Nem részesiilhet 6sztondijban az a palyazo, aki:

~ honvéd tisztjelolt, rendvédelmi oktatdsi intézmény tisztjelditle, a Magyar Honvédsdg
hivatdsos és szerzédéses dllomanyd, valamint a rendvédelmi feladatokat eliaté szervek
hivatasos &llomédny( hallgatéia, a polgéri nemzetbiztonsdgi szolgdlatok hivatdsos
allormany hallgatéia, rendészeti képzésben részt vevs §szténdijas hallgaté

- doktori (PhD) képzéshen vesz részt
kizarolag kilfldi intézménnyel &ll hallyaldi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatd
képzésben vesz részt

- akirdl hitelt érdem|Gen bebizonyosodik, hogy a palyazat benydjtdsakor a timogatasi déntés
tartalmét érdemben befolydsold, valdtlan, hamis vagy megtéveszi§ adatot szolgdltatott,
vagy ilyen nyilatkozatot tett;

- aki a palydzat benyljtdsat megel8z8 harom naptéri éven belil az &llamhdztartds
alrendszerelbdl juttatott valamely tamogatéssal GOsszefiiggésben a tamogatési
szerzédésben/tdmogatdi okiratban/Gsztondijszerz8désben foglaltakat Snhibdjabdl nem
vagy csak részhen teljesitette. p

a) Az "A™ tipush pélyazatra azok az dnkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezé,
hatranyos szocialis helyzetii hallgaték jelentkezhetnek, akik az Nftv. 1. mellékletében
szerepl6 felsoktatdsi intézményben (felsGoktatdsi hallgatdi jogviszony keretében) teljes
idejii (nappali munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredményezd
alapképzésben, mesterfokozatot és szakképzettséget eredményezd
mesterképzéshen, osztatlan képzésben vagy fels§oktatasi szakképzésben folytatjak
tanulményaikat.
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Az Gsztondljra pélyazhatnak a 2026 szeptemberében felsGoktatasi tanulmanyaik utolsé évét
megkezd§ hallgatdk is azzal, hogy amennyiben az &szitndijas haligatdi jogviszonya 2027
6szén mar nem &ll fenn, gy a 2027/2028. tanév elsd félévére esd dszténdij mar nem kertil
folyositasra.

Az 6sztondijra palyézatot nydjthatnak be azok a haligatdk is, akiknek a hallgatéi jogviszonya
a felsboktatasi intézményben a palydzas id6pontjdban sziinetel. Az 8szténdij folydsitdsanak
feltétele, hogy a 2026/2027. tanév masodik félévére a beiratkozott hallgatd aktiv hallgatdi
jogviszonnyal rendelkezzen.

b) A "B" tipus( palyazatra azok az énkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezé,
hatranyos szocialis helyzetii, a 2026/2027. tanévben utolsé éves, érettségi elbtt a6
kdzeépiskolas, illetve felstfokl végzetiséggel nem rendelkezl, felsGoktatasi intézménybe
felvételt még nem nyert, érettségizett palydzék jelentkezhetnek, akik a 2027/2028.
tanéviol kezdGdben az Nftv, 1. mellékletében szerepld felsSokiatasi intézményben teljes
idejd (nappali munkarend) alapképzésben, osztatlan képzésben vagy felsSoktatdsi
szakképzésben kivdnnak részt venni.

A "B" tipust palydzatra jelentkezlk kézlll csak azok részesiithetnek 8szténdijban, akik o 2027.
évi altalanos felvételi eljardsban elészdr nyernek felvételt felsfoktatasi intézménybe és
tanulmanyaikat a 2027/2028. tanévben ténylegesen megkezdik,

6.2. A palyazat benyljtasanak moédja és hatarideje

A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitdltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, aléirva
kizardlag a lakdéhely szerint illetékes teleplilési dnkormanyzat polgadrmesteri hivatalanal kell
benylUjtani személyesen vagy postai Uton. A pélyazat régzitésének és az énkormanyzathoz
térténd benytjtdsanak hatarideje:

2026. hovember 5.

Figyelem!
A pélyazatbeadashoz az EPER-Bursa rendszerben egyszeri palyazoi regisztracio sziikséges,
melynek elérése;

https://bursa.emet.hu/paly/palybelep.aspx

Azok a palyazdk, akik a korabbi pilyazati években regisztriltak a rendszerben, mar
nem regisztrathatnak djra, 6k a meglévd felhasznélonév és jelszd birtokaban
iéphetnek be az EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az
Elfelejtett jelszo funkcidval kérhetnek (j jelszét, A palyazdi regisztraciot vagy a belépést
kovetBen lehetséges a palydzati adatok feltdltése a csatlakozott énkormanyzatok palyazéi
részére. A palyazati (irlapot minden forduléban Gjra ki kell téltenil A személyes és pélyazati
adalok ellendrzésél és véylegesilésel kdvelden o pdlydzall Gilapot kKinyvornlatve ¢s dlahive o
teleplilési tnkormanyzatnal kell benydjtaniuk a pélyézéknak. A pilyazat csak a palydzati
kiifrasban meghatérozott csatolandd mellékletekkel egylitt érvényes. A pélydzati kilrdshan
meghatarozott valamely melléklet hidnydban a pélyazat formai hibasnak mindsil, amely
esetben az ASZF 11. pont a) alpontja szerinti hianypotlasnak van helye. A benyu;tott
palyazatok befogadasat az dnkormanyzat kételes az EPER-Bursa rendszerben igazolni. A nem
befogadott palyazatok a biralatban nem vesznek részt,

6.3. Az Oszténdij idétartama és az Gsztondijjal 6sszefiiggd kdzterhek

a) Az 8szitdndij idotartama:

"A" tipus( palyazat: 10 hénap, azaz két, egymast kdvetd tanulmanyi félévben félévenként
legfeljebb 5 hdnap (a tovabbiakban: Bursa tanulmanyi félév), a 2026/2027. tanév masodik
féléve és a 2027/2028. tanév elsf féléve;

"B" tipusy palyazat: 3x10 honap, azaz hat egymast kévetd Bursa tanuimanyl félev (a
2027/2028. tanév, a 2028/2029. és a 2029/2030. tanév).
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b) Az 6sztondijjal dsszefliggd kbzterhek:

Az elnyert dszténdijat kozvetlen ads- és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli (l4sd a
szemelyi jdvedelemadérdl szélé 1995, évi CXVIL térvény (a tovabbiakban: Szjatv.) 1. sz.
meliéklet 3.2.6., 4.17. pontjat).

6.4. A palyazat kiitelez6 meliékietei
"A" tipus( palvézat

a) A felsboktatasl intézmény altal a 2026/2027. tanév elsd félévérsi kibocsatott
hallgatéi jogviszony-igazolas.

Amennyiben a palydzé egy idében t&hb felsGoktatdsi intézménnyel is hallgatdi
jogviszonyban 3ll, pélydzatiban csak azt a felsSoktatasi intézményt kell megneveznic,
amecllyel elsOként |étesitett hallgutdi jogviszonyt, A felsGoktatdsi intézmények szerz8dése
alapjan folyd, kézbsen meghirdetett — egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktatd,
illetve hittanar ~ kétszakos képzés esetében a hallgatdé a nem hitéleti képzést biztositd
felsGoktatdsi intézményt kételes megnevezni,

b) Igazolas a palyazé és a palyazdval egy haztartasban &I8k egy fore juté havi nettd
jovedelmérdél.

c) A szocidlis raszorultsag igazolisara az alabbi okiratok:

A b) pont szerinti jévedelemigazolds médjat, a c) pont szerinti okiratokat, illetve az ezeken
tdl elvart tovabbi mellékieteket az elbirald teleplilési tnkormanyzat hatdrozza meg.

"B” tipus( paiyazat

a) Igazolas a palyazo és a palyazéval egy haztartashan 818k eqy fore jutd havi nettd
jovedelmérél.

b) A szocialis raszorultsag igazoldsara az aldbbi okiratok:

Az a) ponl szerint! jbvedelemigazolds maodjat, a b) pont szerinti okiratokat, illetve az ezcken
tl elvdrl tovdbbi mellékleteket az clblrald teleplilési Snkormanyzdal haldrozza meg.

A palyazati (rlap csak a fent meghatirozott kitelezd mellékletekkel egyiitt
érvényes, valamely melléklet hidnyaban a palyazat formai hibasnak minésiil.

6.5. A palyazat elbiralasa

Az Osztoindij igény elbiralasa kizarélag szocialis raszorultsdg alapjan, a palyazé
tanulmanyi eredményétél fiiggetieniil torténik.

A szocidlis helyzet megitélésekor a vonatkozé jogszabalyok - kiiléndsen a Kormanyrendelet -
rendelkezéseit kell figyelembe venni.

A palyézo szocidlis raszorultsaga igazoldsara - az elbirdld teleplilési Snkorméanyzat dital elvart
formai és tartalmi el6irésoknak megfelelen - kételes megadni a vele egy haztartdsban élék
(a pélyazo lakdhelye szerinti lakésban életvitelszeriien egylutt lakd, ott bejelentett lakdhellyel
vagy tartézkodési hellyel rendelkezé személyek) egy fére juté havi nettd jévedelmének forint
Osszegét.
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Jovedelem:

A szocidlis igazgatasrd| és szociglis ellatdsokrdl sz6l6 1983, évi II1, torvény 4, § (1) bekezdés

a) pontja alapjdn az elismert kdltségekkel és a befizetesi kitelezettséggel cstkkentett

- aa) az Szjatv. szerint meghatarozott, belféldrél vagy kilféldrél szarmazod - megszerzett -
vagyoni érték (bevétel), ideérive az Szjatv. 1. szdm( mellékiete szerinti adomentes
bevételt, és

- ab) az a bevétel, amely utdn a kisaddzé vallalkozasok tételes addjérol sz816 2022, évi XIII.
térvény, a kisaddzd vallalkozasok tételes adojard! és a kisvallalati adérdl szold 2012, évi
CXLVIL térvény, vagy az egyszerlsitett kozteherviselési hozzajarulasrdl szélé 2005, évi
CXX. torvény szerint addt, illetve hozzajarulast kell fizetni.

Elismert kéltségnek mindsil az Szjatv. szerinti elismert koéltség, valamint a fizetett
tartasdfj. Ha a maganszemély az egyszer(isitett kozteherviselési hozzéjérulas, a kisadozdk
tételes addja vagy a kisvéllalati ad6 alapjaul szolgdld bevételt szerez, a bevétel csdkkenthetd
az Szjatv. szerint elismert kbéltségnek mindsiilé igazolt kiadasokkal, ennek hidnyaban a
bevétel 40%-aval. Ha a mezdgazdasdgi Sstermeld addévi dstermelésbdl szarmazd bevétele
nem t8bb a kistermelés éitékhatdianal (illelve ha részére Lamogaldst folydsitollak, annak «
folydsitott tdmogatassal novelt dsszegénél), akkor a bevétel csitkkenthetb az igazolt
koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfelel &sszeggel, vagy a bevétel 85%-anak,
illetdleg allattenyésztés esetén 94%-anak megfeleld dsszeggel.

Befizetési kitelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemadd, a maganszemélyt terhel6
egyszerlsitett kdzteherviselési hozzajarulds, tdrsadalombiztositdsi jarulék és az egészségligyi
szolydllaldsi jaruldk.

Nem mindsiil jbvedelemnek

a) a rendkivili telepliési tamogatds, valamint a lakhatashoz kapcsolédd rendszeres kiadasok
viseléséhez, a gydgyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatdsi kiaddsokhoz kapcsolodd
héatralékot felhalmozd személyek részére nyljtott telepilési tAmogatas,

b) a gyermekek védelmérd! és a gyamiigyi igazgatasrdl sz416 1997. évi XXXI. térvény 20/A.
§-a szerinti tdmogatas, a 20/B. §-dnak (4)-(5) bekezdése szerinti potiék, a neveldszildk
szamara fizetett nevelési dij és kiilon ellatmany,

¢) az anyasaqi tamoqatas,

d) a nyugdijprémium, az egyszeri juttatds, a tizenharmadik havi nyugdij, a tizennegyedik havi
nyugdij, a tizenharmadik havi elldtas, a tizennegyedik havi elidtds és a szépkoruak
jubileumi juttatasa,

e) a személyes gondoskoddsért fizetendd személyi téritési dij megéllapitdsa kivételével a
stlyos mozgaskortatozott személyek pénzbeli kdzlekedési kedvezmeényei, a vakok személyi
jaraddaka es a fogyatdkossagi tamogatas,

f) a fogadd szervezet altal az énikéntesnelc kildn torvény alapjan biztositott juttatas,

g) az alkalmi munkavéllaldi kdnyvvel t8rténd munkaveégzésnek, az egyszer(sitett
foglalkoztatasrol sz0i6 2010. évi LXXV. tdrvény alapjan tértén6 munkavégzésnek, valamint
a természetes szemeélyek kodzdtt az addrendszeren kivilli keresettel jaré foglalkoztatasra
vaonatkozo rendelkezések alapjan haztartdsi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld
jogvlszony keretében torténd munkavégyzésnek (a tovabblakban: hazlarlasi imunka) a havi
ellenérteke,

h) a hazi segitségnyujtas kereteben tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,

i) az energiafelhasznalashoz nydjtott tamogatas,

j) a szocialis szdvetkezet tagja altal, a kdzérdek( nyugdijas szdvetkezet &regségi nyugdijban
vagy atmeneti banyaszjaradékban részesils tagja altal, valamint a kisgyermekkel otthon
lévBk szdvetkezetének csecsemdgondozasi dijban, gyermekek ofthongondozési dijaban,
gyermeknevelési  tdmogatasban,  6rdkbefogaddi  dijban, nem  nagysziilSként
gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozast segité ellatdsban részesiilé tagja altal
a szOvetkezetben végzett tevékenység ellenédrtékeként megszerzett, a személyi
jovedelemadord! szold torvény alapjan adémentes bevétel,

k) az életvitelszerlien lakott ingatlan eladdsa, valamint az életvitelszerlien lakott ingatlanon
fenndlld vagyoni érték(i jog atruhdzasa esetén az eladott ingatian, illetve atruhazott
vagyoni értékii jog ellenértékének azon része, amelybdl az eladast vagy atruhazést kdvetd
egy éven belll az eladd vagy atruhdzd sajat, vagy kézeli hozzatartozdja életvitelszer(,
tényleges lakhatésanak céljat szolgald ingatlan vagy vagyoni érték( jog vasarlasara kerdl
sor,
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1) az elengedett tartozds, illetve a megsz(int kitelezettség, ha a tartozas elengedésére vagy
a kotelezettség megsziindsére a természetes személyek addsségrendezési eljarasdban,
tovabba koézlizemi szolgaltatds szolgéitatdia, illetve pénziigyl intézmény &ltal, az adds
megélhetését veszélyeztets szocidlis helyzete miatt keriilt sor.

m) az Szjatv. 7. § (1) bekezdés b)-z) pontja szerinti bevétel,

6.6, Adatkezelés
A palydzdk a kdvetkez8 személyi és egyéb adataikat kistelesek a palydzatban megadni.

"A" tipus( palyazat: név; oktatasi azonosito; anyja szlletési neve; sziletési helye és ideje:
lakdhelye (lakcimiértyaval igazolhatéan); addazonositd jel; felsGoktatasi intézmeny; kar;
szak/szakpar megnevezése és a felséfok( képzésére vonatkozé adatok; telefonszém; a-mail
cim. A pélydzd az intézmény, kar és szak/szakpar teljes nevét a felsfoktatdsi intézménynél
nyllvantartott hivatalos formaban kételes megadni. A palydzati {irlapon megjelenitett szocialis
adatok.

"BY tipusi palyazat: név; anyja sziiletési neve; sziiletési helye és ideje; lakdhelye
(lakcimkartydval igazolhatéan); addéazonosité jel; telefonszam; e-mail cm. A pélydzati
lrlapon megjelenitett szocidlis adatok,

A palyazé palyazata benyljtasdval buntet6jogi felelésséget véllal azért, hogy az EPER-Bursa
rendszerben rogzitett, a palyazati (irlapon és meliékleteiben az &ltala feltlintetett adatok a
valdsdynak megfelelinek, Tudomasul veszi, hogy amennyiben a pélydzati rlapon és
mellékleteiben nem a valdsagnak megfeleld adatokat tintet fel, dgy a Bursa Hungarica
Oszténdijrendszerbél palyazata kizarhatd, a megitélt tAmogatas visszavonhato.

A palyazat benyiijtasaval a pélydz6 tudomasul veszi, hogy az NKTK, az énkorményzatok és a
felsGoktatdsi intézmény péalydzati dokumenticiéban foglalt személyes adatait az
Osztdndijpalyazat lebonyolitisa és a tamogatésra val6 jogosultsdg ellenérzése céljabél az
Osztdndij tdmogatds idStartama alatt kezelheti a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében térténd védelmérsl ds az ilven adatok szabad aramidsardl,
valamint a 95/46/EK irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérfl sz6l6 az Eurdpai Parlament és a
Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (tovabbiakban: GDPR) 6. cikk (1) bekezdésének a) és e)
pontjdban, valamint a 9. cikk (2) bekezdésének b) pontjdban foglaltak szerint. Az
adatkezelésrdl, az adalkezeléssel kapesolatos jogairdl, az altala igénybe vehetd jogorvoslati
lehetGségekrdl részletes tajékoztatds taldlhaté az NKTK honlapjén az Adatvédelmi
tajékoztatéban az aldbbi elérhetdségen:
https://nktk‘gov-1‘1u/app/up!udd&.:/ZO26/07/Adatkezelesi-tajekoztato-Palydzdlokhores-
tamogatasokhoz-kapcsolodo-adalkezelesrol_2026.pdf

A fentieken tilmenden a "B" tipus( palyazat esetében:

A palydzék blntetSjogi felel§sségitk tudataban kijelentik, hogy a palydzati (irlap
benytjtdsakor felsGoktatdsi inlézménybe még nem nyertek felvételt.

A palyazdk pélydzatuk benydjtasaval hozzajarulnak ahhoz, hogy a felsGoktatdsi intézménybe
torténd  felvételi jelentkezésik eredményérél a felsBoktatdsi informacids rendszer
mikddtetéséért felelbs szerv az NKTK-nak, illetéleg a tdmogaté &nkormanyzatnak
tajékoztatast nylijtson.

Az dszténdijasok bejelentési kételezattségei

Az dsztdndijban részesiild hallgaté koteles az dsztdndij folyésitdsdnak idészaka alatt minden,

az Oszténdfj folydsitdsat érinté valtozasrol haladéktalanul (de legkésébb 15 napon beliil)

értesiteni az NKTK-t és a folydsité felsGoktatdsi intézményt. A bejelentést az EPER-Bursa

rendszeren keresztlil kell kezdeményezni. Az értesitési kitelezettséget a hallgatd 5

munkanapon belll kiteles teljesiteni az alabbi adatok valtozdsakor:

- tanulmanyok helyének megvéltozasa (9j felsGoktatasi intézmény, kar, szak
megadasaval);

- tanulmanyi statusz {munkarend, képzési szint, finanszirozasi forma), képzés
megnevezésének viltozasa;
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- személyes adatainak (név, lakéhely, elektronikus levelezési cim) valtozasa;
- a tanulmanyok sziineteltetése (halasztisa).

A "B" tipus( tamogatdsban részesitett palydzd 2027. augusztus 31-ig a felsSoktatasi
intézmény felvételi déntésril szolé hatdrozata vagy az Oktatasi Hivatal besorolasi hatarozata
masolatanak megklildésével kiteles az NKTK részére bejelenteni, hogy a 2027/2028.
tanévben melyik felsboktatdsi intézményben kezdi meg tanulmanyait. A pélydzé koteles
egylttal az EPER-Bursa rendszerbdl kinyomtatott {irlapon nyilatkozni arrél, hogy a 2027, évi
felsBoktatasi felvételi évet megel6zben nyert-e felvételt felsfoktatdsi intézménybe.

A "B" tipust palyazat sorédn tdmogatéasban részesiils dsztdndijas a tdmogatas id6tartama alatt
palyazhat az "A" tipusl {sztondijra. Amennyiben a "B" tipustl palyazat soran tdmogatashan
részesulo Gszténdijas a tamogatas id6tartama alatt sikeresen pélyazik "A" tipusu 6sztdndijra,
"B" tipusu dsztdndijét automatikusan elveszti.

Az bsztdndijas lemondhat a szamara megitélt tdmogatésrol, amit az EPER-Bursa rendszerben
keeduményezhel, és az onnan lelbithetd Lemondd nyllatkozatot aldlrva és postal Gton
megkUlldve az NKTK cimére jelenthet be. A Lemondd nyilatkozat bekildésével az 6sztdndijas
a nyertes &sztondijpdlydzatét megsziinteti, azaz a megjeldlt félévre esd Gszténdijrdl és az
Gsztdndij tovabbi félévekre esd részleteird! is lemond.

Az az dsztondijas, aki értesitési kitelezettségének nem tesz eleget, az 6sztondij folydsitasabdl
és az Jsztdndljrendszer kdvetkezd évl forduldjdbdl kizarhatd, Az 6sztdndljas 30 napon belill
kételes a jogosulatlanul felvett Gsztdndijat a folydsitd felsGoktatasi intézmény részére
visszafizetni.

Az az Bszténdijas, aki hatdriddn beliili értesitési kotelezettségének elmulasztdsa miatt esik e
az 6szténdij folydsitasatol, a Bursa tanulmanyi félév lezarasat kdvetben (jlnius 30-ig, llletve
januar 31-ig) ki nem fizetett &szténdijara mar nem tarthat igényt.,

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazo a palydzdas soran nem a valosdgnak megfeleld
adatokat szolgédltatta, vagy a palyazati feltételeknek nem felel meg, tdmogatasban nem
részesililhet, még abban az esetben sem, ha az osztondij elnyerésérdl szold tajékoztatast mar
kezhez vette,

8. A palyazati kiirds a fentieken tdl kizérdlag a pdlyazat elbirdldsdhoz megkivant mellékletek
felsoroldsat és az Gnkormdanyzat dltal meghaldrozotl, a fenliekkel nem ellentétes elbiralasi
prioritasok megjeltlését tartalmazhatja. A tdmogatas megitélése és folydsltdsa nem Kothetd
semmilyen késGbb bekOvetkezd feltételhez, illetSleg kbtelezettség vallaldsdhoz (pl. a
teleplilési onkormanyzat terliletén torténd munkavéllaldshoz vagy tovabbi ott lakéshoz),
valamint a palyazék semmilyen formaban nem kételezheték sem az Gnkormanyzat, sem mas
szervezet, testllet altal 6nrész megfizetésére.

9. A pélyazati kifrisnak a Kormanyrendeletben, illetve a jelen ASZF-ben foglaltakkal ellentétes
rendelkezései és kitételei érvénytelenek, a teleplilési dnkorményzat a palydzatot az
ervénytelen rendelkezések figyelmen kiviil hagyaséval koteles lebonyolitani.

10. A pélyazdk a regisztraciét kdvetSen az EPER-Bursa rendszerben Kit6ltott és kinyomtatott,
aldirt palyazati Urlapot, a kdtelezG mellékleteket csatolva a telepllési Gnkormanyzatokhoz
nyujtigk be, ahol a palyazatot az EPER-Bursa rendszerben érkeztetni és ellendrizni szlikséges.
A telepilési onkormanyzat csak a helyesen érkeztetett és ellendrzott palyazatokat biralhatja
el. Az dnkormanyzat nem az EPER-Bursa rendszerb6l nyomtatott, vagy nem megfelelen
véglegesitett palydzati (rlapokat nem fogadhat be, ezek kezelése soran az dnkormanyzat
felelGssége a péalydzok figyelmeztetése és tdjékoztatdsa.

11. A teleplilési 6nkormanyzat az EPER-Bursa rendszerben ellendrzi és elbiralja a beérkezett
palydzatokat,

A telepiilési 6nkormanyzat:
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a) a palyazodkat hidnypdtlasra szélithatja fel a formai ellendrzés és az elbirdlds sorén, az
Onkormanyzat altal (pélyazati kiirdsaban; helyi rendeletében vagy jegyzSi utasitdsdban)
meghatarozott hataridében, amely azonban nem |épheti t{l a palydzatok dnkormanyzati
elbirdlasi hataridejét. Az dnkorményzat hidnypdtiast csak olyan dokumenturmokra kérhet
be, amelyeket a pélyazati kilrasban feltlintetett. A pélyazati dokumentumok kezelése
soran a kozfeladatot elldtd szervek iratkezelésének &ltaldnos kévetelményeirSl szold
335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet rendelkezéseit az tnkormanyzat betartani kételes.
Erre tekintettel az iktatasi nyilvantartasbdl ki kell deriiinie, hogy az adott pélyazati anyag
mikor erkezett, hédny darab és milyen tipusd (papiralapti vagy elektronikus) mellékletet
tartaimazott, mi volt az intézés hatarideje, mddja, idépontja. A postai Uton torténd
benyljtds esetén a boritékot meg kell 8rizni, személyes benyljtds esetén az atvételt
dokumentalni kell,

b} a hatéridén tdi benydjtott vagy a hidnypotlasi felhivés ellenére formailag tovébbra sem
megfeleld palyazatokat az FPFR-Bursa rendszerben a biralatbd! kizérja és a kizdrds okéat
rogziti;

c) minden hataridn belill, postai Uton vagy személyesen benydjtott palydzatot befogad,
minden formailag megfeiel6 palyazatot érdemben elbirdi, és ddntését irdsban indokolja;

d) csak az oOnkorményzat teriiletén Iakohellyel rendelkezd pélyazokat részesitheti
tamogatdshan;

e) az elbiralas soran korra, faji hovatartozasra, nemre, bérszinre, nemzetiségre, vallasi vagy
vildgnézeti meggyfz6désre, egészségi dllapotra, csalddi &llapotra, tanulményi
eredmenyre tekintet nélkiil, kizérdlag a pdlydzd szocidlis rdszorultsdgénak objeldtiv
vizsgalatara tekintettel jérhat el.

12. A Csatlakozasi nyilatkozat kitGltésével a telepiilési nkormanyzat ktelezettséget vallal arra,
hogy az EPER-Bursa rendszerben fogadja be és birdlja el a palydzdok altal rogzitett, (ezart,
kinyomtatott és az ©Onkormanyzathoz benyujtott pdlydzatokat, valamint arra, hogy a
palyazatokrél hozott dontését rigziti az EPER-Bursa rendszerben. Az NKTK biztositja a
csatlakozott 6nkormanyzatok részére az adatrbgzitéshez az EPER-Bursa rendszer
hasznalatat, amely a https://bursa.emet.hu/onk/tonkbelep,aspx internetes oldalon érhetd el.
A telepllési 6nkorményzat biztositja az EPER-Bursa rendszer hasznédlatdhoz sziikséges
hardvert és szoftvert. (Az EPER-Bursa rendszer biztonsagos miikédése Mozilla Firefox vagy
Google Chrome alkalmazasat kivanja meg). Az EPER-Bursa rendszer haszndlatihoz
felhasznaldi névre és jelszéra van sziikség, amelyst a pélydzati dokumentécid
megjelentetését kovetben az NKTK kiid meg az dnkormanyzatok részére. A regisztracios és
adatrogzitési folyamat részletes lefidasdl a hilp://www.ikik.gov.iu oldalon o bal oldali
menlsdvban az LCPER-Bursa belépési pontok menipont alall letollheld ,Felhiasendlor
kézikonyv telepilési bnkormanyzatoknak” cim( .pdf formatumtl dokumentum tartalmazza.

13. A telepllési dnkorményzat az elbirdlas sordn mar hatdlyos szabdlyzatai, vagy a Bursa

Hungarica Oszténdijrendszer elbirdldséra elfogadott szabdlyzata alapjan jar el, és biralati
dontéset 2026. december 7~ig az EPER-Bursa rendszetben régziti. A fenti hatdridén tdl a
tamogatasban részesltenl kfivant palyazok koérét az dnkorményzat még abban az esetben sem
jogosult blviteni, ha jogosulatlansdg vagy lemondas folytan az dnkormanyzatnak a Bursa
Hungarica Oszténdfjpalyazatra szént keretében pénzmaradvény jelentkezik.
Amennyiben az dnkormanyzat olyan pélyazatrél hoz tdmogatési dontést, amely pélydzat az
EPER-Bursa rendszerben nem kerilt rdgzitésre, véglegesitésre és a palyazali Grlapon
megjel8lt dnkormanyzathoz benyljtésra, a tdmogatdsi dontés érvénytelen, még abban az
esetben is, ha az dnkorményzat hatdrozatban rogziti. Az ilyen hatdrozatok befogaddsét az
NKTK killon értesftés nélkiil elutasitja,

A telepllési dnkorményzat tudomasul veszi, hogy az EPER-Bursa rendszerben rogzitett
birdlati dontését és az azt tartalmazé dontési listat kdteles a rendszerbd! letdltve, nyomtatott
forméban is elallitani, valamint szavatolja az elektronikus és a nyomtatott biralati lista
egyezGségét, azaz az EPER-Bursa rendszerb8l kinyomtatott papiralapi dokumentumon
szerepld adatokat (pl. tdmogatasi 6sszeg, tdmogatott neve) utdlag, a kinyomtatott példédnyon
javitva nem mdédositja. Amennyiben az dnkormanyzat a déntési listdkat az EPFR-Bursa
rendszerbdl kinyomtatva, a nyomtatott példédnyokon utdlag médositotta, ezdltal eltérés
keletkezik az EPER-Bursa rendszerben rogzitett tdmogatdsl adatok és rendszerbdl
kinyomtatott, alairt tAmogatasi adatok kozétt, az EPER-Bursa rendszerben rogzitett adatok
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tekinthet6k egyedll hitelesnek. Amennyiben hitelt érdemlien bebizonyosodik, hogy az
onkormanyzat mddositotta a kinyomtatott déntési listdkat, az énkormanyzat kizérhaté a
palyazati forduldbdl abban az esetben is, ha a déntési lista korabban mar elfogadésra kertilt,
(Amennyiben a rdgzités soran, a rogzitési id8szakban téves adatrégzités tortént, az FPER-
Bursa rendszerben kérjik a mddositast elvégezni és (jranyomtatni a dokumentumot.)

Az EPER-Bursa rendszeren kivil el8allftott, nem onnan kinyomtatott, nem lezért déntési
listakat az NKTK nem fogadja el. A kinyomtatott déntési listakat minden oldalon polgarmester
vagy az oOnkorményzat képviseletére jogosult személy aldirdsdval, illetve szervezet
bélyegzdlenyomattal sziikséges ellatni.

14. A telepllési 6nkormdanyzat a hatdrid6n beliil benyljtott, formailag megfeleld palyazat
elbiralasa alapjan a palydzét minimum 1.000,- Ft (ezer forint) havi tdAmogatasban részesiti,
vagy a palyazd tamogatdsi igényét elutasitja. Az clutasitds indokldsaként nem jelétheték meg
olyan okok, ameiyeket a formai ellendrzés vizsgal és azon megfeleléként lettek megjeldlve.

A Lelepllési dnkormanyzal a megiléll ldimoydtds havi dsszegél kileles rogzilen] az EPER-
Bursa rendszerben taldlhatd elektronikus adatlapokon vagy az 6sszesitett déntési listdn. A
megitélt tdmogatdsnak havonta azonos dsszeglinek és 100,- Ft-tal (szaz forinttal) maradék
nélkiil aszthatonak kell lennie. A telepiilési nkormanyzat a megitélt havi tAmogatds 6sszegét
a palyazati forduld teljes tartamara garantaini kételes, annak médositdsara nem jogosult.

15. A telepiilési dnkormanyzat az EPER-Bursa rendszerben lezért, kinyomtatott, aldirt és
lepecsételt dontési listakrol méasolatot készit és azt a benyljtott kdtelezd mellékletek eredeti
példanyéval egyutt irattdrdba helyezi. A telepiilési 6nkormanyzat az altala tAmogatott és
nem tamogatott, valamint a déntéshél formai okbdl kizart palydzék aldirdssal és
pecsétienyomattal elidtott dontési listdit - az "A" tipus tdmogatottak esetében a kbtelezden
csatoit hallgatoi jogviszony-igazoldsok masolati példényéval egylitt ~ 2026. december 8-ig
elkiildi az NKTK részére. A birdlati anyagot az NKTK-nak cimzett boritékban vagy
csomagban, ajénlott killdeményként kell eljuttatni az NKTK részére, A csomagon fel kell
tintetni: ,Bursa Hungarica 2027. évi pélyazati fordulé Birdlati anyag”. Az NKTK az
dnkormanyzat altal nem a hataridére, nem a megfelel8 cimre megkiildétt, vagy rosszul
postazott déntési anyagért, és az abbdl eredd karokért felelésséaet nem vallal.

A tamogatott palyazdk Biralati anyaga az aldbbiakbdl ali:

- az EPER-Buisa lendszet bl kinyornkatott, minden oldalon szervezet]
bélyegzblenyomattal, a polgarmester vagy az onkormdnyzat képviseletére jogosult
személy aldfrdsdval és szervezeti bélyegzflenyomattal ellitott eredeti tdmogatott
ddntési lista, amely tartalmazza a palydzdk részére megitélt Snkormanyzati témogatas
havi dsszegét;

- "A" tipus( tdmogatottak esetében a felsSoktatadsi intézmény altal kibocsatott hallgatdi
jogviszony-igazolas masolati példanya.

A nem tamogatott palyazok Birdlati anyaga az alabbiakbol all:

- az EPER-Bursa rendszerhdl kinyorntatott, minden oldalon szervezeti
bélyegzdlenyomattal, a polgdrmester vagy az onkorményzat képviseletére jogosult
személy alalrdsdval elldtott eredeti nem tamogatott dontési lista.

A bivalati dontésbél formai okbél Kizart palyazok biralati anyaga az alabbiakbél all:

- az EPER-Bursa rendszerbél kinyomtatott, minden oldalon szervezeti
bélyegzdlenyomattal, a polgdrmester vagy az &nkorméanyzat képviseletére jogosult
személy aldirasaval ellatott eredet] formai okbél kizart déntési lista,

- "A" tipust tdmogatottak esetében a felsoktatdsi intézmény &ltal kibocsatott hallgatdi
jogviszony-igazolds maésolati példanya.

A fent megjeldlit kotelezd meliékleteken il az ©“nkormdanyzatoknak mas
dokumentumokat nem kel megkiildeniiik, az dnkormanyzatok altal megkiildott
egyéb dokumentumokért az NKTK feleldsséget nem vallal. A Palyazati Grlapot és a
benyljtott mellékleteket (a hallgatdi jogviszony-igazolas masolati példanyanak
kivételével) sem eredetben, sem mésolatban nem kell megkiildeniiik, azt az

onkormanyzatnak kell meaériznie.
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Az NKTK altal hianypotlasra felszélitott telepiilési Onkormanyzat kételes a
hianypotlasnak az NKTK altal megadott hataridére eleget tenni.

16. A telepiilési dnkormanyzat 2026. december 8-ig az dnkormanyzat hirdettablajdn és a
helyben szokdsos egyéb modon kbételes nyilvanossagra hozni a Bursa Hungarica
Osztondijpalydzat keretében &ltala nydijtott tAmogatasok osszesitett adatait. Az adatok
"A" és "B" tipusU tdmogatottak szerinti bontdsban a palyazék és a tAmogatottak szamat, az
Hsszes megitélt tamogatdst, a tdmogatas dtlagos mértékét és mindazokat az Snkormanyzat
altal informativnak taldlt mutatdkat tartalmazzék, amelyek nem alkalmasak a tdmogatdsban
részesitettek, illetve a palydzok személyének azonositéséra.

17. A telepiilési dnkormanyzat 2026. december 8-ig koteles doniésérdl és annak
indokairdl az EPER-Bursa rendszeren keresztiil elektronikusan vagy postai Gton
értesiteni a palyazdkat, illetve lehetdvé tenni, hogy a személyiikre vonatkozé déntést az
onkormanyzatnal megtekinthessék,

18. A pélyazo az elbirdld szerv déntése ellen fellebbezéssel nem &lhet, a tdmogatdi dontés elien
érdemben nincs helye jogorvoslatnak, A tamogatasi dontéssel szemben az
allamhaztartasi térvény végrehajtasardl sz416 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet
102/D. §-ban foglaltak szerinti kifogast eljiardsjogi jogszabalysértésre torténd
hivatkozassal, a dontésrél s20616 értesités kézhezvételét kdvetd 5 napon beliil lehet
benyijtani az illetékes dnkormanyzat jegyz6jénél, aki érdemben megvizsgalja a
kifogast és dont arrél. A felmeriilt kifogas beérkezését kovetd 5 napon belill az
dnkormanyzat jegyzdjének értesitenie kell az NKTK-t.

19. A varmegyei 6énkorméanyzatok a telepiiiési birdlatok lezdrdsdval kezdhetik el a virmegyei
tamogatasok odaitélését a telepiilések altal tdmogatott pélydzék részére. A vérmegyei
birdlatban csak a hatdrid6ben lezdrt, elbirdlt, a telepllési dnkormdnyzat altal tdmogatott
palyazatok vesznek részt. Amennyiben a teleplilési 6nkormanyzat a régzitésre és elbirdidsra
megadott hatdridében nem zdrja le a déntési listdkat, tdmogatott palyézdi a vérmegyei
elbiralasban nem vehetnek részt,

A tamogatott palyazatok adatait a varmegyei Snkormdnyzatok az elektronikus pélydzatkezels
rendszerben érik el, szamukra postazni nem kell a palyazatokat.

A vérmegyei Gnkormanyzatok 2027. februdr 1-ig meghozzdk déntésiiket a varmegyei
tdmogatott palydzatokrdl, amit az Eper-Bursa rendszer varmegyel dnkormanyzati felliletén
régzftenek és a varmegyei tdmogatottak dontési listajat is ezen idSpontig juttatidk el az
NKTK-hoz.

A varmegyei Onkormanyzat kotelezettséget véllal arra, hogy a kiegészitdé vdrmegyei
Latnoyalds Lekinlalében hozoll ddntését az EPER-Bursa rendszerben, a virmegyel 8sszesftett
birélati listdn régzfti, majd a kiegészitd varmegyei tdmogatasban részesitett palyazok listdjét
(Varmegyei tdmogatott dontési lista) az EPER-Bursa rendszerb8] kinyemtatja. A kinyomtatott
listdt a varmegyei kozgy(lés elnokének, vagy akaddlyoztatdsa esetén a varmegyei
fnkormanyzat keépviseletére jogosult személy alairasdval és szervezeti bélyegzélenyomattal
kell ellatni.

A palyazatok ellendrzését kdvetben az NKTK 2027. marcius 12-ig az EPER-Bursa rendszer
dnkormanyzati és palydz0i lelilelén leszl kdzzg a telepilés| ds varmegyel dnkorményzatok
altal tamogatédsban részesitett palydzok Bursa Hungarica-8sztdndijdnak teljes havi 6sszegét
(6nkormanyzati és intézményi 6szténdijrész).

Az NKTK 2027. marcius 12-ig értesiti az "A" és "B" tipus(l tAmogatésban részesitett palydzokat
az EPER-Bursa rendszeren keresztlll a Bursa Hungarica Oszttindij teljes havi 6sszegérdl és az
dszténdij~-folydsitas maodjarol.

20. A megitélt osztdndijak dsszegét az Gnkorményzat koteles Bursa tanulmanyi
félévenként elére egy Gsszegben &tutalni az NKTK Bursa Hungarica szamlajara.

Kérjiik, hogy az utaldsok inditdsdnél ellendrizzék a szamlaszamot!

10032000-01451461-30000003
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Az dnkormanyzati tdmogatasok atutalasanak hatarideje a tavaszi szemeszterre:
2027, januar 31. napja,
Az onkormanyzati tamogatasok atutaldasdnak hatarideje az 6szi szemeszterre:
2027. augusztus 31. napia

»B” tipus( palyazatok esetén a palydzatok teljes futamideje alatt minden év januar
31. napjaig és minden év auguszitus 31. napjéig, a palyazat lezérasaig fizetendd.

21, A telepllési dnkormanyzat tudomasul veszi, hogy amennyiben az utalasok sordn a Jelen
ASZF 20. pontjdban meghatdrozott hataridSket nem tartja be, szerzédésszegést kbvet el, és
felel6sséggel tartozik minden, a hallgatdkat a késedelmes utalds kdvetkeztében éré karert
amely a felsBoktatasi intézményekhez t6rténd tovabbutalds periodicitdsa folytan az
dnkormanyzat késedelmét t6bbszbrésen is meghalado késedelembd] adodhat. A telepiilési
Bnkormanyzat tudomasul veszi, hogy a jelen ASZF 20. pontJaban meghatarozott hataridbig
valamennyi dltala tdmogatasban részesitett Oszténdijas részére megitélt Gsszeget koteles
utalni, az utalds sordn beszamltasra, félévek kdztl dtvezetésekre nincs mod. A telepiiés]
onkormanyzat tudomasul veszi, hogy a nem hataridére, nem a megfeleld bankszamléra
torténd, vagy pontatlan dsszeg(i dtutaldsabdl eredt karokért felelésséggel tartozik.

22, Az dnkormanyzat koételes az EPER-Bursa rendszer dnkormanyzati felilletén moddositani a
bankszamiaja adatait, amennyiben azok megvaltoznak. Az NKTK az értesités elmulasztasanak
kiivetkeztében a téves szdmlaszdmra térténd Atutaldsbdl eredd karokért felelésséget nem
vallal.

23. "A" tipus( palyazat: A teleplilési 6nkormanyzat tudomasul veszi, hogy a felsSoktatasi

hallgatdok szamara megitélt 6sztdndij megvondsra kerill, ha a hallgatd az 8sztdndij
folyositasanak idGtartama alatt az o6sztindij folyositas feltételeinek nem felel meg. A
palyazatok jogosultsagi ellen6rzését és a nem jogosult pédlydzék palyazatainak
érvénytelenitését a felsOoktatasi intézmények végzik el. Az tnkorményzat ezen esetben sajat
hatdskdrben dént, hogy — nem Bursa Hungarica tamogatasként, hanem mas jogcimen -
folyGsitja-e a mar korabban megitélt tdmogatést.
A felsfoktatasi hallgatok szamara megitélt tdmogatast az dnkormanyzat csak abban az
esetben szlintetheti meg, ha az Osztdndijas a lakdhelyét megszinteti a telepilési
onkormanyzat terlletén. A telepllési &nkormanyzat ebben az esetben megszintetd
hatédrozatban rendelkezik a tdmogatds megsziintetésérdl. A hatdrozat csak a meghozatalat
kdvetd Bursa tanulmanyi félévtél hatd hatallyal hozhatd meg.

YB" LipusG palyazal; A teleplilési Onkonmanyzal tudovindsul veszi, hogy a felsGolktatédsi
intézménybe jelentkezol szamara Idirt palyazat pozitiv elbirélasa esetén a megitélt ds2tdndij
hat egymast kovetd Bursa tanulmanyi félevre torténd folyodsitasat garantéini kiteles., A
felsGoktatdsi intézménybe jelentkezbk szdmara megitélt dsztdndij megvonasra kerdl, ha a
tdmogatott a Kormanyrendelet alapjan nem jogosult Bursa Hungarica Osztondljra A
palydzalok jogosullsdgl clienbrzését dés a nem  jogosull  pdlydzok palydzalalnak
érvénytelenitését a felsoktatasi intézmények végzik el. Az 6nkorményzat ez esetben sajat
hataskérben dént, hogy ~ nem Bursa Hungarica tdmogatdsként, hanem mas jogcimen -
folyositja-e a mar korabban megitélt tdmogatést vagy sem.

A felsGoktatasi intézménybe jelentkezdk szdmara megitélt tdmogatast az dnkormanyzat
szlintetheti meg abban az esetben, ha az dsztdndfjas cllkdltdzik a telepllési Snkormanyzat
flletékességi teriiletérdl. A telepllési énkormanyzat ebben az esetben megszintetd
hatérozatban rendelkezik a tdmogatds megsziintetésérél. A hatarozat csak a meghozataldt
kdvetd Bursa tanulmanyi félévtdl hatd hatéllyal hozhaté meg.

A "B" tipusu 8sztdndijasok szocidlis raszorultsdgat az énkormanyzat évente egyszer jogosult
és koteles felllvizsgélni. A felsSoktatdsi intézménybe jelentkez8k szdmara megitéit
tamogatast a telepillési énkormdnyzat megsziintetd hatdrozattal megsziintetheti, ha a
vizsgélat sordn kiderill, hogy az &szténdijas szocidlis rdszorultsaga mar nem all fenn. A
hatarozat csak a meghozatalat kévet8 Bursa tanulmanyi félévtsl hatd hatallyal hozhatd meg.
Amennyiben az dsztondijas a szocidlis részorultsdg vizsgdlata soran az dnkormanyzat altal
kért igazolasokat nem bocsatja rendelkezésre, vagy az énkormanyzattal a vizsgalat soran az
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egyGttmikodést egyéb mddon kifejezetten megtagadja, az 6sztdndijas szocilis
raszorultsaganak megsziinését vélelmezni kell.

A teleplilési 6nkormanyzat csak a fent felsorolt esetekben és indokldssal hozhat megsziintetd
hatérozatot. Az ettdl eltéré vagy formailag nem megfeleld hatdrozatokat az NKTK elutasitja.

24. A teleplilési 8nkormanyzat kitelezettséget vallal arra, hogy a tdmogatds megsziintetésérdl
sz6l0 hatdrozatdnak meghozatalat kévetden haladéktalanul, de legkésébb 30 napon belill, a
megszintetd hatdrozat egy kiadményanak megkiildésével értesiti az NKTK-t.

A tavaszi félévre bekiildott hatarozatok beérkezési hatarideje minden évben: januar
31.

Az Oszi félévre bekiilddtt hatarozatok beérkezési hatarideje minden évben;
auguszius 31.

Az "A" ég a "B" tipus( palyazatok megsziinteté hatirozatait ajanlott levélben, postai
aton kell az illetékes Snkormanyzatnak megkiildenie az NKTK cimére (Bursa
Hungarica 1381 Budapest, Pf. 1418). A boritékon tiintessék fel: Megsziinteté
hatarozat. A mas dokumentumokkal egyiitt, példaul a pélyAzati csomaghoz a
kotelez6 mellékleteken feliil csatolt megsziintetd hatarozatokat az NKTK nem tudja
feldolgozni. A NKTK az dnkorméanyzat &ltal nem a jelen ASZF-nek megfeleld
indoklassal meghozott, nem hataridére, nem a megfeleld cimre vagy rosszul
postazott megsziintetd hatirozatokért és az abbdl eredd kiarokért felelésséget nem
vallal.

25. Az 6sztbndij folydsitasa - a folydsitas véghataridejének médositasa nélkiil - teljes egészében
szunetel azokban a tanuimanyi hdnapokban, amelyekben az 8szténdijas hallgatol jogviszonya
sziinetel, vagy a hallgaté nem felel meg a palydzati kiirds feltételeinek.

A felsBoktatdsi intézményeknek az Bsztondij kifizetdést megelSzéen az Oszténdijra valé
jogosultsdgot az Nftv.-ben foglaltak figyelembevételével kell megallapitaniuk.

A Kormanyrendelet hatélya ~ amennyiben jogszabdly méasként nem rendelkezik - nem terjed
ki a honvéd Ussztjeldllekie, a tendvédeln] oklatdsi Intézmény Uszljeldlijeire, a Magyar
Honvédség hivatasos és szerz8déses dllomanyl, valamint a rendvédelmi feladatokat ellatd
szervek hivatdsos allomanyd hallgatéira és a polgari nemzetbiztonsagi szolgélatok hivatdsos
alloményu hallyaldira, tovabbd a rendészetl képzésben részt vevd 8sztdndijas hallgatdkra,
részitkre az Gsztdndij nem folydsithatd.

26. Az Onkormanyzat az altala az EPLR-Bursa rendszerben a regisziracional megadott adatok
tekintetében, az elbiralas, vagy a palyazati anyagok tovébbkiildése, illetéleg a palyazati
rendszer lebonyolitdsa soran barmikor elkdvetett mulasztdsokért és adminisztracids
tévedésekért teljes felelGsséggel tartozik. Az dnkormdényzat Altal elkbvetett mulasztasok
potlasara, az adminisztracics tévedések, fortnai hibak kijavildsdra a jelen ASZF-ben IneyjetdiL
hatériddk leteltét kdvetben nincs mdd.

27. Az ASZI™ rendelkezései a kozzétélel hapjdn lepnek halalyba, és o 2027, évi palyazdli Torduld
teljes lebonyolitdsdnak idépontjaig maradnak hatdlyban. A 2027. évi pa[yazatz forduldban
elbirélt pélyazatok esetében a telepiilési 6nkormanyzat mindenkor a jelen ASZF-ben foglalt
rendelkezéseknelk megfelelfen kételes eljarni.

Az ASZF-t8] eltérni nem lehet; csak az a teleplilési Onkormanyzat csatlakozhat a palyazati
rendszerhez, amely kotelezettséget véllal arra, hogy a pélydzatok kiirdsa, elbiréldsa és a
teleplilési onkormanyzat: altal nydjtott  tdmogatds osszegenek tovabbitasa soréan
maradéktalanul az ASZF-ben foglaltaknak megfelelGen jar el. A te[epu!es: dnkormanyzat
tudomasul veszi, hogy amennyiben nem az ASZF-nek megfeleléen jar el, a felsGoktatdsért
felelds allamtitkér az 8sztdndijrendszer résztvevSi kozdl kizérhatja, ez pedlg az dnkormanyzat
altal tAmogatasban részesitett palyazék kizardsaval is jar.

28. Az ASZF elvélaszthatatlan részét képezik az alabbi dokumentumok:
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1. szamu melléklet: Nyilatkozat a csatlakozasrdl, valamint az elektronikus adatbézis
hasznalatarol (Csatlakozasi nyilatkozat)

2. szam( melléklet: Lebonyolitdsi Gtemterv
3. szaml melléklet: "A" és "B" tipust pélydzati kiiras ajanlott szbvege

4. szamu melléklet: Ajanlott palydzati (rlap az "A" és a "B" tipust pélyazdk részére
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BURSA HUNGARICA
FELSOOKTATASI ONKORMANYZATI OSZTONDIIPALYAZAT
2027

Tajékoztaté csomay )
a Bursa Hungarica Felsdoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszerrdl
telepiilési 6nkormanyzatok szamara



Palyazati dokumentacié tartalma

Altaldnos tdjékoztat

Efjardsrend - Aftaldnos SzerzGdési Feltételek a csatlakozd dnkorméanyzatok szaméra és
mellékletei

1. szamt mellékiet: Nyilatkozat a csatlakozdsrdl, valamint az elektronikus adatbdzis
hasznéalatard! (Csatlakozasi nyilatkozat)

2. szamtl. mellékiet: Lebonyolitisi (itemterv

3. szam meliéklet: "A" és "B tipusi pélyazati kifrds ajdniott szdvege

4. szdmu meliéklet: Ajanlott pélyézati (rlap az "A" és a "B" tipusi pélyazok részére



I. ALTALANOS TAJEKOZTATO
A felsboktatasi szocidlis dsztondijrendszer az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzet(],
szocidlisan raszorulo fiatalok szdméra is elérhetévé kivanja tenni a felsSoktatdsban vald
részvételt. E cél elérésének érdekében a Kormany mind kdzponti koltségvetési, mind pedig

onkormanyzati forrdsokat is mobilizalni kivan.

Jelen Tdjékoztaté csomagban a Bursa Hungarica Felsoktatasi Onkorményzati Oszténdijrendszer
(a tovabbiakban: Bursa Hungarica Oszténdijrendszer) 2027, évi forduldjaval kapcsolatos
altalénos informacidk, a 2027, évi palyazati forduldhoz vald csatlakozds feltételei és a palyazat
tebonyolitasdnak rendjére  vonatkezd informdcidk taldlhaték. A  Bursa Hungarica
Osztdndijrendszer jogszabalyi hatterdil a felsGoktatésban részt vevd hallgatdk juttatdsairdl és
az dltaluk fizetendb egyes téritésekrél sz616 51/2007. (IIT, 26.) Korm. rendelet (a tovabbialkban:
Korményrendelet), valamint a nemzeti felsBoktatasrol szolé 2011, évi CCIV. térvény szolgdl.

A Bursa Hungarica Osztdndijrendszer tdbbszint(i tdmogatési rendszer, amelynek pénzlgyi

fedezeteként harom forrés szolgal,

(1) A telepiiiési nkorméanyzatok altal nydjtott tdmogatds

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer célja, hogy a szociélis tAmogatési rendszerben azon a
szinten térténjen a doéntéshozatal, ahol a legtébb ismerettel rendelkeznek a raszorultsag
elbiralasdhoz. Ennek megfelelen az odnkorményzat altal évente kilrt Bursa Hungarica
Felsboktatdsi Onkormanyzati Oszttndijpalydzat (a2 tovabbiakban: Bursa Hungarica
Osztondijpalydzat) helyben kerill elbiralasra. A tdmogatds havi sszegét palydzdnként dllapitia

meg az Onkormanyzat,

(2) A varmegyei Gnkormanyzatok altal nydjtott tdmogatds

A varinegyei dnkormanyzat tetszdleges 8sszeggel klegészithet! a teleplilés! 8nkorményzat altal
tamogatott palyazd vagy palydzdk szdmdra megitélt, telepllési énkorményzati forrdsbdl
fedezendd Hsztdndij Gsszegét,

(Az (1) 8s (2) forrds agyitt: nkormarnyzati dszedndijrész,)

(3) Intézményi tamogatas

Az Oktatdsi és Gyermekilgyi Minisztérium (a tovabbiakban: Minisztérium) a felsSoktatasban mar
tanuld vagy a tovabbiakban tanulni kivénd, szocidlisan hatranyos helyzetl fiatalok
tdmogatasahoz oly médon kivan hozzdjdrulni, hogy a telepiilési (és a varmegyei) dnkorményzat
altal megallapitott tAmogatdsi tsszeget az énkorményzati tdmogatédssal megegyez8 mértékben
- a Kormanyrendelet 18. § (5} bekezdése szerint a Minisztérium hivatalos honlapjan évenként
kozzétett értékhatdrig - kiegésziti. A jelen téjékoztatdé megjelenésének idépontjaban hatélyos
dsszeghatar 5.000,~ Ft/f6/h6. (A (3) forrds: intézményi 8sztdndijrész.)



11. RESZVETELI FELTETELEK

1. A teleplilési dnkormanyzatok szamara a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben vald
részvétel onkéntes. A Bursa Hungarica Osztdndijrendszerhez térténd csatlakozds a
Kormanyrendelet 18. § (4) bekezdése szerint, valamint ,A Bursa Hungarica FelsGoktatasi
Onkorményzati Oszténdfjrendszer 2027. évi forduldjdnak eljdrésrendje - Aftaldnos
SzerzBdési Feltételek a csatiakozé énkormdnyzatok szémdara” cimill dokumentumban (a
tovabbiakban: ASZF) kézzétett eljardsrendnek megfeleléen torténik,

2. A Minisztérium és a Nemzeti Kulturalis Témogataskezeld (a tovabbiakban: NKTK) a Bursa
Hungarica palyazatok, illetve Oszténdijak kezelését a Bursa Hungarica Elektronikus
Palyazatkezelési é&s Egylttm(ikddési Rendszerben (a tovébbiakban: EPER-Bursa
rendszer) teszi jehetdvé.

Az FPER-Bursa rendszer a telepiilési és varmegyei dnkormanyzatok szdméra jelentdsen
cstkkenti a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerben valé részvétel adminisztrativ és
humaneréforrds-koltségét, novelve ezzel az dnkorméanyzatok miikédési hatékonysagat.
Az EPER-Bursa rendszerben a péalyazék a regisztraciot kéveten maguk rogzitik adataikat
- azokért a tovabbiakban Leljes binleldjogi felelfsséget véllalva —, jelentfisen csdkkentve
igy a téves adatszolgdltatds lehetSségét. A pdlydzat benyijtdsa utdn a palydzdknak
lehet8ségiik nyilik arra, hogy EPER-Bursa felhasznaldi fidkjukban az elbirdlastdl az
gsztondj kifizetéséig nyomon kovessék palydzatukat. Az elbirdlé telepiilési
dnkorményzatok az NKTK altal felajénlott palydzati (rlap szocidlis mezdit elektronikusan
b8vithetik, valamint a kotelezd mellékietek listdjat is kiegészithetik a telepliési
dnkormanyzat altal meghatarozott melléklelekkel a2 EPER-Bursa rendszer dnkornnanyzati
feltletén, A telepllési Gnkormanyzatoknak a palydzdk altal elektronikusan kitdltstt és az
EPER-Bursa rendszerbdl kinyomtatott pdlyazati  (rlapok alapjdn a telepiilési
dnkorményzathoz beny(jloll palyazatok befoyaddsdt, fotinal ellandizésél és elbft dldsdl
kell elvégeznitik az EPER-Bursa rendszerben.

3. A telepiiiésl Snkormdnyzatok csatlakozédsa a pélydzati forduldhoz egyben az EPER-Bursa
rendszerhez torténd csatlakozast is magéban foglalja, azaz a rendszer haszndlata
kolelesd a palydzal lebonyolitdsdban részt vev8 dnkorméanyzatok részére. Az EPER-Bursa
rendszerhez nem csatlakozé telepiilési  &nkormanyzatok a Bursa Hungarica
Osztbndijrendszerhez sem tudnak csatlakozni, azaz a palyézati felhivasokat sem tehetik
kbzzé, EPER-Bursa rendszerben nem rigzitett pélyazatot nem birdihatnak el.

4. A belépéshez felhaszndldi névre és jelszéra van szlkség, amelyet a palyazati
dokumentdacid megjelentetését kdvetben az NKTK kiild meg a teleplilési dnkormanyzatok
részére. A belépést kévetSen a rendszerb8! letélthetS az ASZF 1. szdm( mellékletét
képezd .Nyilatkozat a csatlakozasrdl, valamint az elektronikus adatbazis



hasznalatardl” (a tovadbbiakban: Csatlakozési nyilatkozat) cimii dokumentum, melynek

eredeti, aldirt, lepecsételt péidanyat ajanlott killdeményként kell eljuttatni az NKTK

részére,

A Csatlakozasi nyilatkozat bekiildési hatarideje: 2026. szeptember 30.
(postabélyegzd).

A teleplilési nkormanyzatnak a Csatlakozasi nyilatkozatot abban az esetben is el kell
killdenie az NKTK részére, ha a korabbi pélyazati forduld(k) sordn mar tett ilyen
nyilatkozatot, A Csatlakozasi nyilatkozat visszakiildése Snmagaban nem jelent anyagi
kotelezettségvallalast, a telepiilési nkormdanyzat a benyujtott pélydzatok ismeretében

dont a tdmogatési osszegek odaitélésérdl.

. Az ASZF-ben foglaltak szerint a Bursa Hungarica Osztdndijrendszerben részt venni kivano
telepiilési Snkormanyzatok a Minisztérium &ital kidolgozott eljarasrendnek megfelelfen
legkésébb 2026. oktéber 5-én kiirjdk a palydzatot a jelenlegi felsSoktatasi hallgaték
("A" tipust palyazat), illetve felsGoktatasi tanulméanyokat kezdeni kivandk (“B" tipus(
palydzat) szdmdra, A két palydzati felhivasnak az ASZF-ben meghatérozott
alapfeltételeket kell tartalmaznia. Ezek bdvitésére, illetve sz(ikitésére nincs lehetfség; a
pélyazati felhivasok az alapfeltételeken kivil kizardlag a palyazat elbiralasahoz megkivant
mellékletek felsoroldsat, valamint a telepliési &nkorményzat &ltal meghatdrozott
prioritdsokat tartalmazhatjak. A palyazati kifrdsok szbévegezésében segitséglikre lehet az
ASZF 3. szdm(i melléklete szerint ajénlott széveg, amelytsl az ASZF 6. és 7. pontjénak

figyelembevételével a teleplilési 6nkormanyzat jogosult eltérni.

. A Bursa Hungarica Oszténdijpdlydzat 2027. évi forduléjdban a vérmegyei
Bnkormanyzatoknak a kiegészitd varmegyei tamogatas odaitélésén és a déntési lislak

rogzitésén kivil az EPER-Bursa rendszerben mas adatriigzitési feladatuk nincs.



1II. KOORDINACIO

A Bursa Hungarica Osztdndijrendszerrel kapcsolatos kzponti adatbézis-kezel6i, koordinécids, a

telepiilési és varmegyei 6nkormanyzati Ssztbndijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat az
NKTK latja el,

Az NKTK elérhetdségei:
Nemzeti Kulturalis Tamogataskezelb
Bursa Hungarica Felsoktatasi Onkormanyzati Oszténdijrendszer
1381 Budapest Pf. 1418
Tel.: (06-1) 550-2700
E-mail: bursa@nktk.hu
Internet: www.nktk.gov.hu (Bursa Hungarica)

A TAMOGATAS FOLYOSITASA

Az dnkormanyzati Osztdndijrész felsGoktatdsi intézmény, mint kifizetdéhely részére térténd

folydsitasanak technikai lebonyolitasaért az NKTK - mint palyazatkezel8 szervezet ~ a felelfs.

A Bursa Hungarica Oszténdijrendszer bankszamlaszama:

Nemzeti Kulturalis Tamogataskezeld

10032000-01451461-30000003

A Bursa Hungarica Osztondijat (mind az dnkormanyzati, mind az intézményi 8szténdijrészt) az
a felsboktatési intézmény folydsitja a hallgatonak, amelyté] a hallgaté — Magyarorszdg kzponti
koltségvetesenek terhére - a hallgatdi juttatdsokat kapja. Amennyiben a hallgaté egyidében
Wbk felsdoktaldasl mlézménnyel Is hallgaldl jogviszonyban all, az a felsdokialasl
intézmény folydsitja szamara az tsztondijat, amellyel elsdként létesitett hallgatédi
jogviszonyt. A felsGoktatasi intézmények szerzddése alapjan folyd, kdzdsen meghirdetett -
egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktatd, illetve hittandr — kétszakos képzés esetében

a hallgaté szémara a nem hitéleti képzést biztositd felsBoktatdsi intézmény folydsitja az
Osztdndljat.



A tdmogatas folydsitasanak rendje a Korméanyrendelet és a

2027. évi Eljardsrend - Altaldnos Szerzfdési Feltételek alapjén

A Bursa Hungarica Oszténdfjrendszer vonatkozasaban betartandd hataridéket az ASZF 2.
szam(  mellékletét képez8 ,Bursa Hungarica FelsGoktatési Onkormanyzati
Osztind([jpdlydzat 2027 Lebonyolitési Utemterve” cimii dokumentum tartalmazza.

Onkorményzati 8szténdijrész

1. Az dénkormanyzatok egy Bursa tanulméinyi félévre eqy dsszegben pénzeszkdz-
ataddsként utaljédk &t az NKTK szédmlaszamara a tAmogatott hallgaték thavi tAmogatisi

dsszegét. Az utalds hataridejét az ASZF 20. pontja tartaimazza.

2. Az NKTK az EPER-Bursa rendszer felsSoktatdsi intézményi oldaldn keresztll nem
nyilvdnos - jelszdval hozzaférhetd - fellileten téjékoztatja a felsboktatasl intézményeket
az adott félévben Bursa Hungarica Osztdndijban részestil6 hallgatdkrél. A feisSoktatdsi
intézmények ellendrzik ezen hallgaték jogosultsdgit és az EPER-Bursa rendszerben
tdjékoztatidk az NKTK-t, hogy mely hallgaték részére utalhaté &t az ®nkormdnyzati
tamogatas.

3. Az NKTK a beérkezett tamogatdsi OGsszegeket a kifizetShelyek (felsBoktatasi
intézmények) szerint Ujracsoportositia, majd a jogosult hallgaték utdn pénzeszkdz-
dtadasként utalja tovabb a kifizetd felsSoktatdsi intézményekhez abban az esetben, ha a
telepiilési és a varmegyei dnkormdnyzat minden tédmogatott utdn atutalta a pontos

tdmogatés] 8sszeget a Bursa Hungarica Oszténdfjrendszer szamléjéra.

4. Az Onkormanyzali Gszlondijrész havl 8sszegének kifizetése legkorabban a tavaszi
félévben mdrcius, az 6szi félévben oktSber hénaptdl, de legkésébb a felsGoklatdsi
intézményhez toértént dlulaldsl koveld elsd Bserdndijfizetéskor indul az arra jogosult
hallgatonak.

5. Amennyiben az utalasi listdn szerepl, a felsBoktatasi intézmény &ltal kordbban
jogosultként visszaigazolt hallgatd mégsem jogosult az oszitndijla, & 14 esd, a
felsGoktatasi intézmény részére az NKTK &ltal mér atutalt, de a hallgatd részére ki nem
fizethetd dnkormanyzati Osztdndijrész Ssszegét a felsGoktatdsi intézmény 30 napon bellll

kdteles visszautalni a Bursa Hungarica Oszténdijrendszer szamlajéra.

6. Az NKTK az adott Bursa tanulmanyi félév lezédrasat kévetfen a ki nem fizetett
dnkormanyzati észtdndijrészeket visszautalja a telepiiési és varmegyei dnkorményzatok
bankszamlajara.

Intézményi dszidndijrész



A felsBoktatasi intézmény a jogosultsdg ellenBrzését kévetben a hallgatéi juttatdsokkal
azonos rendben intézkedik az intézményi dszténdfjrész atutaldsard! a tamogatasra jogosult

hallgaté banlkszamlajara.



Vindornyalak Kézség Onkormanyzata
Keépviselo-testiilete

SZABALYZATA

a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Osztondijpalyazatok
elbiralasarol



I.
Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkormdinyzati Osztindij

A Bursa Hungarica Felséoktatdsi Onkormanyzati Oszténdijrendszer (a tovabbiakban: Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzeti,
szocidlisan raszoruld fiatalok felséoktatasban vald részvételének tamogatisa, A Bursa
Hungarica Oszténdijrendszer tobbszintii tidmogatasi rendszer, amelynek pénziigyi
fedezeteként harom forrds szolgal: a telepiilési dnkormanyzatok altal nyujtott tamogatés, a
varmegyei dnkormanyzatok altal nyjtott timogatas és a felstoktatési intézményi tAmogatds.

A tamogatds célja: Vindornyalak Kozség Onkormanyzata a nappali felsoktatisban tanulé
hatranyos helyzetli vindornyalaki fiatalok szamdra a tovabbtanuldssal ¢sszefiigg6 koltségeket
enyhitse.

II. A szabalyzat hatalya

1) A szabdlyzat hatdlya kiterjed a telepiilési dnkermanyeat teriiletén lakdhellyel
rendelkezé, hatranyos szocialis helyzetll fels6oktatast hallgatéok
jelentkezhetnek, akik a nemzeti felsGoktatdsrdl sz4olé 2011, évi CCIV. térvény 1.
meliékletében szereplé felsSoktatasi intézményben (felsoktatasi hallgatdi
jogviszony keretében) teljes idejit (nappali munkarend) alapfokozatot és
szakképzettséget eredményezl alapképzésben, mesterfokozatot és
szakképzettséget eredményezd mesterképzésben, osztatlan képzésben vagy
felsGoktatdsi szakképzésben folytatjdk tanulmanyaikat. (,A” tipusd pilyazat),
illetéleg az énkormdnyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezéd, hitranyos szocilis
helyzetii, utolso éves, érettségi el6tt allo kozépiskolas, illetve felséfokt diplomaval
nem rendelkezd, fels6oktatisi intézménybe felvételt még nem nyert érettségizett, a
nemzeti felsGoktatdsrdl szolé 2011, évl CCIV. tdrvény 1. mellékietében szereplé
felsGoktatdsi intézmény keretében teljes idejli (nappali munkarend)
alapfokozalol és  szakképezetlségel eredményezd  alapképzésben, osslallan
képzésben vagy felséoktatdsi szakképzésben kivannak részt venni (,B” tipusi
palyazat)., B” tipusi pélyazat esetében a palydzok kozill csak azok részesiilhetnek
osztondijban, akik felsGoktatdsi intézménybe lelvétell nyernek, és tanulanyaikal
ténylegesen megkezdik.

2) Az Oszttndfj idotartama 10 honap, azaz két egymast kovetd tanulmanyi félévben
félévenként max. 5 hénap

3) Az Osztondij-palyazati kifrds kozzétételérdl a képviseld-testiilet dontését kévetben
Vindornyalak Kézség Polgarmestere gondoskodik.

III. A palyazat benyijtasanak médja

1. A Bursa Hungarica Felséoktatisi Onkormdanyzati Osztondij pdlyizat atjan
nyerhetd el, az dsztondijrendszer jogszabalyi hatterélil a nemzeti fels6oktatasrdl szolo
2011.eévi CCIV torvény a hatdlyos, valamint a felsGoklatisban részt vevd hallgatdk
juttatasaird] és az altaluk fizetendé egyes téritésekrél szdl6 51/2007. (I11.26.) Korm.
rendelet és a mindenkori palydzati kiiras szolgal.”



4)

5.}

6.)

7)

2. 2.) Palyazatot nytjthat be minden szocidlisan raszorult, vindornyalaki lakoéhellyel
rendelkezd hallgato/tanuld, akinek csaladjaban az egy fore jutd nettd atlagjdvedelem
nem haladja meg a szocialis vetitési alap 800 %-4t.”

3. A palyédzatot a palyazati kifrds szerint, az abban meghatirozott palyazati {irlapon és
modon lehet benyijtani.
A palydzatbeaddshoz a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és
Egytittm{ikédési Rendszerben (a tovabbiakban: EPER-Bursa rendszer) egyszeri
palydz6i regisztraciod sziikséges, melynek elérése:
https://bursa.cmet.hw/paly/palybelep.aspx
A péalyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitéltve, veéglegesitve, onnan kinyomtatva,
aldirva a Keszthelyi Kézos Onkormanyzati Hivatal Zalaszantéi Kirendeltségéhez
(8353 Zalaszanlo F6 u. 50.) kell benyujtani.

4. A pilyéz6 szocidlis raszorultsaganak igazolasira kileles a maga, valamint csalddjaban,

héaztartasaban €16k személyi adatairdl, jovedelmi viszonyairdl nyilatkozni, valamint
jovedelmi viszonyaikra vonatkozé igazolast becsatolni.

5. Osztondfjban nem részesiilhet az a hallgaté, aki méas Snkorményzat hasonld céli

Osztindijat elnyerte,

Palyazok kore:
A” tipusi palyazat:
Az Oszténdijpalyazatra azok a telepiilési Onkormanyzat teriiletén lakdhellyel
rendelkezd, hatranyos szocidlis helyzetii felsGoktatasi hallgatok jelentkezhetnek, akik
a nemzeti felsoktatasrol sz0ld 2011. évi CCIV. térvény 1. mellékletében szerepld
felsdoktatasi intézményben (felsGoktatasi hallgatoi jogviszony keretében) teljes idejil
(nappali munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget eredményezd alapképzésben,
mesterfokozatot és  szakképzettséget eredményezd mesterképzésben, osztatlan
képzésben vagy felsdoktatasi szakképzésben folytatjak tanulményaikat
_.B” tipusi palyazat:
Az dsztdondijpalyazatra azok a telepiilési onkormanyzat teriiletén lakdhellyel rendelkezd,
halrdnyos szocialis helyzelll fatalok jelenitkezhetnek, akik a targyi tanévben utolso éves,
érettsépi elott 4llo kozépiskolasok vagy felsétoku végzettséggel nem rendelkezd,
felsboktatdsi intézménybe még felvételt nem nyert Crettségizettek; és a nemzeti
felsBoktatasrdl sz6lo 2011. évi CCIV. térvény 1. mellékletében szereplé felsGoktatdsi
intézmény keretében teljes idejli (nappali munkarend) alapfokozatot és szakképzettséget
credményez6 alapképzésben, osztatlan képzésben vagy [lelsGokiatasi szakképzésben
kivannak részt veuni.

IV. A pélyazat elbiralasanak madja
A pélyézatokat Vindornyalak Kozség Onkorméanyzata Képvisel§-testiilete biralja el a
palyéazati kiirasban meghatdrozott hataridéig.
A dontés ellen fellebbezésnek helye nincs.

A palyazatok elbirdldsa a mindenkori Onkorményzati palyazati kiirasban foglaltak,
valamint az alabbi szempontok alapjan torténik.



8.)

9.)

15.)

16.)

18.)

19.)

Fo szabalyként:

A palyazo és a vele egy haztartasban él6k (a palyazo lakohelye szerinti lakdsban
¢letvitelszertien egylitt lakd, ott bejelentett lakohellyel vagy tartdézkodasi hellyel
rendelkezd személyek) egy fére jutd havi nettd jovedelme az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb §sszegének 800 %-4t nem haladhatja meg.

Jovedelem: a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi IIL. térvény
(tovabbiakban: Sztv.} 4. § (1) bekezdés a) pontjaban foglaltak.

Kozeli hozzitartezé: a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szold 1993, évi
III. térvény (tovabbiakban: Sztv.) 4. § (1) bekezdés d) pontjaban foglaltak.

A havi jovedelem kiszamitasakor:

- rendszeres j6vedelem esetén a palyazat benyjtasat megeldz6 utolsd hirom honap
atlagat,

- nem rendszeres jovedelem, illetve véllalkozasbdl, &stermelésbdl szarmazé
jovedelem esetén a palyazat benyujtasat megel6zd tizenkét hénap alatt kapott
Osszeg egy havi atlagat kell egyiittesen figyelembe venni.

Az 6sztondij elbirdlasa kizérdlag szocidlis raszorultsag alapjan a palyazo tanulményi
eredményétdl fliggetleniil tortémlc.

A beérkezett palyazatokat jelen szabéalyzatban meghatarozott értékelési szempontok
alapjén kell rangsorolni.

A péalyézatot el kell elutasitani, ha

- a palyazo nem felel meg a palyézati kifrdsban meghatarozott feltételeknek,

- az egy fore jutd jovedelem Gsszege meghaladia a palyézati kiirashan meghatarozott
Osszeget, vagy

- a palyazat hidnyosan keriilt benytjtasra,

- a palyazo palyazalat visszavonta,

- a palyézo nem a palyéazati kiirasban meghatarozott nyomtatvanyon nyijtotta be
palydzatat,

- a palydzo nem a valosagnak megteleld adatokat szolgaltatta.

A tamogatast vissza kell vonni abban az esetben, ha a tdmogatisban részesitett
Vindomyalak teriiletérol elkoltozik.

A pélydzat eredményérdl Vindornyalak Kozség Polgarmestere értesfti a palyazot a
palyazati kiirdenak megfelelden.

A megitélt Ssztondijak Osszegét az Onkormanyzat félévenként elbre, az Altalanos
Szerzodési Feliételekben meghatdrozott litemtervben megjeislt hatéridére a Bursa
Hungarica Felséoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazat bankszamlajara atutalja.
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A Bursa Hungarica Felséoktatasi Osztondijpalyazatok elbiralasarol sz6lé
Szabalyzat jovahagyaisa

Eléterjeszid: Torvényességi cllenjegyzés:
Targubané dr Rendes Katalin Dr. Gébor ITajnalka
polgarmester jegyzd

Az elSterjesztést készitette:

Varga Viktoéria
kirendeltségvezets



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Vindornyalak Ko6zség Onkorményzata képviselé-testilete az elézetes igényfelmérés és a
rendelkezésre allo nyilvantartiasok alapjan az idei évben csatlakozni kivan a Bursa Hungarica
Osztdndijpalyazathoz, melynek célja, hogy az onkormanyzat a palyazatban kiirt feltételek mellett
hozzajaruljon a szocidlisan részorult, felsGoktatdsban részt vevd személyek koltségeinek
mersekléséhez.

A Bursa Hungarica Felséoktatisi Onkormanyzati Osztondijrendszer (a tovébbiakban: Bursa
Hungarica Osztondijrendszer) célja az esélyteremtés érdekében a hatranyos helyzetli, szocilisan
raszorulo fiatalok felsOoktatdsban valé részvételének tamogatisa. A Bursa Hungarica
Oszténdfjrendszer tobbszint{ tAmogatési rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként harom forrds
szolgal: a teleptilési onkormanyzatok altal nytGjtott timogatds, a varmegyei 6nkorményzatok dltal
nyUjtott tamogatds és a felsdoktatasi intézményi tamogatas. Az Osztondijpalyazattal kapcsolatos
adatbazis-kezel6i, koordindcids, a telepiilési és varmegyei dsztondijjal kapcsolatos pénzkezelési
feladatokat a Nemzeti Kulturalis Tamogatiskezel$ (a tovabbiakban: NKTK) végzi, mig az elbiralasi
feladatokat az Osziondijpalyazathoz csatlakozé telepiilési és varmegyei dnkormanyzatok 14tjak el.

A palydzatra vonatkozd Altalanos Szerzédési Feltételek, valamint a vonatkozd jogszabdlyok
rendelkezésel alapjan az Osztondij kizardlag szocidlis alapon nyujthatd, a tanulmanyi eredményt
figyelmen kiviil kell hagyni.

Vindornyalak Kozség Onkormdényzata jelenleg nem rendelkezik sem helyi rendelettel, sem
Szabalyzattal, ami az 6sztondijpalydzat részleteit, a szocialis raszorultsag definialdsat tartalmazna,
igy sztikséges e targyban szabdlyozds megalkotasa.

Az elbterjesztés mellékletét képezi a Bursa Hungarica Felséoktatdsi Osztondijpalyazatok
elbiralasarol szold Szabdlyzat tervezete, amcly készitésénél figyclembe vettiik a vonatkozd
jogszabalyokat, az 6sztondijrendszer Altalanos Szerzodés: Feltételeit és a palyazati kiirast is.

Annak érdckében, hogy a képviselé-testiilet minél szélesebb korben tudja tamogatui as atra jogosull
felsboktatasban részt vevOket, a haztartas cgy fore jutd jévedelmét a szocialis vetitési alap 800 %-
ban, azaz (a jelenleg hatalyos eléirdsok szerint) 228.000-ban rogzitettiik.

Az egyéb rendelkezések a kiirds és Altaldnos Szerzidési Feltételek szerint keriilt dsszeallitésra.

Kérem a Tisztelt képviselo-testliletet, hogy az elGterjesztést megtargyalni és a Szabdlyzatot a
mellcklet szerint clfogadni sziveskedjen.
Zalaszanto, 2026. 09. 23.

Targubané dr. Rendes Katalin
polgarmester



Hatarozati javaslat
.+../2026. (IX. 29.) szamil képviselo-testiileti hatirozat

Vindornyalak Kozség Onkormanyzata képviseld-testilete megtargyalta a ,Bursa Hungarica
Fels6oktatasi Osztondijpalyazatok elbirdlasardl szold Szabalyzat jovahagyasa” cimi napirendet és a
kovetkez6 hatarozatot hozta:

Vindornyalak Kozség Onkormanyzata képviselé-testillete a Bursa Hungarica Oszténdijpalyazat
kapcsan késziilt Szabalyzatot az eléterjesztés melléklete szerint hagyja jévéd, 2026. oktéber 01-i
hatalyba lépéssel.
Felkeri a polgarmestert €s a jegyz6t, hogy a Szabdlyzat kozzétételérdl gondoskodjon.
Hatdridd: azonnal
Felelds: Targubané dr. Rendes Katalin polgarmester

Dr. Gabor Hajnalka jegyzé

(Varga Viktdria kirendeltségvezett)






Szam: V/297/2026 6. sz. napirend

ELOTERJESZTES

VINDORNYALAK KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

2026. szeptember 29-i soros, nyilt {ilésére

Targy:

Altaldnos iskolai felvételi korzetek véleményezése

El6terjeszté: Térvényességi ellenjegyzés:
Targubané dr. Rendes Katalin Dr. Gabor Hajnalka
polgarmester jegyzé



Tisztelt Képviseld-testiilet!

A Nagykanizsai Tankertileti Kézpont TK/183/00692-1/2026 szamu levelében megkereséssel €lt az
onkorményzat felé a nemzeti koznevelésrdl szolé 2011, évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)
50. § (8) bekezdésére hivatkozva.

(8) A teriiletileg illetékes tankeriileti kozpont meghatdrozza és kbzzéleszi az iskoldak felvételi
kirzetét, tovabbd a pedagdgiai szakszolgdlatot elldto intézmény miikidési korzetét. A felvételi
kdrzetek megdllapitasahoz a teriiletileg illetékes tankeriileti kozpontnak be kell szereznie az érdekelt
telepiilési nkormanyzatok véleményétr. ”

A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatdrel
szolo 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 24. § (1) bekezdése szerint:

w24. § (1) A_felvételi kirzetek megdliapitisihoy az illetékes tankeriileti kozpont minden év
oktober 15. napjiig beszerzi az illetékességi teriiletén taldlhato telepiilési onkormdnyzatok
véleményét, amely tartalmazza a telepiilés jegyzbiének nyilvantartdsaban szerepld, a telepiilésen
lakéhellyel, ennek hidnydban tartozkoddsi hellyel rendelkezd hdatrdnyos helyzetii, dltalanos iskoldba
Jjaro gyermekek létszamdt intézmeényi és tagintézményi bontdasban. Az illetékes tankeriileti kizpont
december 1-jéig tdjékoztatja a telepiilési onkormdnyzatokat, az illetékességi teriiletén miikidé
ditalanos iskoldkat, az egyhazi és a magdnintézmények fenntartoit, valamint az Nit. 30, & (10}
bekemdése szerinti esetben a nemzetiségi onkormanyzatot a kijeldlt korzetek tervezetérdl.”

Fenti jogszabalyi elbirdsok szerint az 6nkorméanyzat képviselO-testiiletének az altalanos iskolai
felvételi korzethatarokat illetden véleményezési kotelezettsége van a jegyzd hatranyos helyzeti
gyermekek szamara vonatkozo¢ adatszolgaltatasa mellett.

Keérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az elGterjesztést tirgyalja meg, és az alabbi hatarozati
javaslatot fogadja el.

Hatarozati javaslat
...... 12026. (IX.29.) szamu képviseld-testiileti hatarozat

Vindornyalak Kozség Onkormdnyzata képvisclé-testiilete megtargyalta a ,,Altaldnos iskolai felvételi
kiirzetek véleményezése™ cimil napirendet és az alabbi hatarozatot hozta:

Vindornyalak Kézség Onkorményzata Képviselé-testiilete a nemzeti kdznevelésrél sz6lo 2011. évi CXC.
térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 50. § (8) bekezdésében és a nevelési-oktatdsi intézmények
miikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIIL31) EMMI
rendelet 24. § (1) bekezdésében foglaltak és a Nagykanizsai Tankeriileti Kozpont TK/183/00692-
1/2026 szami megkeresése alapjan az dltaldnos iskolai felvételi korzethatarokat illetoen a jelenlegi
korzethatarokkal egyetért, azon valtoztatni nem kivan.

Felkéri a polgarmestert, hogy a képviselO-testiilet dontésérdl a Tankeriilet vezetdjét értesitse.
Hatarid6. 2026. okiober 10.

Felel6s: Targubané dr. Rendes Katalin polgdrmester

Zalaszanto, 2026, 06, 23,

Targubané dr .Rendes Katalin
polgarmester



e

Nagykanizsai Tankeriileti Kézpont Iktsz: TK/183/00692-1/2026
illetékességi teriiletén taldlhatd

onkormanyzatok részéye

Székhelyén

Nagykanizsai Tankeriileti Kézpont

Targy: altalanos iskolai felvételi kdrzetek meghatdrozésa

Tisztelt Polgarmester Asszony! Tisztelt Polgarmester Ul
Tisztelt Jegyzd Asszony! Tisztelt Jegyzd Ur!

A nemzeti kdznevelésrl sz016 2011, évi CXC. tdrvény (Nkt.) 50. § (8) bekezdése alapjin ,,4
teriiletileg illetéhes tankeriileti kbzpont meghatdrozza és kizzéteszi az iskoldk felvételi kirzetét,
tovibbd a pedagogial szakszolgdlator elldto intézmény mitkddés: korzerér. A felvételi kbrzetek
megallapitasahoz a teriiletileg illeiékes tankeriileti kéwpontnak be kell szereznic az érdekelt
telepiilési onkormanyzatok véleményél.”

A nevelési-oktatdsi intézmények mitkdésérsl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl
sz0ld 20/2012. (VILL. 31.) EMMI rendelet 24. § (1) bekezdése szerint ,,4 felvételi kérzetek
megallapitasihoz az illetékes tankeriileti kozpont minden év okiéber 15. napjdig beszerzi az
illetékességi teriiletén talalhatd telepiilési dnkormdnyzatok véleményét, amely tartalmazza a
telepiilés jegyzbfének nyilvdantartdsdban szerepll, a telepiilésen lukdheilyel, ennek hidnyéban
tartozkodasi hellyel rendelkezd hdtrdanyvos helyzetfl, dlialdnos iskoldba jdré gyermekek
letszamat intézmenyi és tagintézményi bontasban. Az illetékes tankeriileti kdzpont december I-
Jéig tdjékoztatia a telepiilési Snkormdnyzalokat, az illetékessdgi teriilerén mitkodd dlfaldinos
iskolikat, az egyhdzi és o maganintézmenyek fenntariéit, valamint az Nkt. 50. § (10) bekezdése
szerinli esetben a nemzetiségi onkormdnyzatot a kijelolt korzetek tervezetérél,

(Ia) ¥ A telepiilési Onkormdspeat, vz egyhdzi 8s a mugdnintéimények fenntartoja u
véleményérdl, az Nki. 50. § (10) bekezdése szerinti esetben a nemzetiségi énkormdnyzat az
egyetéridsérdl vagy korzethatar mddositdsdt kezdeményezd javasiatdrd! februdr 15. napjdig
tajekoztatja az illetékes tankeriileti kdzpontot.”

A nemzeti koznevelésrbl szdld torvény végrehajtasardl szélé 229/2012. (VIIL 28)
kowmdnyrendelsl 29, § (1) ekezdése szoint |, A jugyad Gssaesiti u telepdldsi Snkormdnyzal
illetékességi teriletén a hatrdnyos és a halmozotian hdtrényos helyzeti gyermekek és tanuldk
szamdt, és az gy elddlls statisztikai adatokat — a kirzethatdrok megallapitdsa, feliilvizsgdlata
érdekében — minden év oktéber 31-ig az illetékes tankeriileti kbzpont szdmdra tovibbitja.”

Szekhely: 8800 Nagykanizsa, Vécsey utca 6.
Tel.: 93/755-203
E-mail: nagykanizsa@kk.gov.hu



Fentiek alapjan, kérem, hogy a 2027/2028. tanévi 4ltalanos iskolai feivételi korzetek
tervezetének Osszedllitdsahoz, sziveskedjen a hivatkozott jegyzéi adatszolgéltatast, valamint az
dnkorményzat elézetes javaslatait (amennyiben az rendelkezésre all)

2026, oktober 31, napjaig,
az alabb részletezett mddon, a Tankeriileti Kdzpont részére megkiildeni:

a) a teleplilés szerinti illetékes jegyz8 nyilvantartisaban szerepld, a telepiilésen
lakohellyel, ennek hianyéban tartézkodasi hellyel rendelkez8, 2027. angusztus 31-ig
hatodik életévitket betslté HH gyermekek szama,

b) a telepiilés szerinti illet€ékes jegyzd nyilvantartdsaban szereplé, a telepllésen
lakohellyel, ennek hidgnydban taridzkodasi hellyel rendelkez, dsszes, 1-8. éviolyamra
jér6 111 gyermekek létszdma intézményi és tagintézményi bontdsban (azaz megjelélve,
hogy mely altaldnos iskolaba hany {6 HH tanulé jar a teleptilésiol),

¢) amennyiben a korzethatdr tervezetének véleményezésére nyitva allo idészakot (2026.
december 1 - 2027. februar 15.) megeldz&en rendelkezik a korzethatarral kapcsolatos
elSzetes mddositd javaslatial, az a jelzett idGszakot megeldz6en is megkuldheto.

Begit6 kdzrenilesdését kdszdndm!
Nagykanizsa, 2026. szeptember 16.

Tisztelettel:
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ELOTERJESZTES

VINDORNYALAK KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

2026. szeptember 29-i soros, nyilt tilésére

Téargy:

Beszamol6 a Zalaszant6i Képékucks Ovoda és Mini BolcsGde 2025/2026. nevelési
évben végzett munkajarol

Eléterjeszté: Toérvényességi ellenjegyzés:
Targubané dr. Rendes Katalin Dr. Gabor Hajnalka
polgérmester jegyzé

Az clterjesztést készitette:

Varga Viktéria
kirendeltségvezetd



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Vindornyalak Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a 2026. évi Munkatervében a szeptemberi
soros ilés napirendjeként hatirozta meg a Zalaszantéi Koépékucké Ovoda és Mini Bolesdde
2025/2026. nevelési évérol késziilt beszdmoldt, amelynek elkészitésére és megkiildésére felkérte az
intézmény vezetdjét. Intézményvezetd Asszony a beszadmolot megkiildte, mely jelen eldterjesztés
mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testilletet, hogy a beszamoldt megtargyalni és elfogadni sziveskedjen.

Zalaszanto, 2026. 09. 22.

Targubéné dr. Rendes Katalin
polgarmester

Hatarozati javaslat
..... /2026. (IX. 29.) sz. képviseld-testiileti hatarozat

Vindornyalak Kozség Onkorményzata Képvisel-testiilete megtirgyalta a ,Beszémolé a
Zalaszantoi Kopékucké Ovoda és Mini Béles6de 2025/2026. nevelési évben végzett
munkajarél” cim eloterjesztést €s az alabbi hatarozatot hozta:

Viudotnyalak Kosséy Oukormdny zata képviselo-lestitlete a Zalaszduloi Kopékuckd Ovoda és Mini
Bélestde oktatdo-neveld munkajarol késziilt beszamoldt az eléterjesztés melléklete szerint jovahagyia,
egyben megkdszoni az intézmény dolgozoinak a munkajat.

Felkéri a polgdrmestert, hogy a képvisel-testiilet dontésérsl a beszamold készit6jét értesitse.
Hataridé: azonnal

Felelds: Targubané dr. Rendes Katalin polgarmester



ZALASZANTOE

BESZAMOLO
2025/2026. EV




BEVEZETES

A dokumentum készitése soran elsdsorban a 2025/2026. nevelési év intézményt érintd f&bb
eseményeirdl, a kollégakkal kézdsen végzett munkankrdl, és szervezetiink mitkddésérsl kivan
tajékoztatast adni.

Késziilt: az 6voda —mini boleséde Eves munkaterve, a 20/2012 (VIIL 31.) EMMI rendelet 3§
(1) értelmében,

a Zalaszéantéi Kopékucké Ovoda Pedagdgiai Programjanak cél és feladatai, valamint az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, valamint a Mini Bélcséde Szakmai Programja
alapjan.

Az ovoda - bélestdde miikddéséhez szitkséges pénziigyi fedezetet Zalaszantd Kizség
Onkormanyzatinak Képviselotestillete 4ltal eléiranyzott intézményi koltségvetési keretbdl
biztositottuk, a tdrvényességi szabalyok betartasaval.

A 2025/2026- os nevelési évben az érvényes jogszabalyi elbirdsok, az 6voda Pedagdgiai
Programja és az 6voda egyeb szabalyozo dokumentumainak figyelembevélelével, valamint a
megel6zd nevelési idOszak gyermeki értékelései, a nevelGtestiilet kozremiikédésével
Osszeallitott éves munkatervben meghatarozott célokat és a hozza kapcsolodé feladatokat
valositottuk meg. Kozdsen kialakitott értékek mentén, egységes nevelési elvek biztositasaval
folytattuk nevelési gyakorlatunkat, hatékony kommunikicioval és informacidmegosztassal,
valamint a feladatok ardnyos delegéalasaval biztositottuk a kitlizétt célok megvaldsitasat

Az intézmény székhelye és neve, cime Zalaszant6i Képékucks Ovoda és Mini
Bélecsdde
8353 Zalaszantd Zrinyi u. 14.
Nevelési év rendje 2025.09.01.-2026. 08.31.
Nydri zarva tartas 2026. 06.24.-2026.07.27.
Az intézmény napi nyitvatartasi ideje H-P-ig 7-17 106ra
Ovodai csoportok széma 2
Férthelylink szama 50
Ovodai beiratas 2026. 04. 23-25. (egész évben folyamatos)
Nyilatkozat alapjan téritésmentesen étkezd
Bejard gyerekek szama 3

1. Miikddési feltételek

1.1.8zemélyi feltételek

Ovodapedagégusok szama /vezetdvel egyiitt/ 3 £6

Dajka, konyhai teendéket ellatd személy: 2 f6

Kisgyermekneveld: 1 6

Bolesodei dajka: 2 £6

Osszesen § £6

Pedagogiai munkankat a Zala Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Keszthelyi
Tagintézménye 4ltal biztositott

egy fo utazé logopédus, egy {6 fejlesztd pedagogus, és egy [6 mozgaslejlesztd,
segitette.



1.1.1. Ovodapedagégusok

Mindhérom pedagégus rendelkezik a térvény éltal elsirt végzettséggel, koziitik egy 6
szakvizsgazott (kozoktatasvezetd), az intézményvezetd az 1j puéty. szerint igazgatdi
feladatokat is ellatja.

Mojznerné Gulyas Eszter (6vodapedagdgus) 2025. augusztus 25-t81 dolgozik
intézményiinkben.

Mini bilesédénkben 116 kisgyermeknevels dolgozik.

1.1.2. Nevelémunkat segité munkatarsak

Az 6vodai nevelést segftd munkat az idei évben 2 6 szakképzett dajka latta el.

Mini bdlesédénkben 1£6 8oras és 116 6 6ras szakképzett bolesbdei dajka dolgozik.

1.2.Targyi feltételek

Az intézmény helyiségei a dolgozok munkéjanak kiszonhetden esztétikusak, praktikusak.
Jaték ellatotisdgunk nagyon jo, minGségi fejlesztd jatékok segftik neveld munkankat.
Szponzori €s sziildi tAmogatdssal és a koltségvetésbdl probaljuk még béviteni, szinesiteni a
meglévo készletet.

Tevékenyscg kézponti 6vodai nevelési programunk keretében nagy hangsulyt fekietiink az
abrazold tevékenységekre: rajzolas, festés, vagds, ragasztds stb, mely az eszkézok, anyagok
folyamatos potlasat igényli. Szerencsére eddig még mindig sikeriill j6 mindségii, kénnyen
haszndalhaté eszkdzoket vasarolnunk, a koltségvetési keretiinkb6l.

A tornaszoba €s a fejlesztd szoba nagy segitséget nyijt a gyermekek egyéni és csoportos
képességfejlesztésének megvaldsitisdhoz. Az utazd szakemberek is zavartalanul, még
hatékonyabban tudjdk végezni munkéjukat igy.

Karbantartési, feldjitasi munkalatok:
Az elmlt id6északban a fenntarté sikeres palyazatainak készénhetéen tobb feltjitdsi munkalat
is elkésziilt az intézményben:
- ovoda bejarat térkdvezése
- tdlalokonyha padlézatinak cseréje
- mindkét csoportszobéaba klima keriilt felszerelésre
- Ovoda épiilet tetdszerkezetének javitdsa
- Ovodai aszlallapok cseréje
- felndtt mosdo helyiség renovalasa
- kerti csap kiépitése
Folyamatosan zajlik a hidnyzd eszkdzok, berendezések beszerzése.
Az udvari jat€kok karbantartisa és allagmegévdsa az év folyaman folyamatosan tortént.
Koszonjik a szillok aktiv kézremiikodését ebben.
Uj magasagyds keriilt elhelyezésre az udvaron —felajanlasoknak koszénhetden

Gazdalkoddsunkban most is takarékossagra torekedtiink, beszerzéseinknél a tervszeriiségel
koveltiik.

Scgitségiinkre voltak az Onkorméanyzati Hivalul munkatdrsai a pénzigyi feladatok ellatasa, a
koltségvetéssel kapesolatos tennivalok tekintetében, személyzeti, szocidlis tgyekben. A
feladatok megbeszélése, cgyeztetése folyamatos, szabdlyozott, hatékony volt, nagyon jé az
egylittmikddés.



2. Gyermeklétszam

Intézmeényiink 2 csoporttal kezdte meg miikddését. Szeptemberben 28fdvel kezdtiik az évet.
Létszamunk az év folyaman tobbszor valtozott, év végére 31-re modosult.

2,5 éves | 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves Osszes

Létszam 5 9 11 6 31

H
HEH
Logopédia 1 3 4 4 12

BTM

SNI
Kettbs
allampolgar

Mas
allampolgar
Bejaro 2 2

Tankételes kort gyermek a 2025/26. nevelési ¢vben 616, mind a 616 beiskolazasra keriilt, ST6t
a Zalaszantoi iskolaba, 1{6t a Csaladi iskoldba irattak a sziilok.

A fertézések elkeriilése miatt, 6vodankba az idei évben is érvényben tartottuk, hogy a
gyerekeken és a dolgozokon kivill, a leheté legkevesebben lépjenek be az épiletbe.

3. Pedagogiai folyamatok
Mint intézményvezetd az intézmény stratégiai és opetativ dokumentumainak koherens
atalakitasat elvégeztem

o A tervek készitése kdzos megegyezés alapjdn a nevelbtestiilet egyiittes munkajaval
tortént.

e A fenntartoval valo egylittmitkddés a jogszabélynak megfelelten biztositott volt az év
folyaman.

Stratégiai és operativ tervezés:
Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitdsat.
A tervek elkészitése a neveldtestillet bevonasaval toérténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra idében megtdrténik.
Biztositott a fenntartdval valo jogszabaly szerinti mikodés.

A tervek megvaldsitasa:
Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya, egymasra
¢plilésének gyakorlata.
A stratégiai dokumentumokra épiilt az 6voda munkaterve, a csoportok nevelési tervei
e A 2025/2026. éves munkatervben megfogalmazott feladatok megvaldsultak.
s Az éves tervek és beszdmolok egymasra épiiltek.
o A nevelési év végi beszamolo alapjan térténik a kovetkezO nevelési év tervezése.




e A stratégiai és operativ dokumentumokban megfogalmazott célok, feladatok — a
csoport, valamint a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek adottségait figyelembe véve
—megjelentek a pedagdgusok tervezé munkajaban és annak iitemezésében.

e A pedagdgiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak és az esetleges
eltérések indokoltak voltak.

e A feljes pedagogiai folyamat kdvethets a tevékenységi tervben, a csoportnapléban,
valamint a gyermeki produktumokban, a sziil6i visszajelzések alapjan.

e A dokumentumokat teljes egészében az oviKréta rendszerben vezettik

A dokumentum ellendrzés célja

¢ A csoportban hasznélt dokumentumok (csoportnapld; felvételi és mulasztasi naplo;
egyéni fejlddési napld) ellendrzése, azok pontos preciz vezetése.

e Az oviKréta rendszer hasznélatanak megismerése, naprakész vezetése.

Az cllendrzés miikddtetése az intézményben.
Az intézmény-vezet$ végzi az intézményében spontian megligyeléssel, tervezetl
megfigyeléssel és dokumentum ellenérzéssel.

e  Spontan megfigyelés (nem bejelentett, a nap barmely 6rdjaban torténhet) célja a
szeptemberi beszoktatas, a csoportok szokasainak, szabalyainak kialakitasa, valamint
az udvaron a szabad mozgds, jaték megvalosulasinak nyomon kdvetése.

o Tervezett megfigyelés célja a kiemelt feladatok mepvaldsulasanak mikéntje, az
ovodapedagogusok, dajkak munkajarol, a csoportokrdl informéaciogyijtés

o Dokumentum ellendrzés célja a csoport altal hasznalt dokumentacio ellenérzése, azok
pontos hataridére valé vezetése: csoportnapld, felvételi és mulasztasi napld, egyéni
fejlodési napld.

¢ A konyhai dokumentécid naprakész, preciz vezetése.

Az ellenbrzéseket, megbeszélés kivette, a tapasztalatokrol.

A Pedagégiai Programban meghatdrozott gyermeki mérés-értékelés gyakorlata:

A gyermekek adottsagainak, képességeinek megismerése dvodaba 1épéstd] kezdve
folyamatos megfigyeléssel; az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan; egyéni
fejlédési naplo vezetésével.

e it torténik a lemaradasok, eredmények, egyénnek szolo feladatok meghatarozasa.

o A gycermekek [ejlddésérs] folyamatosan visszajelziink a szilloknek egyéni beszélgetés
(érkezéskor, tavozaskor), sziiléi értekezlet, vagy fogaddora keretében.

e  Sziiloi hozzaférések, tajékoztatdk, fejlédés nyomon kidvetese, az oviKréta rendszeren
keresztiil is

e [Folyamatosan torténik a 3 éves gyermekek logopédiai szlir6vizsgalata, és az 5 éves
gyermekek fejlesziéséhez sziikséges mérések is a szakszolgalat szakemberei altal.
Ezek eredményei alapjén — ha sziikséges — az intézményben megkaphatjik a megfelel
fejlesztést.

e Az iskoldba mené gyermekek tudasal, fejlettségi szintjét ezen eredmények alapjan
értckeljiik, s a sziilékkel valo egyeztetés utin, a térvényi véaltozasoknak megfeleléen
dontést hozunk. A sziilé kérvényezheti a gyermeke még egy évig dvodai ellatdsat,
melyet az Oktatdsi Hivatal szakértéi vizsgalati véleménnyel alatamasztva tamogat,
vagy elutasit, dontést hoz az iskolakezdésrol.



SNI gyermekek ellatisa:
Ebben a nevelési évben nem volt SNI (sajitos nevelési igény) gyermek az intézményben

Nevelés nélkiili munkanapok:

A kiadhato 5 napbol 1 nappal €ltiink a nevelési év sordn a térvényileg engedélyezett lehetdség
alapjan. Az év kozbeni zarva tartas a sziiloi igények felmérése mellett (téli-nyari zaras rendje)
a Fenntart6 engedélyével a betervezettek szerint térténik.

Gyermekvédelem

Tanévkezdéskor a gyermekvédelmi felel6s a csoportban dolgozé kollégandkkel egyeztetve
felmérte a hatranyos helyzetd, illetve veszélyeztetett gyermekeket. Sem veszélyeztetett, sem
hatranyos helyzetii gyermek nincs, egy gyermek részesiil gyermekvédelmi tAmogatdsban.

4. Nevelomunka értékelése

Neveldmunkdank tervezése és gyakorlati megvaldsulasa az Nkt. €s annak rendeleteivel,
Teveékenység-kozpont Pedagogiai Programunkkal, az intézmény Szervezeti Mitkddési
Szabalyzataval, és az elfogadott éves Munkatervvel koherensen valdsult meg. Az évoda
dokumentumai naprakészek, tudatos, tervszeri és logikusan felépitett nevelési és fejlesztési
célokat, feladatokat tartalmaznak a gyermekesoportra, a kisgyermekre vonatkozoan.
Nevelémunkankban kicmelten kezeltiik az egyénre szabott differencidlt fejlesztést, az
egészséges életmodra nevelést, €s a jatékba integralt tanulést. Neveldmunkank
eredményességét a gyermekek fejlédését folyamatosan vezetjiik, és a sziilokkel
megismertetjiik. Azt gondolom, igy fontos informaciékat kapnak gyermekiik fejlodésérdl.
Emellett nagyban segiti az 0voda-csalad kapcsolat kialakitasat, a kélcsénds €s hatékony
kommunikacidt. Az oviKréta ,,gyermek fejlodésének nyomon kdvetése” pontos vezetése
nagyban segiti munkdak eredményességének, hatékonysaganak vizsgalatat.

Csoporickban folyd szakinai munka

Az idei tanévben az dvodénkban minden lehetéség biztositva volt a csoportban folyo
eredményes szakmai munka megvaldsitisahoz. A csoportokban az 6vondék rendszeresen
biztositottak egyeb lehetGséget is a tapasztalat és élményszerzéshez

Az 6vondk a 2 csoportban az egységes nevelési programunk tilkrében, egyéni arculatukat
megvalositva végzik a munkat.

A kiemelt figyelmet igényl6é gyermeknél rendelkeznek az dvodapedagdgusok megfeleld
informéacidkkal, €s alkalmazzak azokat a neveld, fejleszt6 és oktaté munkaban.

A gyermekek fejlesztését gyogypedagdgus, logopédus, fejlesztépedagdgus, mozgastejlesztd
segitette.

A nevelési év folyaman mindenki igyekezett a TER-ben vallalt leladatait teljesiteni és tudasa
legjavat adni Az 1ij oktatdsi minisztérium eltérolte a TER t, de ez nem azt jelenti, hogy a
vallat feladatok nem keriilnek megvalodsitasra. (csak éppen nem keriil pontos dokumentalasra
a Kréta rendszerben)

A dokumentécié elkészitése soran fontos a hataridék betartasa, erre kiemelten figyeltiink.
Biztositottuk a gyermekek szdmara a nyugodt, tartalmas jatékidot, megteremtettiik a szabad
jalék fellételeit. Egyre gyakrabban tapasztaljuk, hogy nekiink kell megtanitani jalszani a
gyermekeket. Az elmult tanévben éppen ezért a jaték, jatszani tanitas kapott kiemelt figyelmet
a pedagogiai munkank soran.



A munkatervben meghatarozott iitemterv szerinti feladatok megvalésulisa

Kiemelt feladat volt a jogszer(i és biztonsagos miikédés biztositasa intézményi szinten. A
torvényességi megfelelést az alapdokumentumok biztositottak, az abban foglaltak betartisa és
betartatdsa volt a kiemelt feladat. A jogszabalyvaltozdsok miatt a dokumentumok
figyelemmel kisérése kiemelt feladat folyamatosan. A dokumentumok nyilvanossaga
biztositott az intézményben a vezet6i irodaban nyomtatott formaban, a Kézoktatasi
Informatikai Rendszer (KIR) elektronikus feliletén.

A dajkak munkakdri lefrasukban megfogalmazott feladatok ellatasat végzik az
ovodapedagogusokkal szorosan egyiittmiikddve. Sajnos a konyhai-, takaritasi teend6k mellett
nem tudnak elegendé id6t a csoportokban télteni.

A kozosségiinkben kialakult etikai kédexben is megfogalmazott szabalyok, elvért
munkahelyi viselkedési normék biztos kereteket adnak az §sszehangolt, eredményes,
egylttmiik6dd munkavégzéshez.

A kértevé irtasi szolgdltatis ANTSZ engedélyszammal rendelkezd szolgéltatéval kotott
szerzOdés alapjan a térvényességi eloirdsoknak megfelelden torténik évi kettd alkalommal.
ANTSZ, valamint allategészségtigyi ellendrzések folyamatosak az intézményben. A
jegyzokonyvekben kiirt hianyossagok megoldasa, potlasa megtortént.

A tisztitdszerek, vegyszerek hasznélatdnal a kdmyezetvédelem, a kltségtakarékossag és az
eldirasi ttmutatok az irdnyadok. A haszndlatuk alkalméval a biztonsagi el6irasokat betartjak a
dolgozdk.

A gyerekekt6l elzarva és kiilon helyiségben torténik a tarolasuk. A biztonsagi adatlapok
nyilvantartisa naprakész. Tid6sziir6n €s tizemorvosi vizsgalaton hataridére minden dolgozd
részt vett.

A gyermekek fejlodésének a nyomon kdvetése — adminisztracidos dokumentélas naprakész
volt és hataridoket figyelembe vevd. A fejlesztési javaslatokat és megéllapitdsokat az dvoda a
szillok rendelkezésére bocsajtotta.

A hittan toglalkozasok rendszeresen biztositottak voltak téritésmentesen dvodankban.
Elozetesen [elmeértiik az igényekel a szitllok részérdl.

Lehetdség volt mesecoaching foglalkozason, részt venni a gyerekeknek. Sziiléi igény alapjan
vették 1génybe a gyermekek, alkalmanként kltségtérités ellenében.

5. Informadciodtadas

Az informdcié dramlas megfeleld a neveldtestiileten beldl, a j6 kommunikaciés kapcsolat a
hatékony egylittmiikodés alapfeltétele.

A szobeli informécidatadas naponta beszélgetés, megbeszélés formdjéban, az altalanos 6vodai
kérdések, szakmai egyeztetések, értekezletek forméjaban valdsulnak meg, Az értekezletek
Osszehivasa célszerliségi alapon makodik.

Tl mitkddik az dvodai zart facebook csoport, melyen keresztiil minden sziiléhéz eljutnak az
aktualis informéciok.



6. Az intézmény partneri kapcsolatai
Az Ovoda neveldtestiilete a hatékony munka érdekében folyamatos kapcsolatban van az alabbi
intézményekkel.

» Az intézmény fenntartojaval

- rendszeres a kapcsolattartas a gazdalkodas, adminisztracios
feladatok, tinnepélyek, palyazatok, nyari gyermekétkeztetés,
karbantartési munkalatok feladatainak elvégzése.

- feltdltésre kertilt fertétlenitdszer - tisztitészer készletiink, mely a napi takaritasi
fertétlenitési munkdlatokhoz nagy segitség.

- papir, irészer, nyomtatvany beszerzés biztositasa

- koszonjiik Polgarmester Urnak és a Képviseld Testiiletnek a timogatast, hogy
intézményiink a lehetd legjobb feltételekkel tudja biztositani gyermekeink testi-
lelki fejlodését

®  Szocidlis és gyermekjoléti intézménnyel
- a helyi székhelyl csaléddsegitd szolgalat megsziinésével a keszthelyi gyermekjoéti
szolgalathoz keriilt intézménytink. Ebben az évben nem kellett felvenni veliik a
kapcsolatot.

8 A helyi iskola vezetdjével és neveldtestiiletével

- az eredményes beiskoldzas lehetéségét biztositjia a helyi Altalanos Iskolaval
kialakult sokoldali egytittmi{ik6d6 kapesolatunk (tanévnyitd {innepség, nyilt napok,
kozos tinnepségek, rendezvények, programok).

- Sziiloi értekezlet az iskolaérettségroél, az iskola bemutatkozasa, tajékoztatd a
szilloknek
Nagycsoportosok latogatasa az iskolaban; éralatogatison, valamint kézmiives
délelotton vellek 18sl az iskolaba kés2ilok seiileikkel egyiitt.
A tanito néni egy délel6ttot a leendd elsd osztalyosokkal toltott itt az 6vodaban,
ahol jatszottak, meséltek, ismerkedtek egymassal.

Iskolai Sziildi Kozosség
- azlIskolai SzK és az Ovodai Szk nagyon jél 6sszedolgoznak, k6zos programokat,
jotékonysagi rendezvényeket szerveznek

Szakszolgdlat intézményeivel

- Pedagdgiai munkankat a Zala Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Keszthelyi
Tagintézménye altal biztositott egy f6 utazd logopédus, és egy 6 fejlesztd
pedagdgus, egy [0 mozgaslejleszld segili

v Foészségiigyi intézménnyel
- rendszeres tisztasagi vizsgalatok, 1atas-, hallassziirés, stituszvizsgalatok

Kézmiivelddési intézményekkel

- akozség rendezvényein vald aktiv részvétel, gyerekekkel, sziilékkel egyiitt
- Alma - nap

- Mikulas —szoba meglatogatasa

- ¢édesség, gylimdlcslé tAmogatas



»  Zalaszantoért Egyesiilet
- zenes musorok, babeléaddsok tamogatisa

o Sziflgkkel, Sziildi Kézosség
- JOl mikadé Sziiléi Szervezet és a sziilk Osszefogdsaval anyagi tAmogatasukkal,
segitséget nytjtanak a munkéhoz sziikséges eszkdzik beszerzéséhez, kisebb
nagyobb feltjitasok, beruhdzasok megvaldsitasdhoz

A sziili szervezettel €s a sziil6kkel igyeksziink nyitott, egyiittmiikddd kapesolatot

kialakitani. A csalddokkal valé kapcsolatunk az 6szinte, nyilt, korrekt és folyamatos

tajékoztatdson alapult. Az év elején kitiizott célokat igyekeztiink megvaldsitani.

- kapcsolatot tartunk a sziilokkel, csaladokkal (napi beszélgetések, kézos finnepek,
rendezvények, falinjsag).

- Jotékonysagi vasarokat rendeztek, melyek bevételébsl tAmogattak dvodasainkat:
karacsonyl ajandék, gyermeknap, udvari jatékok karbantartasa, zenés miisorok

- csaladi nap

- kozos kirandulés

®  Falunk jovdje egyesiilet
- jatszoszOnyeg vésdrlasaval timogattak intézményiinket

Neveldmunkdnk szakmaisaginak el6segitése érdekében tovabbképzéseken vettiink részt.
A tovabbképzesek online formaban valosultak meg, ami sajnos nem teszi lehetévé a
szemeélyes taldlkozasokat, de ebben a formaban viszont kiéinnyebben elérhetéek szamunkra.
- Neményiné Hajas Andrea folyamatosan részt vesz az ,.Igy tedd rd”~ médszertani
tovabbképzéseken, munkakozssségi foglalkozasokon
- Kerekit modszertani tovabbképzésen vettiink részt mindharman, ezzel is
szinesiteni, béviteni szeretnénk ovodai életiinket
- J6v6 évben palyazunk a Zold Ovoda cim elnyerésére, ennek elékésziileteként
Mojznerné Gulyas Eszter Z6ld Ovoda konferencidn vett részt Sopronban

A képzési lehetOségekel tovabbra is folyatmalosan figyelemmel kisériiik, és lehet8ség szerint
bizlositjuk kollégaink bekapesolddasat azokba, hiszen a megszerzett 1smeretek hozzajarulnak
ahhoz, hogy naprakész pedagdgiai ismeretckkel rendelkezziink, szakmai munkank
megujuljon.

7. A nevelési év kiemelt feladatai

> A Pedagogiai Programunk tovabbra is megfogalmazza, hogy a jaték - mint az 6vodas
gyermek alapvetd tevékenységi forméaja- kell, hogy legyen az a komplex tevékenységforras,
melyet tudatosan hasznélunk fel a nevelés folyamatdban céljaink eléréséhez.

A jaték, mint domindns tevékenység, liordozza nagdban a mdsik két levékenység elemeit:
munka és tanulds.

Sajnos a lapasztalat azt mutatja, hogy egyre (6bb Gllelel, ,segilségel™ igényelnek a gyermekek
a jatekhoz is. A kreativitas, problémamegoldas fejlesztése elengedhetetlen, mert nagyon
gyorsan megreked a jatékuk. Sok otthon a ,,készen” kapott jaték, a telefon-, tablet hasznalat,
egyre hangsulyosabb, hogy jatszani is tanulni kell.

Fontosnak tartjuk a szerep-, és szabélyjatékokat, ahol alkalmazkodni, egyiitt jatszani lehet!
Az Gvodapedagbgus feladatai a jatékkal kapcsolatban:
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- az elmélyiilt jaték feltételeinek biztositasa

- hely és id6 biztositasa

- otletek, helyzetek teremtése

- jatékeszk6zk biztositasa

- a gyermeki jaték tiszteletben tartdsa

- egyéni élmények, ko6zds élmenyek biztositasa

- sziikség esetén bekapcsolodas a jatékba

>a gyermekek, de kiilondsen a nagycsoportos kord gyermekek felkészitése az iskolai
nevelés-oktatasra, kiilonds tekintettel a hatranyok, részképesség lemaradadsok minimalis
cstkkentésére.

Kételezéen napi 45 percet az iskolai felkészitésre kell forditani. Ez nem 45 perc naponta, mert
a mindennapi tevékenységek folyamatosan az iskolara valo felkészitést célozzék.

> Annak szem el6tt tartasa, hogy a gyermekek szamara legfontosabb értékek a kdvetkezdk:
- érzelmi biztonsag, a felnott szeretete,

- testkGzelség,

- kommunikacios alkalmak,

- minta,

- derlls, nyugodt légkor,

- gyermeki szabadsdg, dnallosag,

- a szabad jaték lehetdsége

Toreksziink arra, hogy a lehetd legkevesebb kudarc érje 6ket. Ennek érdekében az 6vodaba
1épés pillanatatol gyermekeinket szocidlisan érzékenyitjlik a masik gyermek elfogadésara,
empatiara, toleranciara, neveljiik oket.

Az epészségnevelés mindennapjaink meghatarozoé része, mely nevelési folyamatunk minden
mozzanataban erételjesen jelen van. Az egészséges életmodra neveléshez elengedhetetlen a
rugalmas napirend kialakitasa és a gyermekek szokds ¢és szabalyrendszerének kovetkezetes
betartatasa. Ezt a nevelési év elején szitkséges megtervezni, kialakitani.

A gyermekek mozgdsigényének hatékonyabb kielégitésére sok 1d6t toltiink a szabad levegdn,
az udvari jalékok, molorok, kerékparok mellett jalékos formaban mozgaljuk meg Oket.
Bekeriiltiink az Uszé Nemzeti Programba, nagycsoportosaink heti 1 alkalommal Keszthelyen
a Csik Ferenc uszodéba jartak tszas oktatésra. Ev végére mar mindenki megbaratkozott a
,vizzel”, szintfelmérd vizsgdn estek 4t, 6k j6vore mdr az iskoldbdl jarnak tovabb Gszni, innét
pedig az uj nagycsoportosok kezdik meg a tanfolyamot.

Fantasztikus lehetdség a gyerekeknek, hatalmas segitség a sziilloknek hogy délelétt, ovoda
id6 alatt valosulhat meg ez az iszas. A gyerekek minden felszerelést megkapnak, valamint
kiilén autdbusz szallitja 6ket Keszthelyre és vissza.

Elengedhetetlen az egészséges tplalkozasi szokdsok kialakitésa, a gylimdlcsfogyasztasra €s
folyadékpdtlasra is nagy hangsulyt fektettiink. Az étkeztetd altal biztositott gyiimdleson feliil
a sziil6k nagyon sok idény gytim&lcsot hoztak az év folyaman a gyerekeknek.
Gylimolcsnaptart készitettiink, igy folyamatos volt a gylimolcs ellatas. A sziilok pozitivan
fogadtak ezt a kezdeményezést.

Fontos, hogy a gyerckek megismerjék az egészségre, testiinkre artalmas, karosité hatisokat,
magatartast, szenvedélybetegségeket, tobbszor felhivtuk a figyelmiiket a balesetek
elkeriilésére, sajat és tarsaik testi épségének megbrzésére
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Madarak és Fak Napja alkalmébdl jatékos csaladi versenyt hirdettiink: madérodu, illetve
rovarhotel készitésére biztattuk a sziiloket. A Z5ld Ovoda palyazat része, hogy minél t6bb
allatnak tudjunk biztonsagos menedéket nytjtani.

8. Ovodai iinnepek, hagyomanyok, egyéb események

Elsédleges célunk az dévodénkba jaré gyerekek dvodai nevelésének szinvonalas
megvaldsitasa.

Az éves tervben megfogalmazott célok és feladatok megvaldsitasa tobbségében az
utemezésnek megfeleléen megtorténtek. Mddositasra, tébb teriiletet érintd véltoztatasra ebben
a nevelési évben nem volt sziikség.

A nevelési év soran- a folyamatos térvényi modositdsok miatt - a dokumentumaink
attekintése szitkséges, kisebb kiegészitéseket tenniink kell.

(Pp., SzMSz kiegészitése)

Az iinnepek, megemlékezések, jeles napok az éves Munkatervben meghatarozottak szerint
keriiltek lebonyolitasra.

A misorokra vald szinvonalas felkésziilés mind a gyerekek, mind a pedagdgusok szamara
kihivast, faradhatatlan munkét jelentett.

- Népmese napja — mesedramatizalassal emlékeztiink meg a jeles naprol

- Lovasnap

- Ovodénk bekeriilt a Nemzeti Usz6 Programba- Keszthelyre a Csik Ferenc
uszodaba jartak hetente 1 alkalommal a 6 évesek

- Thzolté nap —Balatongyorokén

- Mihaly- napi vasar- Varvolgyi 6vodaban

- Vitéz Lészl6é Program, mely dijmentesen visz 6vodakba jatékos szinhazi
foglalkozdsokat kdszonet érte az Onkormanyzatnak

- Georgikon Majormuizeumban sajtkészité program, majd a Keszthelyi Festetics
kastély torténelmi jatszohdzaban jatszhattak gyeunekeink

- Népi jaték napja — dvodan beliil

- Vig Baldzs meseird jatékos, interaktiv eldadasa — kszénet az Onkormanyzatnak
¢s a Konyvtarnak

- Aprily Géza zenés miisora — kdszonet a Sziili Kozosségnek

- Alma-napon szerepeltiink kis miisorral, valamint a rajzversenyen is eredményesen
szerepeltek gyermekeink

- Lénart Jozsef — helyi korzeti megbizott a helyes kozlekedésro! tartott jatékos
eldadast az év folyaman kétszer

- Allatok vilagnapja latogatas a Rozsnyai csaladnl

- Népi jaték napja — dvodan beliil

- Id&sek napja

- Maérton nap, ldmpas felvonulas — Ustokés Csaladi Kompania eléadés —koszonet a
Szilloi Kozdsségnek

- Mikulds tinnepség a Templom-téren, majd az 6vodaban

- Festetics-kastély meseodra

- Papirszinhazi el6adas Kassai Anitaval — Az els6 karacsony tériénete

- ,,Adventre Hangolodva” — Sziiléi Kozosség altal szervezett csaladi délutan

- Karacsonyi linnepségiinket tartottunk gyermekeinkkel az 6vodaban, ahol gynyorii
kar4csonyfa, alatta sok-sok ajandék véarta a gyerekeket. Kdszonet, Fenntartdnknak,
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Falunk Jovdje Egyesiiletnek, a Sziildi Kozdsségnek, Rakos Andrasnak a
felajanlasokat.

Magyar Kultira Napja

-NA SZIA MENTO” évodaskortaknak szol6, orszagos prevencids és
szemléletformalo program

Stimegi szinhazban 3 el6adast nézhettek meg gyermekeink

Farsangi jelmezes felvonuldst tartottunk az évodaban

Zalaszentgréton mesemondé versenyen szerepelt kis évodasunk: Cserés Kinga
Nonapi koszontés az dvodaban

Mircius 15-ei megemlékezés az dvodaban ¢és az iskoldban, valamint a templom
téren. Az iskolaban a Balatoni Muzeum muzeumpedagdgiai foglalkozasa
Hasznalt elem gyUjt6 kihelyezése

Aprily Géza zenés miisora — kiszonet a Fenntartonak

Kisteleki Gergely solymasz bemutatéja

Husvétot az dvodaban tinnepeltiik

Nyilt napon vettiink részt az iskoldban

Leendd 1. osztalyos taniténéni latogatott hozzank az dvodaba

Pipacs olimpia- oviolimpia Cserszegtomajon

Csukas Istvan - kiallitds és mesehallgatas Slimegen

Zenés — tancos miisorral koszontottilk az Edesanyakat, Nagymamadkat
Georgikon majortérténeti mizeum — Orold meg a gabonad, siisd meg a kenyered!
foglalkozas Keszthelyen

Gersei Pethd Altaldnos Iskola miivészeti bemutatéja

Papirszinhazi eldadéds Kassai Anitaval- mese a szelektiv hulladékgyijtésrél
Ko6z0s kirandulas sziilékkel Keszthelyre a Hajdt Zoo-ba é€s a Balaton partra
(korhintazas)

Elkésziilt a fliszer- és gyogynivénykertiink

Gyermeknap az ¢vodaban — az iskola zenepedagégusa hangszeres bemutatdja, a
Varhalmi csaldd tdmogatdsaval ériasbuborék-show, RPM Autosport Egyesiilet
autobemutatdja — kiszonet érte

Evzard — ballagasi tinnepség

Csaladi nap, k6zos kirandulas, jaték

Rajzpalyazat:
Logopédiai rajzpélyazaton, 1kisgyermekiink 2. helyezést ért el

9. A neveldési év terveinek megvaldsuliasa

>

K&telezéen bevezetésre keriilt az dvodai KRETA (ovikréta rendszer,

ezzel parhuzamosan a TER (Teljesitmény Ertékelés Rendszer). Ehhez folyamatos
segitséget kaptunk az OH-t6l, a Zalacgerszegi POK-t6l, tovabbképzésck,
segédanyagok formajaban.

Részben sikeriilt az j rendszert megismerniink, de a folyamatos valtoztatasok
miatt, még nem egészen zékkendémentes a hasznalata

Szédmunkra atlathatobb a papir alapi forma, de probalunk 1épést tartani a
fejlédéssel. (A hianyzdsok régzitése pl. joval t6bb id6t vesz igénybe, mint eddig.)
Az Y laptop beszerzése megtdrtént, igy két laptop segiti munkénlkat.
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»  Alkalmazottak teljesitmény értékelése megttrtént, a kovetkezd nevelési évre, a
teljesitmény célok rogzitésre keriiltek, igaz, hogy id6é kézben megsziintették a
teljesitmény értékelést, de a kitlizdtt célok megvaldsitasa megtortént

» Megtartottuk a Boldog 6voda cimet
A Boldogsagéra Integralt Program az elmilt 10 évben Magyarorszag legnagyobb
ovodai és iskolai jollét-stratégiak oktatasat timogatd szakmai kozosségévé nétte ki
magat: jelenleg 1500 intézmény tagja a szakmai halézatnak, programjaik
hatékonyséagat pedig az ELTE PPK empirikus kutatédsokkal igazolta.

A program tematikéjat kovetve, mely nagymértékben az érzelmekre épiil, nagyon jol sikeriilt
beépiteni a nevelési terviinkbe, valamint a mindennapi neveldmunkaba, ez4ltal segitve a
gyermekek érzelmi intelligencidjanak, énismeretének, tarsas kapcsolatainak és pozitiv
életszemléletének fejlidését.

A jatékos tevékenységek, az 6rdm, a hdla, az egylittmiik6édés, a pozitiv gondolkodis és az
egymasra [igyelés fontossagat erdsitik.

Az eddigi tapasztalatokra épitve, tovabbra is szeretnénk megtartani a Boldog Ovoda cimet és
a program szemléletét folyamatosan beépiteni a mindennapi pedagdgiai munkaba
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10. MINI BOLCSODE

A boles6dék miikddését a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi
XXXI. torvény €s a személyes gondoskodast nyGjio gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mitk6dési feltételeir6l szold
15/1998./IV.30./NM rendelet hatarozza meg.

A mikdédés rendjét a bolesédei nevelés-gondozas szakmai szabalyai; Madszertani levél
(NRSZH, 2012.), az intézmény sajat Szakmai programja szabalyozza.

Bélesbdébe felvehetd: minden olyan kisgyermek, akinek szillei valamilyen ok miatt nem tudjak
biztositani a napkézbeni gondozdsat. A gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol
sz016 1997 évi XXXI. torvény kiemeli olyan kisgyermek — szocidlis vagy egyéb ok miatt —
felvételi lehetségét, akinek egészséges fejlidése érdekében szitkséges a bolesGdei gondozas,
nevelés.

A boleséde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatasat, szakszer(
gondozasét és nevelését biztositd intézmény. Ha a gyermek a 3. évét betdltitte, de testi vagy
szellemi fejlettségi szintje alapjdn még nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betoltését
kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhaté a bélesédében.

Személyi valtozasok:

Hajas-Gelencsér Dorina kisgyermekneveld gyes-re ment, igy a kisgyermeknevel6i
allaspalyazat keriilt kifrdsra, melyen Stankovics Viktériat valasztottuk. Az 6 megiiresedett
bolcsddei dajka allasara szintén palyazat keriilt kiirdsra, a palyazék koziil Nagyné-Bészén
Evat vélasztottuk

A 2025/2026-0s nevelési évben a felvett gyerekek szdma 7 6. Az évkdzben 2.5 életéviiket
beldHOi gyennekekuek is tud az intéanény dvodai [Erohelyel biztositaud, inivel u kotdbbi
bolesédések 6vodadretté valasuk utan - bolesddei gondozondi beszoktatassal - dtmennek az
ovodai csoportba.

fgy a bolcsddei féréhely kihasznaltsiga maximalis, hiszen, ha valamennyi gyermek betsltotte
a mésodik életévét - a (4) bekezdésben meghatarozott kivétellel -, legfeljebb 7 gyermek
nevelhetd, gondozhatd a mini bélesédei csoportban.”

A mindennapi szakmai munka a gyermekek életkori sajatossagaihoz, egyéni sziikkségleteihez
¢s személyiségéhez igazodik. Fontosnak tartjuk az érzelmi biztonsag megteremtését, az
allanddsagot, a kiszamithatd napirendet és az egyéni bandsmaod érvényesiilését

Bolcsddénk a Bolesédei nevelés-gondozéas orszagos alapprogramjanak irdnymutatésa szerint,
annak alapelveit szem eldtt tartva biztosilju u gyertnekek szimira u nevelés gondozis
egységét, az egyéni banasmodot, az allanddsagot, a rendszerességet, a fokozatossagot, az
Onallosag segitését, az elfogadast, megbecsiilést és tiszteletben tartast a tanulas segitését.
Megvalositasahoz a targyi feltételeken til, képzett, elkotelezett kisgyermekneveld napi
munkéja, rugalmas napirend sziikséges. A nevelési év 6szi-t€li napirenddel, sziilével torténd
csusztatott beszoktatasokkal indult.
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Nevelési-gondozasi feladatok ellatasa soran térekedtiink arra, hogy a gyermekek fokozatosan
egyre Onallobba valjanak. segitettiik dket az étkezés, a tisztalkodas, kézmosis, oltézksdés és a
személyes higiéné teriiletén. Egyéni sziikségleteik figyelembe vételével, egyéni
fejlettséglikhoz igazodo segitséget biztositottunk.

Kiemelt figyelmet forditottunk:
- amozgasfejloédés timogatésara
- abeszéd és kommunikacié fejlédésére
- az Onallosodas elosegitésére

A gyermekek szaméra életkoruknak megfeleld jatékeszkdzoket, meséket, mondokakat,
énekeket és valtozatos tevékenységeket biztositunk.

A beszoktatas soran a gyermekek egyéni szitkségleteit és tempodjat figyelembe vettilk.
Fontosnak tartjuk, hogy a bilestdébe keriilés fokozatosan, a gyermekek szamara minél
kevesebb szorongdssal jarjon.

Alapvetd szerepet kap a kisgyermek és a kisgyermekneveld — dajkak kozott kialakulo
biztonsagot nyujtd kapcsolat. A szeretetteljes, elfogadd légk6r nagyban hozzajarul ahhoz,
hogy a gyermekek folyamatosan biztonsagban érezzék magukat a kz8sségben.

A csaladokkal valo egyiittm{ikddés a szakmai munka fontos része. A sziilokkel napi
kapcsolatban allunk, és folyamatosan tijékoztatjuk ket gyermekiik bolcstdei életérél,
fejlédéserdl €s aktualis szikségleteirdl. Kolesonds bizalomra, nyitottsagra téreksziink. A
sziil6k €s a kisgyermekneveld kézotti megfeleld kommunikacio nagyban segiti a gyermekek
kiegyenstlyozott bolcsddei beilleszkedését.

Az év folyamén sor keriilt egy kormanyhivatali ellendrzésre. Az ellendrzés soran javaslatokat
kaptunk egyes teriileteket érintben:

- cljardsrend kidolgozasa és a Szakmai Programba térténé beépitése

- fenntarto rendeletalkotasi kotelezettsége

- jatékeszkoz bovités

- munkaruha juttatds biztositasa
Mellékletként csatolva a vizsgalati jelentés.

Gyermekek joganak védelme

A bblcsddei szolgaltatdsok biztositasa soran tilos a hitrdnyos megkiilénboztetés. Az elldtast
igéuybe vevol wegilleli a személyes adalainak védelme, joga van az intéznény mitk0désével,
gazdalkodasaval kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. A béleséde kiilonds
figyelmet fordit a gyermeki, sziiloi jogok érvényesiilésére, tajékoztatissal, érdekképviselettel.
A Gyermekjogi képviseldnek neve és elérhetésége a bolesdde 6ltézojében elhelyezett hirdetd
tdblan olvashato.

Gyermekvédelmi adatok

Zalaszantoi Kézség Onkorményzata Képvisel6testiilete altal meghozott rendelet alapién, a
gyermekek mentesiilnek a gondozasi dij fizetése alol, étkezési téritési dij fizetés — sziildi
nyilatkozatok alapjan — 2£6.
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A bblesodei beszoktatas minden esetben csaladlatogatassal kezdddik, ahol lehetdség van a
gyermek csaladban elfoglalt helyének, lakaskoriilményeinek megfigyelésére. A sziildkkel
napi kapcsolatban vannak a kisgyermeknevelével.

A megtartott sziil6i értekezleten teljes 1étszdmban vettek részt. Ezek az értekezletek altaldban
egy kdzvetlen hangulat(i beszélgetd korré alakulnak, ahol a sziilék elmondjak tapasztalataikat,
s a felmertilé problémaékra kozisen keresnek megoldasokat a kisgyermeknevel6vel, tanacsot
kérhetnek akar egymastdl is.

A kisgyermeknevel6 szoktatja be a gyermeket a k6z6sségbe, 0 az a személy, aki az anyatol
részletes tdjékoztatast kap a gyermek, otthoni szokésairdl, a vele kapcsolatos fontosabb
teendOkrol. A nap nagy részében 6 gondozza a gyermeket, eteti, 6ltdzteti, pelenkazza,
lefekteti, ha igényli, babusgatja, 6lbe veszi, dadolgat, mesél neki, megvigasztalja 6t, ha
banatos, s figyelemmel kiséri és segiti a fejlédését a bolcsbdei tartdzkodasa végéig.

Ez a rendszer még nagyobb lehetbséget biztosit az egyéni bandsmadra és az esetleges
problémak észleléséie [eltatdsana. A bilesOdét tendsselesen latogatja a védénd, aki sziikség
esetén tanacsokkal latja el a sziiloket.

A gyermekek étkeztetése

A bolesbdés gyermekek étkeztetését ugyanigy, ahogy az 6vodasokét is a Turul vendégld
biztositja.

A rendszeres étkezést biztositd, szervezett élelmezési ellatas keretében szolgaltatott
¢lelmiszerekre vonatkozé taplalkozas-egészségiigyi eloirasok tekintetében az Orszagos
Elelmezés-és Taplalkozastudomanyi Intézet altal készitett, a boles6dés koresoport
kozétkeztetésérol szold ajanlasa az iranyado.

A kisgyermekek két nagy és két kis étkezés biztositdsaval jutnak hozza az ajanlott napi
energia-és tApanyag-tartalom 75%-hoz. A 328/2011.(XI1.29.) Korményrendelet 6. szamu
mellékletének kitoltésével nyilatkoznak a sziilok a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételérdl. (Nyilatkozat a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételéhez bolcsddei ellatas és dvodai nevelés esetén)

Unnepek, rendezvények bélcsédén beliil:
- Papirszinhazi eléadés az dvodasokkal
Kassai Anita ['I'R foglalkozas vezetovel
- Alma — napi szereplés, rajzversenyen valo részvétel
- Marton - nap
- Mikulastinnepség
- Tekergd babszinhaz eléadisa az évodéban ,,A furfangos Mikulas”
- Ribizli bohéc misora
- Kardcsonyi linnepség
- Farsang
- Husvét
- Zenés ~ tancos miisorral készontottik az Edesanyékat, Nagymamakat
- 3D Mozi — Négy évszak
- Evzard — ballagasi tinnepségiinket hagyoményainkhoz hiven, az dvoda udvardn
tartottuk
- (Csaladi nap, koz6s kirandulas, jaték

16



Gyermekvédelem

A gyermekek védelme 4thatja a blcsddei kisgyermekneveld napi tevékenységét sokrétil
munkéja folytdn. Gondoskodasuk altal a gyermekekke! kapcsolatos legaprobb problémakat is
képesek érzékelni, de a hangsily els6sorban a megeldzésre iranyul.

Kapcsolattartas

A boblesode és csalad kapcsolata

A bélcsddei ellatas csaladokat segitd, tAmogato intézmény, ezért fontosnak tartjuk a sziil6kkel
a folyamatos kapcsolattartast, csaladlatogatds keretén beliil, napi megbeszélésekkel, csaladi
fiizeten keresztiil, és a rendszeresen megtartott sziil6i értekezletekkel.

A bolesdde intézményegység az alabbi intézményekkel tartja a kapcesolatot napi, havi, illetve
szlikség szerinti gyakorisaggal:

- 6voda

- fenntarto

- egészségligyi intézmények

- védo6noi szolgélat

- hatdsagi szervek

- jelzérendszeri tagok

- oklatasi intézmények

A tavalyi év eredményének mondhatjuk, hogy a blcs6débbl dvodaba atkertilt kisgyermekek
ztkkenOmentes beilleszkedése bizonyitja, hogy milyen jo munkét végeznek a bolesddében.
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Osszegzés

A 2025-2026-0s nevelési évben a bélesdde és az dvoda szakmai munkéja az éves
munkatervben meghatdrozottak szerint, alapvetden az ellatott kisgyermekek egyéni igényeit
figyelembe véve tortént. A csalddokkal val6 kapcesolattartdsi formak mitkédtek, bevontuk a
sziil6ket a bolcsdde - dvoda mindennapjaiba.

Intézmeényiinkben a 2025/2026-0s nevelési évben végzett nevelé munka tartalmas, szakmailag
megalapozott volt. Az eredmények igazoljak, hogy mind a nevel6 testiilet, a nevelésbe bevont
kiils6 partnereink (fejlesztépedagdgus, logopédus) mind a neveldmunkat kozvetleniil segitd
alkalmazottak egymassal vallvetve, feleldsségteljesen végzik munkajukat.

Kovetkezo nevelési év tervei:
» Zold 6veda cim elnyerése

Koérnyezeti nevelés szinterei: 6vodakert, (egymast tdmogatod ndvények,
permakultira, komposztalas,) az 6voda udvara, mint kérnyezeti nevelési helyszin,
hulladékszelektalas lehetdségei, kirandulasok szenzitiv terepi modszerei, projektek
az 6voda életében stb.
‘Természeti nevelés: rovarok, beporzok, énekes- és vizimadarak, a viz, mint éltetd
elem stb.
Z6ld 6voda, mint kozdsségformalod erd. A gyermekek az 6ket koriilvevd természeti
és tarsadalmi kérnyezetbdl aktivitdsuk és érdeklédésiik sordn minél t&bb
tapasztalatot gy(ijtsenek. Olyan kdrnyezetbarat szokasokra és viselkedésformakra
neveljiik dket, ahol kiemelt szerepet kap az €l6lények és a kérmyezet szeretete,
védelme, kdrmyezetbarat magatartas és szemlélet alakitasa, fenntarthatosag
elveinek tudatositasa.
Kiemelt figyelmet forditottunk a kdrnyezettudatos szokas és értékrendszer
kialakitasara: Gijrahasznositas, szelektiv hulladékgyijtés, energiatakarékossag.
A természeti és kdrnyezetvédelmi feladatokra nagy hangsilyt kell fektetniink (fak.
madarak védelme, egészségvédelem, hulladékkezelés). Ovodai életkori
sajdtossagok figyelembevételével a Z§ld jelosnapokat kiemelt kezelése (takaritds ,
autémentes-, allatok-, Viz-, Fold-, Zene- Vilagnapok), ezekbe a programokba a
sziildket, csaladokat is szeretnénk aktivan bevonni.

» Boldog Ovoda cim megtartasa
> oviKréta — hasznalata, minél mélyebb megismerése

» Uszé Nemzeti Program  folytatasa
Mindannyian arra toreksziink, hogy a rank bizott gyermekek dromteli éveket toltsenek az
Ovodibun, nmagukhoz mérten megleleld titemben fejlodjenck ¢s az dvoda belejestével
készen alljanak az iskolai életre.

Terveim megvaldsitasahoz tovabbra is tAimaszkodni szeretnék az intézmény dolgozdinak
elkdtelezettségére, kreativitasara, szorgalmara, a sziilék és a fenntartd eddig megtapasztalt
tAmogatasara.

Tovabbra is kérjiik, hogy munkankhoz adjanak segitséget, jobbité javaslataikkal segitsenek
benniinket, mindezt a gyermekek érdekeében!

Kérem, hogy beszamoldmat elfogadni sziveskedjenek!

Tovabbra is szamitunk a Fenntarténk tamogatd jelenlétére, segitségére!
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Készitettiink egy sziil6i elégedettségmérést, az dvodai-bilesddei élettel kapesolatosan.

elmondhatjuk, hogy a sziil6k tbbsége elégedett az dvodai-bolcsddei neveléssel, ellatissal.
Amit hidnyoltak tobben, a gyermekekrél sz016 tdjékoztatas. Ezt prébaljuk orvosolni, t6bb
sziil6i beszélgetéssel, fogaddoraval.

ERTEKELES

1 —egydltalan nem értek egyet
2 —inkabb nem értek egyet

3 —részben egyetértek

4 - inkabb egyetértek

5 — teljes mértékben egyetértek

véleményét és javaslatait.

4 5
1. Gyermekem szivesen jir 6vodaba/bélcsddébe XXX | XXXXXXXXXXXKX
2. Az dvoda/bbleséde biztonsagos és XXXXKXXKXOOKXX
baratsagoskiérnyezetet biztosit X
3. Az dvodapedagogusok/kisgyermckneveld, dajkik XHNXKHNXXKXKKXX
megfelel6 bindsmoéddal viselkednek a gyermekekkel. X
4. Megfelel6 tajékoztatast kapok a gyermekemrél. XXX | XXXXXXXXXX
XXX
S. Az 6voda/bélesdde és a csalad kozotti egyiittmiikodés X XXXXXXXXXXXXXX
megfeleld.
6. Az o6vodai/bélesédei programok szinvonaliaval X XXKXXXXXXXXKXXX
elégedett vagyok.
7. Az éveda/bolesdde tisztasagaval és rendezettségével XHNKRKKHXXKKKX
elégedett vagyok
8. Az 6vodai/bilesédei nevelomunka megfelel az U | X000
elvarasaimnak.
9. Az dvoda/bilcséde figyelembe veszi a gyermekek X XXXXXXKKXXXKXX
egyéni sziikségleteit.
10. Az évoda/bélesdde figyelembe veszi a sziilok XXX | XXXXKNKXHXHHXK
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Legitimacids zaradék

A Zalaszantéi Képékucké Ovoda neveld testiilete 2026. 08, 24-én megtartott nevelStestiileti
értekezletén a 2024/25-es tanév beszdmoldjat elfogadta.

Zalaszanto, 2026. 08. 24.

Fekete Zoltanné
Ovodavezetd

(Kormanyhivatali ellendrzés vizsgélati eredménye csatolva)
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Szam: V/297/2026 8. sz. napirend

ELOTERJESZTES

VINDORNYALAK KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE

2026. szeptember 29-i soros iilésére

Tdrgy:

Sziinidei gyermekétkeztetés biztositisa

ElSterjeszts: Torvényességi ellenjegyzés:
Targubané dr. Rendes Katalin Dr. Gabor Hajnalka
polgérmester jegyzé

Az elSterjesztést készitette:

Varga Viktdria
kirendeltségvezetd



Tisztelt Képviselo-testiilet!

Az egyes szocidlis, gyermekvédelmi, csalddtdmogatasi tirgyd és egyéb kapcsolodd torvények
modositasardl szold 2015. évi CCXXIIIL torvény 2016. januar 1. napjaval modositotta a gyermekek
védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrdl szolo 1997. évi XXXI. térvényt. A térvény kiegésziilt egy
4j, 21/C §-sal, amely szakasz a sziinidei nyari gyermekétkeztetésrs] rendelkezik.

21/C. 3 * (1) A telepiilési dnkormdnyzat a sziinidei gyermekétkeztetés keretében a sziild, tdrvényes
képviselG kérelmére a déli meleg foéthezést *

a) a hdtranyos helyzetit gyermek és a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesils,
halmozottan hdtrdnyos helyzetii gyermek részére ingyenesen bigtositja, és

b) az a) pontban foglalt gyermekeken kiviil tovabbi gyermekek, igy killénésen a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek részére ingyenesen biztosithatja.

(2) A telepiilési omkormanyzatl a swinidei gyermekétkeztetést az (1) bekezdés a) pontia szerinti
esetben

a) * a bolcsodében, mini bélesddében bélcsddei elldtasban, ovodai nevelésben részesiils
gvermekek szdmdra a bélesddei elldtdst nyijté intézmény és az 6voda zdrva tartdsdanak idétartama
alatt valamennyi munkanapon,

b) az a) pont ald nem tartozé gyermekek szamdra

ba) a nydri szimethen legaldhb 43 munkanapon, legfeljebb a nydri sziinet idtariamdra esé
valamennyi munkanapon,

bb) az 6szi, téli és tavaszi sziinetben a tanév rendjéhez igazoddan sziinetenként az adott tanitdsi
sziinet idotartamdra esé valamennyi munkanapon

koteles megszervezni, és ennek keretén belil a sziils, torvényes képviseld kérelmének megfeleld
idétartamban az adott gyermek részére biztositani.

A jogszabalyi kérnyezet médosuldsa miatt az onkormanyzatok sziinidei gyermekétkeztetést a Gyvt-
ben foglalt kételezettséggel és lehetbséggel biztosithatjak, az alabbi forrasok terhére:

- amennyiben az Onkorményzatnak feladatellatisi kotelezettsége van (tchdt hatrdnyos,
halmozottan hatrdnyos gyermek sziildje igényli az ellatast), akkor az allam a tdmogatasi
igény felmérését kdvetben biztositja az ehhez sziikséges forrdst, ez a nettd finanszirozas
keretében az onkormanyzat részére utaldsra kertil.

- amennyiben  az  Onkorminyzatnak  lehetdsége van a  rendszeres  gyermckvédelmi
kedveznényben részesild gyermekek részére biztosilani az egyszeri meleg fGétkezést, ugy
sajat forras terhére tehetik meg azt.

Vindornyalak Kozség Onkormanyzata képviseld-testiilete 2025. évben dontétt ardl, hogy a
2025/2026 tanévben a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils, de nem hatranyos
helyzetli gyermekek részére az altalanos tartalék terhére biztositja a sziinidei gyermekétkeztetést. A
lavalyi lanévben 4 f6 gyermek részesilt szlinidei étkezésben, koziiliik 3 f6 hatranyos helyzetd.

A hivatal 2026. augusztus 27-¢én igényfelmérést kiildott a jelenleg cllatisban részesiilok részére
(rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, hatranyos helyzet). Az cléterjesztés készitéséig
visszaérkezett igények szerint 5 {6 részére igényelték az étkezést, koziilik 1 f6 nem hatranyos
helyzetil, igy a 4 16 részére sziikséges forrast biztositani. (4 jelenlegi elldtottakat figyelembe véve)

Jelenleg 931 [t a sziinidei gyermekétkeztetésért fizetendd Gsszeg. Az Oszi, téli, tavaszi és nyéri
szlinet id6tartama cca 75 nap, tehat a kalkuldlt §sszeg 4 £6 * 75 nap * 931 Ft= 279.300- Ft. (Abban
az esetben, ha minden gyermek részére, minden sziinidei napra igénylik az ellatast).



Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megéllapitasara iranyul6 kérelem barmikor benyujthaté a
Jjogosultsagi feltételek fenndllisa esetén, {gy az elébbiekben kalkulalt Usszeg modosulhat egy 1j
cllatott esetén, igy javasolt cgy keretdsszeg megallapitésa a képviselé-testiilet jovahagydsa esetén.

Keérem a Tiszielt Képviselo-testiiletet, hogy az eléterjesziést megvitatni és az alabbi hatarozati
javaslatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat
..... /2026. (IX. 29.) sz. képvisels-testiileti hatirozat

Vindornyalak ~ Kozség Onkorményzata Képviselé-testiilete megtargyalta a ,,Sziinidei
gyermekeétkeztetés biztositdsa” cimil eldterjesztést és az alabbi hatérozatot hozza:

Vindornyalak Kozség Onkormanyzata Képvisel§-testiilete a sziinidei gyermekétkezictés keretében a
szilé, térvényes képviseld kérelmére, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé
gyermekek részére, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl széld 1997. évi XXXI.
torvény 21/C § (1) bekezdés b) pontja alapjan biztositja a sziinidei gyermekétkeztetést. Az
igénybevételi jogosultsagnal a Gyvt. rendelkezései az irdnyadok.
A sziinidei gyermekétkeslelés fedezelél a képviselS-testiilet a 2026. és 2027. évi koltségvetésben az
altalanos tartalék terhére biztositja.
Felkéri a polgarmestert és a jegyzdt, hogy igény esetén a sziinidei gyermekétkeztetést
megszervezze, a sziikséges egyeztetéseket lefolytassa.
Hatéridd: étkeztetés biztositasa: folyamatos, 2026/2027 neveldsi év
Felelds: Targubané dr. Rendes Katalin polgarmester

Dr. Gabor Hajnalka jegyz6

(Varga Viktéria kirendeltségvezetd)
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ELOTERJESZTES

VINDORNYALAK KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTUILETE

2026. szeptember 29-i soros {ilésére

Tirgy:

Dontés Zalaszentgrit sériilékeny vizbazis hidrogeolbgiai védGovezeteinek feliilvizsgilatihoz
sziikséges forras biztositasarol

Lilsterjeszté: Torvényességl ellenjegyzeés:
Targubané dr. Rendes Katalin Dr. Gabor Hajnalka
polgarnester jegyz



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Zalaviz Zrt. 2026. majus 26-an kelt, 01-ALT/10850-1/2026 iktatészami levelében az alabbiakrél
tajékoztatta a tulajdonos dnkormanyzatokat:

A Zalaszentgroti sérillékeny vizhdzis hidrogeologiai véddiovezeteit a Viziigyi Hatosdg 685/5/2005 szdmi
hatdrozatdban jelolte ki. 2016-ban a feliilvizsgdlatot kdvetden a modosits hatdrozat 36800/65-10/2016. dit.
szdmon keriilt kiaddsra, mely 2026. december 31-én lejdr.

A kijeldld hatdarozat meghosszabbitasdhoz a vizjogi engedélyezési eljdrds tartalmarél szélo 41/2017.
(XI1.29.) BM rendelet szerinti felillvizsgdlati dokumentdciot kell benyijtani a Viziigyi Hatosdghoz. A
dokumentdcié részletezi az elmult 10 évben bekdvetkezett vdltozdsokat, bemutatia a viztermelési és
vizmindségi adatokat (termeldkutak, monitoring létesitmények), létesitményekben és a véddteriileten tortént
relevdns vdaltozdsokat, a bizionsdgban tartdshoz szitkséges intézkedéseket (monitoring). Amennyiben a
véddivezetek modositdsa szitkséges, akkor az ehhez kapesolodd vizfoldiani modellezés eredményeit, ilfetve
Joldhivatali adatuit.

mrar

mint a vizbdzis tulajdonosdnak és a monitoring rendszerének vizjogi iizemeltetési engedélyesének kell
benyujiania. A vichazis feliilvizsgdlati dokumentdeid elkészitését megfelels jogosultsdgokkal rendelkezd
tervezdvel kell elkészittetni, A felilvizsgdlati dokumentdcio elkészitését és uz engedélyezés lefolytatdsdt a
Zalaviz Zrt. kiilon szevzddés keretében vdllalja.”

A Zalaszentgroti sériilékeny ivovizbazis hidrogeoldgiai védOovezetének feliilvizsgdlata a 123/1997. (VIL
18.) Korm. rendelet alapjan kitelezd allami és szolgaltatii feladat. A feliilvizsgélat célja, hogy a valtozé
éghajlati és vizhasznalati viszonyok mellett is garantilja a térség ivovizellatasanak biztonsagat. A térség
ivovizellatisanak sériilékenységét és a feliilvizsgélat sziikségességét fokozottan jelzi, hogy a tartds héségek
és a megndvekedett fogyasztas miatt a vizbazis kritikus helyzetbe keriilt, ami miatt az elmalt honapokban
tébb ‘alkalommal is II. foka vizkorlatozast kellett bevezetni. A helyzet stabilizalasa érdekében a
kézelmultban egy 0 vizmil kit is lizembehelyezésre keriilt a tarozok folyamatos és bizlonsigos feltdltése
céljabol, ez viszont kdzvetleniil modositja a vizbazis tizemelési paramétereit.

A Zalaszentgréti Kézos Onkormanyzati Hivatal munkatérsai 2026. janius 10-én kérték a Zalaviz Zrt.
drajanlatit a tajékoztatasban jelzett feladatok (vizbazis feliilvizsgalati dokumenticio clkészitése,
engedélyezdsi eljards lefolylaldsa) elvégzdsére, A szolgdltatd 2026. jOlius 14-én éikesell valaszabun
kapacitdas hidnyra hivatkozva jelezte, hogy a 2026. december 31-i lejarati hataridéig a véddidom
feliilvizsgalati dokumentaci6 elkészitését nem tudja vallalni. A feladat specifikus jellege miatt valaszukban a
Productus Bt-t ajanlottak a munka elvégzésére. A Zalaszentgroti Kozos Onkormanyzati Hivatal munkatérsai
2026, augusztus 5-én kérték a Productus Bt. drajanlatat, melyre 2026. augusztus 21-én érkezett valasz, az
ajanlat az elbéterjeszités 1. mellékletében talalhato,

Az ajanlatra 2026, augusztus 24-én a Zalaviz Zrt. részérdl az a tajékoztatas érkezett, hogy ,.a vizmiikutakkal,
figyel6kutakkal kapcsolatos adatszolgaltatast tudjak vallalni. Ez magaban foglalja a vizkémiai, termelési és
vizszint adatokat ”

A fentickben leirt feladatok és szolgaltatdsok megrendeléseinck koltségei a vizikdzmi-vagyon tulujdonos
onkormanyzatokat tulajdoni hanyaduk arinydban terhelik, amelyet a 2. sz. mellékletben taldlhatd
szamolétabla szemléltet. Ezen tablazat csak a jelenleg ismert, Productus Bt. ajanlataban szerepld konkrét
tételeket tartalmazza, a tovabbi foldhivatali és eljarassal kapcsolatos egyéb koltségek pontos Osszegének



ismeretében az Snkormanyzatunkra esé kotelezettség vallalasdrdl a Képviselo-testiilet kiilon hatirozatban
dont.

A fentiek alapjan javaslom

. az 1. pontban leirt feladatok (vizbazis feliilvizsgalati dokumentacio elkészitése, engedélyezési eljaras
lefolytatasa) megrendelésének tamogatasat a Productus Bt-t6l,

. és vizikbzmii-vagyon tulajdonos részvényes dnkorményzatként a telepiilésre es6 tulajdoni hanyad
aranyaban torténd kételezetiség vallalasanak elfogadasat.

Tekintettel arra, hogy a feliilvizsgalati dokumentdcié megrendelésének feltétele az ajdnlatban szerepld
koltségek rendelkezésre 4lldsa, sziikséges, hogy a tfulajdonos énkormanyzatok a rajuk esd forrast biztositsak.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testilletet, hogy az elbterjesztést tirgyalja meg, és az alabbi hatarozati javaslatot
fogadja el.

Hatarozati javaslat
...... 12026. (1X.29.) szam képviselo-testiileti hatarozat

Vindornyalak Koézség Onkorményzata képvisel8-testillete megtargvalta a ., Dontés Zalaszenigrdt
séritlékeny vizbazis  hidrogeoldgiai  véddovezeteinek  feliilvizsgdlatdhoz  sziikséges  forrds
biztositdsdrol” cimii napirendet €s az alabbi hatarozatot hozta:

Vindornyalak Kozség Onkorményzata Képviseld-testilete tudomdsul veszi és elfogadja, hogy a
Zalaszentgrot sériilékeny vizbazis hidrogeologiai védésvezeteinek a torvényi kotelezettségbdl adédo
feliilvizsgalatat tartalmazd dokumenticié elkészitésére és az engedélyezési eljaras lefolytatisara vonatkozo
feladatok ellatasra Zalaszentgrot Varos Onkorményzata, mint a 11-32522-1-029-01-15 MEKH azonosité
kdddal rendelkezé Zalaszentgrot-IV vizikdzmi-rendszer ellatasért felelés onkorméanyzatainak képviseletét
ellato 6nkormanyzat a Productus Bt-vel (7622 Pécs, Bajesy Zs. u. 14-16.) kot szerzédést netté 2.150.000,-
Ft+ AKA, azaz brutté 2.730.500,- Ft vallalasi dijért.

A Képviseld-testilel a fenti szerz0dés szerinti vallalasi dij finanszirozdsdhoz, a Zalaszenlgrot-IV regiondlis
vizikdzmii-rendszerben fennallé tulajdoni hanyadanak aranyaban bruttoé 8192 Ft dsszegii forrast a 2026.
évi koltségvetésében biztositja, az ivoviz hasznalati dijbél szarmazé bevétel terhére biztositja.

A Képviselé-testiilet felhatalmazza Dézsi Afttila Ferenc polgarmestert, hogy a hatarozat végrehajtasiahoz
szitkséges intézkedéseket megtegye, valamint az ehhez kapcsolédd nyilatkozatokat €s dokumentumokat
aldirja, és a pénziigyi teljesitésré] gondoskodjon.

Hatarido: 2026. szeptember 25.

Felelos: Targubdné dr. Rendes Katalin polgarmester

Zalaszanto, 2026, 09, 22,
Targubiné dr. Rendes Katalin

poigarmester



ARAJANLAT

Targy: Zalaszentgrot vizbazis védodvezeteinek meghatirozasa

Ajénlatkérs: Zalaszentgrét Varos Onkormanyzata
8790 Zalaszentgrot, Dozsa Gy. u. 42.
Ajanlatadé: Productus Bt.
7622 Pécs, Bajesy Zs. u 14-16.

A 2026. 08. 18.-4n érkezett ajanlatkérésiik alapjan az alabbi arajanlatot adjuk

I.sz. melléklet

Részfeladat Ar (+AFA)
Alapadatok dsszegytijtése és feldolgozasa (termelési adatok,
térségi vizfoldtani naplok és id6szakos vizsgalatok, vizszint 250 eFt
és vizmindség mérések, topogrifini térlépek)
Helyszini bejaras (Termeld létesitmények, Hatasteriileten
[év6 egyéb vizhasznalatok és szennyezdforrasok felmérése, 150 eFt
dokumentalasa}, Kapcsolattartas
Hidraulikai modellezés, jogszabalyban el&irt permanens allapotra 900 eFt
Védoovezetek meghatarozasa kataszteri térképen, térinforma-
tikai alloményok eldallitasa 300 eFt
Ertékelés, Monitoringjavaslatok, Jogszabdlyban meghatérozott
dokumentécio Osszedllitasa 550 eFt

Villalasi dij: 2.150 eFt + AFA.
Hatarid6: 2026.12.31.

A villaldsi 4r nem tartalmazza a hatdsagi eljarasban felmeriild eljarasi dijakat, tovabba firasi,

mintavételezési koltséget, vizmiikutak feliilvizsgalatat.

A véllalasi ar szintén nem tartalinazza a [Gldhivatali adatok (lulajdoni lapok &s kataszleni tétképek
lekérése), beszerzését, mely kb. 800 eFt. max. varhato koltséget jelentene esetiinkben, mig Onok
ezen adatokhoz joval kedvezdbb aron, illetve téritésmentesen is hozza tudnak férni. A foldhivatali
koltség a hidraulikai modell eredményében, annak [Uggvényében erdsen tud ingadozni, minimélis

nagysaga ~70 eFt.

Vallalt feladat teljesitéséhez sziikséges tizemeltetdi, illetve megrendeldi adatszolgaltatas:

- Vizmiikutak termelési adatai az elmult 10 évben;

- Vizmukutak vizmindség vizsgalata az elmult 10 évben, + a tricium is;

- Vizanlkutak geodézial bemeiési adalai,

- Vizmiikutak idészakos vizsgalatai az elmlt 10 évben;

- Vizmi lizemeltetési szabalyzata;

- Vizmikutak vizszintmérései,

- FigyelSkutak vizmin6ség vizsgalata az elmult 10 évben;
- Figyel6kutak vizszintmérései az elmult 10 évben;

- Vizmikutak termelési adatai, vizmiikutak vizmindségvizsgalata, vizmiikutak esctleges idészakos

vizsgalatai, vizmitkutak geodéziai bemérése;

- Foldhivatali adatok (tulajdoni lapok és kataszteri térképek) szolgaltatdsa a hataridéi eldtt min, 2

héttel.




Zalaszentgrét sériilékeny ivévizbazis hidrogeoldgiai védbsvezetének feliilvizsgélati dokumentacid

KOLTSEGFELOSZTAS
részvényes 6nkormanyzatok kozott

clkészitése és engedélyezési eljards lefolytatisa

2. sz. melléklet

Ellatasért felelos Tulajdoni | Nett dsszeg AFA Brutto dsszeg
részvényes dnkorminyzat ariny [%] [Fi] 27 % [Ft] [Ft]
Zalaszentgrét Véaros Onkorményzata 30,79 661985Ft | 178 736 Ft| 840 721Ft
Almashéza Kézség Onkormanyzata 0,28 6 020 Ft 1 625 Ft 7 645 Ft
Bassi Kdeség Onkorményzala [,56 33540 Ft 9 056 Ft 42 596 Ft
Bokahéza K6zség Onkormanyzata 0,99 21 285 Ft 5 747 Ft 27 032 Ft
Dobréce Kézség Onkorményzata 0,41 8815 Ft 2380 Ft 11 195 Ft
Esztergalyhorvati Kozség Onkorm. 1,58 33 970 Ft 9172 Ft 43 142 Ft
Kallésd K6zség Onkorményzata 0,37 7 955 Ft 2 148 Ft 10 103 Ft
Kehidakustany Kozség Onkorm. 15,49 333035 Ft 89 919 Ft 422 954 Ft
Kisgdrbé Kozség Onkorményzata 0,87 18 705 FL 5050 Ft 23 755 Ft
Kisvasarhely Kézség Onkorm. 0,25 5375 Ft 1451 Tt 6 826 I't
Ligetfalva Kdzség Onkormanyzata 0,31 6 665 Ft 1 800 Ft 8 465 F't
Mihalyfa Kézség Onkormanyzata 1,46 31390 Ft 8 475 Ft 39 865 Ft
Nagygorbd Kozség Onkormanyzata 0,66 14 190 Ft 3831 Ft 18 021 Ft
Nemesbiik Kézség Onkormanyzata 4.07 87 505 Ft 23 626 Ft 111 131 Ft
Ohid K6zség Onkorményzata 2,24 48 160 Ft 13 003 Ft 61 163 Ft
Sénye Kozsdg Onkormanyzata 0,21 45151 1219kt 5734 Ft
Stimegeschi Kézség Onkormanyzata 2,52 54 180 FL 14 629 Ft 68 809 Ft
Szalapa Kézség Onkormanyzata 0,76 16 340 Ft 4412 Ft 20 752 Ft
Seentgydrgyvar Kézség Onkorm. 1,02 219301t 5921 It 27851 Tt
Tekenye Kozség Onkorményzata 1,53 32 895 Ft 8 882 Ft 41777 Tt
Tilaj Kézség Onkormanyzata 0,92 19 780 Ft 5341 Ft 25 121 Ft
Tiirje Kozség Onkormanyzata 6,48 139320Ft | 37616 Ft 176 936 Ft
Vindornyalak Kézség Onkorm. 0,30 6 450 Ft 1742 Ft 8 192 Ft
Vindornyasz6l6s Kozség Onkorm. 1,98 42 570 F 11 494 Tt 54 064 I't
Zalaapéti K&zség Onkorményzata 7.75 166 625 Ft 44 989 Ft 211 614 Ft
Zalacsdny Kozség Onkorményzata 6,16 132440 Ft | 35759Ft | 168 199 Ft
Zalaszanté Kozség 5,02 107 930 Ft | 29 141 Ft 137 071 Ft
Onkormanyzata _

Zalaszentlaszlé Kozség Onkorm. 3,85 82 775 Ft 22 349 Ft 105 124 Ft
Zalakdveskit Kézség Onkorm. 0,17 3655 Ft 987 Ft 4 642 Ft
Zalaszentgrét vizmii ésszesen 100,00 2150 000 Ft | 580 500 Ft; 2 730 500 Ft







Szam: V/297/2026 10. sz. napirend

ELOTERJESZTES

VINDORNYALAK KOZSEG ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETE
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Eldterjesztd: Torvényességi ellenjegyzés:
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Az eliterjesztést készitette:

Dr. Krupla-Takécs Zsofia
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Tisztelt Képvisel§-testiilet!

Keszthely Varos Onkorményzata Képvisels-testiilete a kozszolgalati tisztviseldkrol sz6l6 2011.
évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) 231. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan 420/2013.
(XIL12) szémd hatdrozatdban fogadta el a Keszthelyi Kozds Onkorméanyzati Hivatal
koztisztviselSivel szemben tamasztott hivatasetikai alapelveket és az etikai eljaras szabalyait
(tovabbiakban: etikai kédex), melyet 313/2017. (X1.30.) és a 13/2022. (1.27) szama
hatarozataival médositott.

A hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az etikai eljaras szabalyait a képvisels-
testiilet allapitja meg a Kttv. 83. §-dban és a Magyar Kormanytisztviselsi Kar Hivatasetikai
Kédexe I-IV. pontjaban foglaltak figyelembevételével (2. szamit melléklet).

A Magyar Korménytisztvisel6i Kar Hivatasetikai Koédexben javasolt szempontrendszer
valtozdsa miatt sziikséges a Kozos Onkorményzati Hivatal hatélyos etikai kédexének
feliilvizsgéalata, modositdsa. A modositas tartalmazza tovabba a szervezeti talakitast a kdzos
hivatal létrehozésaval Osszefiiggésben, valamint a bels§ ellendr altal tett észrevételeket,
javaslatokat.

A Hivatasetikai Kédex mddositdsara vonatkozé javaslatot a MELLEKLET tartalmazza.

HATAROZATIJAVASLAT
...f2026. {IX.29.) sz. képvisel§-testiileti hatarozat

Vindornyalak  Kozség C')nkorményzata Képviselt-testitlete a  ,Keszthelyi Kozos
Onkormanyzati Hivatal Hivatasetikai Kodex feliilvizsgalata” cimii el6terjesztést megtargyalta
és az alabbi hatarozatot hozta.

Vindornyalak Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az 1/362/2013. szdmt, a
Keszlhelyi Kozos Oukounanyzali Hivalal koztiszivisclSire vonatkozo hivatdsetikai
alapelvek és az etikai eljaras szabalyait 2026. oktdber 1. napjatdl a MELLEKLET szerint
maédositja.

Felkéri a polgarmestert, hogy a képviselé-testiilet dontésérSl a székhely hivatalt
értesitse.

Hataridg: folyamatos
Felelds: Targubané dr. Rendes Katalin polgarmester
Dr. Gébor Hajnalka jegyz&

Zalaszanto, 2026. szeptember 22.

Targubéné dr. Rendes Katalin
polgéarmester



Ugyiratszam: 1/2274-1/2026.

KESZTHELYI KOZOS ONKORMANYZATI
HIVATAL

HIVATASETIKAI
KODEXE

Keszthely, 2026. ............cocveeenn

Dr. Gabor Hajnalka
jegyzd



Keszthely Véros Onkorményzata Képviselé-testitlete a kozszolgalati tisztvisel6krsl szolo
2011. évi CXCIX. térvény (Kttv.) 9-10. §-a, 76. §-a, 231. § (1) bekezdése, valamint a 258. § (1)
bekezdése figyelembevételével a Keszthelyi K6z6s Onkorményzati Hivatal (a tovabbiakban:
Hivatal) koztisztvisel6ire vonatkozé hivatasetikai alapelvek részletes tartalmat, valamint az
etikai eljaras szabalyait - a Magyar Korménytisztvisel6i Kar Hivatasetikai Kodexe I-IV.
pontjaban rogzitettek kotelezs alkalmazésaval - az aldbbiak szerint allapitja meg.

L
AZ ETIKAI KODEX CELJA

A Hivatéasetikai K6dex megalkotasanak célja, hogy a Hivatalban kozszolgélati jogviszonyban
allok felel6sségteljes, szakszerti és etikus iigyintézését, ezzel az allampolgarok koézigazgatas
irdnti bizalménak megerdsitését és az alabbiakban meghatarozott hivatasetikai alapelvek
atjan hozzajaruljon a kézigazgatasi tevékenység pozitiv megitéléséhez, a Hivatal pértatlan,
szakszerti, tdrvényes és igazsagos mitktdéséhez.

A Hivatasetikai Kodex kiildetése, hogy a Hivatal koztisztviselGivel, kozszolgalat
iigykezel6ivel (tovabbiakban koztisztvisel$) szemben tamasztott, a szervezeten beliil és a
kiilsé kapcsolataiban is elvart magatartasi, viselkedési normakat lefektesse, megsértésiik
esetén a felel@sségre vonas eljarasi szabélyait meghatarozza.

1L
HIVATASETIKAI ALAPELVEK

1. Feladatok ellatasa

1.1. A Hivatal munkatdrsai feladataikat:
a) Magyarorszdghoz és annak Alaptérvényéhez hiien;
b) mindenekel6tt a nemzet érdekében;
c) akozjo irant elkételezetten;
d) dontéseik, nyilatkozataik és cselekedeteik stlyanak tudataban felel6sery
¢) alegjobb tudasuk szerint szakszert(ien,
1) ardbizott eréforrasok kezelésében hatékonyan;
g) dontéseikben, nyilatkozataikban és cselekedeteikben tisztességesen;
h) megjelenésiikben és magaviseletitkben méltosaggal;
i) az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében partatlanul;
1) ajog és az erkdles szerint is igazsagosan;
k) avalos kdritlmények mérlegelése alapjan méltanyosan;
) akozérdeki colok eszkdzeinek megvalasztasdaban ardnyosan;
m) az érintettek jogait és jogos érdekeit védve;
n) emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozo eléitéletektd]l menetesery;
0) vezetbik és az allampolgarok szaméara atlathatdan;
p) minden johiszemii érintettel egyiitimitkddve;
Q) legféképpen pedig mindenben lelkiismeretesen kitelesek teljesiteni.

1.2. Hivatalban a vezetdk a vezetdi feladatokat a fenticken tiilmenden:
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a) amunkatarsaktél elvart magatartasban példamutatéan;

b) feladataik elvégzésében a munkatarsakat timogatva;

¢) jogi és mordalis kitelességeik teljesitését a munkatarsaktol kovetkezetesen szdmon
kérve;

d) vezetti dontéseikben szakmai szempontokat érvényesitve kotelesek ellaini.

2. Hivatasetikai alapelvek kifejtése, magyardzata
21.  Hiiség és elkitelezettség

A koztisztvisel6 koteles munkajat Magyarorszdg Alaptorvénye irdnti elkételezettséggel
végezni, tiszteletben tartani a demokratikus berendezkedés alapértékeit és az emberi
méltosaggal, szabadsaggal, egyenlGséggel, szolidaritassal, a polgari jogok gyakorlasdval és
azok érvényre juttatdsdval kapesolatos alapvetd értékeket. A koéztisztvisel§ koteles az
eskiijében vallaltakat lelkiismeretesen megtartani.

Tekintettel a Hivatal szakmai integritdsara, a vezetSkkel szembeni szakmai elkotelezettségre
és lojalitasra - koteles tartézkodni minden olyan megnyilatkozdstdl, amely a Hivatal
megitélését hatranyosan befolyasolné, tekintélyét aladsna.

2.2.  Nemzeti és helyi érdekek eldnyben részesitése

A magyar nemzel érdekeinek szolgalata a kOztisztvisel6 munkajan is alapul, ezért
kotelezettségeit ~ a hazaszeretet és a haza iranti lojalitds érvényre juttatisa mellett - a
legnagyobb odaadéssal, a kizjét szolgalva kell teljesitenie.

A koéztisztviseld nem folytathat olyan tevékenységet, nem tantisithat olyan magatartast, amely
ellentétes Magyarorszag alkotményos rendjével.

2.3.  Feleldsség, szakszertiség és hatékonysig

A kOuliszlvisels munkdja sotdn koleles a jogszabalyokunak és LelsS szabalyzalokbat
foglaltaknak megfeleléen eljarni, a jogszertiséget maradéktalanul érvényesiteni, az igazsagos
és méltanyos szolgaltatast biztositani.

Védi és meg6rzi a kdzvagyont, tovédbba koteles a tudomdsara jutott, a kézpénzek és a
kézvagyon targyainak pazarlé, magancélra torténé vagy nem atldthaté felhasznaldsat, illetve
ezek veszélyével fenyegetd helyzetet kozvetlen hivatali vezet§jének haladéktalanul jelezni.

A koztisztvisel6 feladatait a legjobb tudéasa szerint, szakszeriien koteles teljesiteni, ezaltal:

a) lelelés a jogi és mordlis kovetelmények betartdsan tal a szaktudasa megfelels
alkalinazésaérl 6és a kozérdekd céloknak a szakma szabalyainak megfelels
megvalositasaért;

b) dontéseit a jogszabédlyok adla kerelek kozoll, mindig a legjobb szakludasa szerint
felmért korillményekre tekintettel, a jozan ész és az emberiesség alapjan hozza meg;

c) a felettes vezetSk altal kijelolt feladatok vegrehajtisa és a kittizott célok elérése
érdekében meghozandé sajat dontéseiben kizarolag szakmai szempontokat érvényesit,
a kapott feladatok és a kittizott célok felitlbiralésa és veszélyeztetése nélkiil;

d) a személyes fejlédés igényével folyamatosan torekszik szakmai tudasanak
karbantartdsdra és fejlesztésére, kiilon vezetSi utasitds nélkil is koteles szakmai,
altal&dnos miiveltségi, szervezési, vezetési ismereteit b6viteni;

-
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e} az tigyfelek elvarasainak figyelembevételével, szakmailag elvarhaté munkat végez,
valamint tdrekszik munkaja szinvonaldnak javitisara;

f) a dontések elSkészitése soran koteles biztositani az aranyossdgot az intézkedések
megtételére irdnyuldan, illetve az intézkedések és az elérni kivant cél kozott;

g) a hivatali feladatok ellatidsa soran kovetkezetesen, a hivatali rendnek megfelelGen,
ésszeriien, kiszamithatoan és szakszeriien koteles eljarni, munkdajat méltdsaggal és
tisztességgel ellatni;

h) az tigyek intézésével kapcsolatos - jogszabélyon alapulé - tajékoztatast, felvilagositast
az tigyfelek részére koteles megadni, illetve azt nem tagadhatja meg a feladatkdrébe
tartozo tigyekbeny;

i) torekednie kell személyes szakmai fejl6édésére, valamint arra, hogy tnképzéssel és
szervezett tovabbképzésekkel folyamatosan bévitse ismereteit;

j) tudésa és tapasztalatai atadasaval koteles tamogatni munkatéarsai szakmai fejlédését.

A koztisztviscl6 feladatait a rabizott eréforrasok kezelésében hatékonyan teljesiti, azaz:
a) munkavégzése soran koteles torekedn: a Hivatal eszkozeinek, eréforrdsainak
rendeltetésszer(i és gazdasagos hasznalatara;
b) kezdeményezden 1ép fel a hatékonysag és az eredményesség javitdsa érdekében.

2.4.  Tisztesség, méltosag

A Kkouliszlviseld koleles tarldzkodni minden olyan magatartastol, amely - tekinleltel a
tarsadalom altalanosan elfogadott erkélesi normaira - a kézszolgalat iranti tisztelet és bizalom
csorbitasara alkalmas.

Munkavégzése soran becsiiletesnek, fegyelmezettnek, kotelességtudonak kell lennie, vissza
kell utasitania minden olyan tartalmit nyilt vagy burkolt kérést, amely az el6irasoktdl vald
eltérésre irdnyul.

Feladalail mindenkor hivatasahoz és eskijjéhez vald hidséggel és elkdtelezellséggel, a nemseti
érdekek elényben részesitése mellett kell elldtnia, koteles elutasitani a korrupci6t és annak
minden formajat, tovabba keritlnie kell minden olyan helyzetet, mely illetéktelen befolyés ala
kertiléshez vezethet.

A Hivatal kedvezd crkolesi megitélésének elésegitése, illetve jogszerti mikodése a
mindennapi munkéaban és a maganéletben is megkoveteli, hogy a dolgozé a Hivatalra is
hatalyos ajandékok, egyéb elényok elfogadasanak szabalyzataban foglalt rendelkezéseket
betartva a hivatali tevékenységével 9sszefiiggésben ne fogadjon el juttatast, ajandékot vagy
jogtalan elényt az tigyfelektél

Ebben a korben juttatdsnak, ajandéknak, illetve jogtalan elénynek mindgsiil minden olyan
dolog, szolgiltatas, szérakozlalds, vendéglatas, kolesén vagy egyéb anyagi, egzisztencialis,
illetve erkolcsi értéket képvisel6 dolog, szivesség, haladék, illetve ezek barmelyikének a
jovében torténd biztositdsara tett igéret, amelynek pénzben kifejezhets értéke van, és
amelyhez ellenszolgaltatas nélkitl, vagy az értékénél lényesen alacsonyabb aron, joglalanul jul
hozza a koztisztviseld.

Kiilonésen tartdzkodni kell a hozzéatartozdk, valamint a kéztisztviselével érzelmi, politikai,
gazdasagi, vagy egyéb érdekszovetségben allok kozigazgatasi szerveknél térténd
alkalmazasanak kijarasatol vagy kikényszeritésétsl, tovabba nem vehet részt ilyen személyek
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tekintetében a jogviszonnyal kapcsolatos dontési jogok gyakorlasdban, a koztisztvisel&i
kotelezettségek teljesitésének ellentrzésében, igazolasaban, valamint az ellenérték, illetmény
kifizetésével kapcsolatos déntésekben.

A kedvez6 erkolcsi megitéléssel és jogszeri mitkddéssel dsszeegyeztethetetlen az is, ha a
hozzéatartozéja fogad el a koztisztvisel§ tevékenységével Osszefliggs, ahhoz egyértelmiien
kapcsolhato jogtalan elényt vagy juttatést.

A koztisztviselé felhatalmazas nélkiil nem tehet olyan allasfoglalast vagy igéretet, amely a
Hivatal kotelezettségvéllalasara iranyulna, vagy ennek latszatat keltheti, valamint nem
hasznélhatja fel hivatali tisztségét személyes céljai érdekében.

Tevékenysége ellatdsa sordn nem tehet valétlan, vagy megtévesztS nyilatkozatot sem.

A kbztisztviselé koteles munkahelyén kulturdltan, az altalanos tarsadalmi elvarasoknak
megfelelden, szélséségektd] mentesen 6ltozkodni.

Nemcsak hivatasa gyakorldsa sordn, de magénéletében is olyan magatartst kell tantdsitani,
mely erdsiti az allampolgarok kézigazgatasba, a hivatalba és tisztviselGibe vetett bizalmat, és
mellyel kivivja az dllampolgéarok, a hivatali vezet6k és munkatarsai bizalmat, tiszteletét és
megbecsiilését.

A koztisztvisel6 feladatainak teljesitése sordn kollégaival, illetve az eljardsban részt vevd
személyekkel, igyfelekkel szemben tiirelemmel, mértékletességgel, udvariasan, méltosagukat
tiszteletben tartva koteles eljarni, tovabba tartozkodni a személyes jelleg(i észrevételektsl.

)

25. Egyenld banasmadd, el@itéletektdl valé mentesség

A Kkoztisztvisel6 feladatai végrehajtasa soran koteles figyelemmel lenni az egyenlé
béndsmaodrol és az esélyegyenl@ség elémozditdsarol szolo torvényben megfogalmazottakra.
Koteles keriilni a nemzetiségen, nemen illetve ennek megfelel$ identitason, fajon, bérszinen,
etnikai vagy tarsadalmi hovatartozdson, genetikai jellemz6kén, nyelven, valldson, hiten,
politikai vagy egyéb meggy6ztdésen, csaladi allapoton, tulajdonon, vagyoni helyzeten,
fogyatékossagon, életkoron, szexudlis beallitottsagon, és mads védett tulajdonsagon alapulo
negativ diszkriminaciénak még a latszatat is.

leladatai ellatdsa sordn a tényeket figyelembe véve kell eljarni és tartézkodni a
feltételezéseken alapuld véleményalkotastol.

2.6. DPartatlansag, semlegesség

A koztisztvisel6 a fcladata cllatdsakor és a Ilivatal feladatkérébe tartozé koziigyckben
rgyilagosan, szakmai szemponlokal fgyelembe véve kiteles eljarnd, tevékenysége sordn
nem lehet részrehajlo, eljairasa mindenkor elfogulatlan és partatlan kell, hogy legyen.
Magatartasat, donléseil, eljarasait személyes érdek, csaladi vagy barali kapesolal, politikai
meggy6zddés, illetleg anyagi szempont nem befolydsolhatja. Koteles tartézkodni minden
olyan, kiildndsen politikai tevékenységtSl vagy allasfoglalastdl, amely kétséget ébreszthetne
részrehajlasoktol mentes és etikus munkavégzése irant

Tartozkodni kell a hozzatartozok, valamint a koztisztviselével érzelmi, politikai, gazdaségi,
vagy egyéb érdekszovetségben allok kozigazgatasi szerveknél torténd alkalmazasanak
kijarasatol vagy kikényszeritésétsl, tovabba a koztisztvisel§ nem vehet részt ilyen személyek
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tekintetében a jogviszonnyal kapcsolatos dontési jogok gyakorlasdban, a koztisztviselsi
kotelezettségek teljesitésének ellenérzésében, igazoldsdban, valamint az ellenértek, illetmény
kifizetésével kapcsolatos dontésekben.

A koztisztvisels a Hivatalt nem hasznéalhatja fel politikai vagy egyéb elényszerzésre.

A kedvez$ erkdlcsi megitéléssel és jogszerti miikédéssel Ssszeegyeztethetetlen az is, ha a
koztisztvisel6 hozzétartozéja fogad el a koztisztvisels tevékenységével dsszefiiggs, ahhoz
egyértelmtien kapcsolhat jogtalan elényt vagy juttatast.

Munkaid6ében a munkavégzés vagy a hivatali feladatok ellatasanak helyén - ideértve azokat
a helyeket is, ahol a Hivatal képviseletében van jelen - a koztisztvisel§ nem végezhet és nem
gyakorolhat politikai nézettel vagy valldsi meggy6z6déssel kapesolatos tevékenységet, és
kertilnie kell az ilyen tartalmi kizléseket.

A koztisztvisel6 &ltal a kozosségi oldalakon nyilvanosan megosztott tartalmak nem
kérd&jelezhetik meg szakmai partatlansagal és fiiggellenségét.

A koztisztvisel6 nem folytathat olyan mas akér keresd, akér nem keress tevékenységet, nem
tolthet be olyan tisztséget, beosztast, foglalkozast, amely - jogszabélyok vagy a Hivatal belsé
szabdlyzatai alapjan - Osszeegyeziethetetlen a Hivatalban folytatott munkajaval, vagy
veszélyezteti annak jogszerti és etikus ellatasat.

A koztisztvisels koteles megakadélyozni, hogy személyes érdeket titkdzzenek a hivatali
feladataival, meg kell el6zni a lehetséges érdekkonfliktust. Koteles a jogszabalyokban régzitett
Osszeférhetetlenségi eléirdsokat megtartani, az elfogultsdg, elénytelen jogszerzés, a
hatalommal vald visszaélés, a masok altal valdé befolydsoltsag elkeriilésének szem el6tt
tartasaval végezni munkéjat, az esetlegesen felmeriil§ osszeférhetetlenséget - jogszabalyi
hataridé figyelembe vételével - koteles miel6bb feloldani.

A donlések  elkészilése soran a megalapozottsdg és az eljards szakszertiségének
ellenérizhetSsége, illetSleg az atlathatosag érdekében koteles a figyelembe vett adatokrél és
az iigy megitélése szempontjabdl jelents egyéb korillményekrsl a szitkséges és indokolt
mértékben tajékoztatni a dontésért felelds hivatali vezetét.

Tilos elhallgatni minden olyan informdciét, amely alkalmas lehet az érdemi dontés, az
tigyvitel, illet6leg az eljaras valamely lénycgi cleménclk befolyasolasara.

2.7. lgazsagossag és méltinyossag

A kddztisztviseld munkéaja sordn kdteles a jogszabalyoknak megfeleléen eljérni, a jogszertiséget
maradéktalanul érvényesiteni, az igazsdgos és méltanyos jogszolgéltatast biztositani.
Feladatait a jog és az erkdlcs szerint is igazsagosan teljesiti, azaz a jogszabélyok adta keretek
kozdtt mindent megtesz, hogy a jogalkalmazasa megfeleljen a jogszabélyok eredeti céljanak
és erkolesileg is helyes legyen.

Déntéseit a jogszabalyok adta keretek kozott mindig a - legjobb szaktudasa szerint - valos
kortilményekre valo tekintettel, a jozan ész és az emberiesség alapjan hozza meg.

Tartézkodjon a feleltlen igéretektsl, adjon hiteles, megbizhaté tajékoztatast, tartsa meg a
tdrvényes és az altala vallalt hatariddket.
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Az iigyfelek személyiségi jogainak, emberi méltésdganak megévasat szem el6tt tartva
szerezzen érvényt a kozigazgatés tekintélyének.

A koztisztviseld szavait és tetteit az Osszes Lkiilsé kotelezettség és iranymutatds
figyelembevételével és lehetd legnagyobb mértékii teljesitésével, de végsé soron sajat moralis
iteloképességére tamaszkodva valassza meg, iigyelve arra, hogy a megszokasok és kiils6
kényszerek ne tompithassdk el morélis itéloképességét.

28.  Aranyossag

A koztisztvisel6 a feladatait a kozérdekil célok eszkizeinek megvalasztasdban ardnyosan
teljesiti, azaz az adott célok megvalésitdsa sordn olyan eszkozdket vélaszt, amelyek
indokoltak, az adott célok megvaldsitasat leginkabb szolgaljak, de sem a koz, sem pedig
miésok szamdara nem okoznak indokolatlan terheket vagy karokat.

2.9.  Atlathatésag
A kéztisztvisel6 munkavégzése sordn:

- feladatat koteles gy végezni, hogy az megfelelden dokumentalt, a vezeték szamara
kénnyen attekinthetd és kovethets, valamint a munkatérsak szdmadra a munkajukat segit
mértékben megismerhets legyen;

- mindent megtesz azért, hogy az allampolgarok a munkajaval kapcsolatos kozérdeki és
kozérdekbsl nyilvanos adatokhoz a lehet$ legegyszertibben, egyenlS feltételekkel
hozzajuthassanak;

- nem szerez vagy tart fenn a magyarorszagi kizterhek megfizetésének elkeriilését célzo,
kiilfoldon bejegyzett offshore cégben érdekeltséget;

- a Hivatal m{ikédése soran el6fordulé hibdk, visszassagok ellen szot emelhet, konstruktiv
kritikajat hivatali felettesének megfogalmazhatja;

- koleles bejelenteni az Etikai Bizottsdgnak, ha olyan - etikatlan vagy a szakmaisdggal
alapvetéen ellentétes - utasitast kap, amely jelen ITivatasetikai Kédex kovelelményeibe
titkozik;

- koteles bejelenteni az Etikai Bizottsdgnak, ha tudomasara jut, hogy valamely munkatars
megsértette jelen szabalyzat kovetelményeit.

2.10. Egyiittmikodés
Akoztisztvisels a feladatait minden érintettel egyiittmtikddve teljesiti, azaz:

- ajogszabalyok adta lehetéségeken beliil a lehet& legszorosabb egyiittmiikodést alakitja ki
mas munkatirsakkal és allami szerveldkel a kégzjé hatékonyabb és eredményesebb
szolgalata érdekében;

- sajat hibait nem haritja 4t munkatarsaira, kozds eredményeiket nem sajatitja ki;

- a feladatellatas soran megszerzett informaciokat és ismereteket a tobbi munkatarssal
olyan idSben osztja meg, amely hozzajarul a tobbi munkatirs eredményes
feladatellatasahoz;



- kiilon felkérés és feladatkori kotelezettség nélkiil is segiti a palyakezdd és tijonnan belépé
kollégait azok elméleti és gyakorlat ismereteinek bévitésében, valamint lehetSségeihez
mérten segiti és semmiképp sem gétolja munkatarsait munkavégzésiikben;

- koteles hivatali felettesének a kell§ tiszteletet megadni, a feladatktrével kapcsolatos
tényekrél és koriilményekrd] targyszertien tajékoztatni;

- keriili a felesleges konfliktushelyzeteket és a konfliktusok elmérgesedését, kells
dnmeérsékletet kell, hogy tantusitson konfliktushelyzetben, tovébba konfliktus esetén
torekszik annak konstrukliv rendezésére, a konszenzusos megolddsra;

- az iigyfelekkel és a kiils¢ munkakapcsolatokkal nyiltan kommunikél, a dontéseit,
cselekedeteif ~ ha titoktartdsi kotelezetiség ezt nem zérja ki - a sziikséges mértékben
indokolja.

IIL.
A VEZETOKRE VONATKOZO KULONOS HIVATASETIKAI KOVETELMENYEK

A Hivatal vezetd beosztast koztiszivisel$inek a Il cim alatt meghatdrozott altalanos
magatartdsi normak teljesitésén tul az alabbi specialis kovetelményeknek is eleget kell
tenmnitik.

1. Példamutatas

Személyes példamutatdsukkal el kell segitenitik, hogy az altaluk irdnyitott szervezeti
egységben egytittm(iksds, tAmogatd, konstrukiiv, j6 munkahelyi kapcsolatok és munkahelyi
légkor alakuljon ki, illetve maradjon fenn.

Vezet6i feleldsségébdl fakadé koztelezettségeit olyan médon kell teljesitenie, hogy az a
felelésségvallalas, a kotelezettségteljesités és az emberségesség példaja legyen a munkatarsak
SzAmAra.

2. Erdforrasok megfelel6 elosztisa

A vezeték az eréforrdsok elosztédsakor, valamint a feladatok megosztasakor nem élhetnek
vissza beosztasukbol, hivatalukbél szarmazé pozicidjukkal és lehetdségeikkel.

A munkatdrsak kozotti munkamegosztas, valamint a veliik és kozottitk vals egyiittmiikddés
meggszervezdésckor torekedniiik kell az egyenld, illetve aranyos terhelés kialakitdsara.

3. Szakmai szempontok érvényesitése

A feladatok, megbizdsok, utasitdsok kiad4séndl - melyek sikeres vagy sikertelen
végrehajtasaért a felelésség Gket terheli - torekedniiik kell a szakmai szempontok
érvényesitésére, az egyértelmiiségre, a targyilagossagra és a megfeleld hangnem hasznélatara.
Mindezek fellételei a kitelezettségek szimon kérhet§ségének, melyet minden eselben meg
kell kévetelnitik.

4. Tamogatas

A vezetGknek a dontések meghozataldhoz szitkséges informdaciékat meg kell ismerniitk. A
tobbi vezettt és munkatarsat - kell§ idében és médon - el kell latniuk a munkavégzésitkhdz
sziikséges informaciokkal, valamint vildgos, megvalosithaté célokat tiizni ki eléjiik.
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A vezet6 elismeri munkatarsai teljesitményeit, Osztonzi Sket teljesitményiik, készségeik és
szaktudasuk fejlesztésére, valamint a t6le telhet6 moédon biztositja az ehhez sziitkséges
feltételeket.

A munkahelyi problémédk és konfliktusok feloldasaban kell6 tapintatial, empatiaval és
koriiltekintéssel, de hatarozottan és késlekedés nélkiil kell eljarniuk.

5. Szamonkérés

Vezet6i szerep betoltése esetén jogi és moralis kitelességeit munkatarsaitél kovetkezetesen
szamon kérve teljesiti feladatait, azaz:

- avezetd a munkatarsai szdmara széban és frdsban is nyilvanval6va teszi, hogy - vezet6i
felelGssége keretében - jogi és moréalis kotelességeikkel kapcesolatban milyen magatartdst
var el télitk;

- a vezeté a munkatarsainak jogi és moralis kotelességeiknek valé megfelelését a
rendelkezésére allo jogszerti és etikus eszkozokkel, a vezet6i felel6sségének megfelels
mértékben rendszeresen figyelemmel kiséri, ellenérzi;

- a vezet$ a jogi és mordlis kotelességeiket megszegé munkatarsaival szemben - vezet&i
felel6ssége keretében - részrehajlas nélkiil, elvszertien és kivetkezetesen érvényesiti a
kételességszegés indokolt és aranyos szankcioit;

- a vezettnek meg kell tenni minden elvarhaté intézkedést, hogy a munkatérsak munkéja
a szervezeli célkitiizéseknek és kovetelményeknek megfeleljen, a mulasztdsok és
visszaélések idSben megelézhetSek legyenck, a felmeriilt szervezeti integritdsi 6s
korrupciés kockazatok cstkkenjenek.

Iv.
EGYEB ETIKAI KOVETELMENYEK

A koztisztviselSknek a hivatasetikai alapelveken tul tovabbi etikai kdvetelményeknek is meg
kell feleluniitk, melyek a kivetkezok:

1. A visszaélések bejelentése

Amennyiben a koztisztvisels jogellenes, a hivatasetikaval vagy a szakmaisaggal alapvetSen
ellenkezd utasitést kap, vagy jogellencs, illetve jogellencsnek feltételezett cselckmény, vagy
mulasztds, valamint egyéb visszaélés jut tudomasara, akkor az erre vonatkozo
jogszabalyoknak és a Keszthelyi Kozds Onkormanyzati Hivatal bels6 visszaélés-bejelentd
rendszer miikodésének rendjérél szold szabdlyzataban foglaltaknak megfeleléen koteles
eljarni.

A visszaélést vagy annak kockazatit johiszemtien, a jelen Hivatasetikai Kodexszel és
jogszabalyokkal 6sszhangban bejelent& személyt a bejelentése miatt hatrany nem érheti.

2. Elfogulatlansag

Ha a koztisztviselé valamely {igyben elfogultsagba keriil vagy kertilhet, akkor a lehetd
legnagyobb koriiltekintéssel felmér minden tényleges és lehetséges elfogultsagi okot, tovabba
igyekszik azokat elharitani és azonnal tajékoztatja kozvetlen felettesét az 6t érinté elfogultsagi
koriilményekrél.
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3. Kozbdsségi média hasznalatanak etikai kovetelményei

A kozodsségi média feliileteket csakis koriiltekintden, felelGsségteljesen és biztonsagtudatosan,
a koztisztvisels hivatasdhoz méltd stilusban és tartalommal szabad hasznalni, szem el6tt
tartva, hogy a hivatali munkatérs a magéanjellegti kozosségi média hasznalat soran is hatassal
lehet a Hivatalrél kialakitott képre.

Fokozott figyelemmel kell lenni arra, hogy barmilyen magan profilrél kezdeményezett online
aktivitas Osszekapcsolhat6 lehet a Hivatalban betoltott pozicidval és felelGsségi korrel, igy
valamennyi online megnyilvanuldsnak &sszhangban kell lenni a Hivatalban betsltott
tisztséggel, az ezéltal képviselt felelSsségi kirskkel és etikai kovetelményekkel.
Magénjellegti kozosségi média haszndlat soran hivatali tevékenységgel kapcsolatos
informaciot, tartalmat kdzzétenni tilos, csak az onkorményzat hivatalos honlapjan mar
kozzétett informacid megosztasa engedélyezett.

A kOzlisztvisels a maganjellegili kozdsségi média hasznalat soran nem végezhet kiiléndsen
olyan tevékenységet, amely kézvetve vagy kozvetleniil a Hivatal jogat, jogos érdekét sérti,
alkalmas a Hivatal integritasdnak megkérdd&jelezésére, a jo hirnevének, a jo kdzigazgatasba
vetett tarsadalmi bizalom, a kdzszolgélat veszélyeztetésére.

4, Meéltonak kell maradni a kéz bizalmara

A koztisztvisclének a munka és a maganélet soran is meg kell ériznie a méltdsagot és
tisztességet, hogy mélté maradhasson a koz bizalmara. Hacsak jogi vagy hivatasetikai
indokokkal nem tudja magat kimenteni, nem mélt6 a kéz bizalmara kiiléndsen az,

- akit bincselekmény miatt jogersen elitéltek, a biintetett eléélethez fiz6d6 hatranyos
jogkdvetkezmények aloli mentesiiléséig, de legaldbb egy évig;

- akit egy éven beliil szabalysértési ligyekben tobbszor jogersen elmarasztaltak;

- akivel szemben allami szerv egy éven beliil tdbbszotr birsagot szab ki;
akinek tartésan jogerésen megallapitott adé-, vam-, jarulék- vagy illetéktartozasa van;

- aki honvédelmi, valamint polgari védelmi kételességének vagy-munkakéotelezettségének
&nhibéjabol nem tesz eleget;

- akikiskorti gyermekérél vagy raszorulé szitleir6l a téle elvarhaté médon 8nhibajabél nem
gondoskodik;

- aki az altala okozott kért a t6le elvarhaté médon nem tériti meg;

- aki nagy nyilvanossag clétt rendszeresen vagy munkahelyén neki felrohato ittas vagy
mas bodult allapotban botrdnyosan viselkedik, vagy ilyen boédultsigban az
Ontudatlansagig jut;

- aki kabitoszert, vagy mas tudatmodosito szereket fogyaszt;

- aki munkahelyén kereskedelmi tevékenységet végez;

- aki az &sszeférhetetlenségre vagy vagyonnyilatkozatra vonatkozé szabalyokat stlyosan
megsérti,

5. Munkahelyvaltisra vonatkozo etikai alapelvek

A koztisztviseld kozhivatalan kiviili munkalehetbség megszerzéséhez kézhivatalaval nem
élhet vissza.
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Amennyiben a koztisztvisel6 mas munkahelyen valdé elhelyezkedésre vonatkozd
targyaldsokat folytat, a munkaltatd tisztességesen jar el, tartézkodik mindenféle hatrany
okozasatol, kiilondsen a jogviszony megsziintetésének kezdeményezésétsl, kivéve a
koztigyek befolydsmentes intézésének biztositdsdhoz feltétleniil sziikséges jogszerd
biztonsagi intézkedések megtételétél.

A koztisztvisel6 munkajat, véleményét, dontéseit sem korabbi munkéltatéjanal, sem mas
jovébeni munkdltatondl 1év6 lehetdség, illetve erre vonatkozé igéret nem befolyasolhatja.
Korabbi munkahelyét érinté kérdésekben részrehajlas nélkiil kell, hogy feladatat elvégezze.

6. FelelGsségvallalas

A koztisztviselS felel@s azért, hogy elsajatitsa jelen szabalyzat tartalmét, és minden téle
telhet6t megtegyen a Kédexben foglaltak betartdsa érdekében.

Gondoskodni kell arrél, hogy az #j munkatérsak is megismerhessék jelen Hivatasetikai
Kédexben rogzitett elveket és rendelkezéseket. Vezet(i szerepben a munkatarsaktol sziikséges
elvarni és szamon kérni a Kodexben foglalt elvek és rendelkezések betartasat, és a konkrét
rendelkezések megszegése esetén hivatasetikai eljarast szilikséges kezdeményezni.

V.
A HIVATASETIKAI ELJARAS SZABALYAI

A Kttv-ben szabalyozott hivatasetikai alapelvek, és az azokra épiil6, a szabalyzatban rogzitett
elvarasok, koévetelmények gondatlan vagy szdndékos megsértése etikai vétségnek mindsiil,
amennyiben az nem biincselekmény, szabalysértés vagy fegyelmi vétség,.

Hivatésetikai alapelv megsértése csak az adott alapelvvel nyilvanvaléan ellentétes
cselekmények esetén 4llapithaté meg, ha az adott magatartdsra egyértelmtien
vonatkoztathato.
A koztisztviscl6 felelésséggel tartozik az dltala szandékosan vagy gondatlanul elkévetett
etikai vétségért.

Erdemtelenné valik feladatai ellatdsara az a koztisztvisels, aki a szabalyzat rendelkezéseit a
jogszabalyokban meghatdrozott éltaldanos magatartasi kévetelmények stlyos megsértésével
megszegi, és amely magatartas az elkovetett cselekmeény targy:r sulya és az elkovetés
kériilményei alapjan alkalmas arra, hogy az &t foglalkoztatd szerv jo hirnevét, illetve a
kézigazgatdsba vetett tarsadalmi bizalmat stilyosan rombolja, igy kiilénésen:

- aki a wmagyar dllam vagy annak szervei megbecstilésének, azok barmely munkatdisa
becsiiletének csorbitasdra alkalmas valétlan tényt nagy nyilvanossag el6tt allit vagy
hiresztel, vagy ilyen tényt kézvetleniil utald kifejezést hasznal,

- aki nagy nyilvanossag el6tt neki felrohato ittas vagy mas bédult allapotban botranyosan
viselkedik, vagy ilyen bodultsagdban az éntudatlansagig jut,

- aki nagy nyilvanossag el6tt a szexualis vagy kielégitésére vagy felkeltésére kdzvetleniil
iranyuld tevékenységet végez,

- aki masokat szexuédlisan zaklat, vagy a nemiségre valé személyeskeds utalasokkal,
gesztusokkal kényelmetlen helyzetbe hoz,

- akiarra torekszik, hogy mast allando rettegésben tartson,
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- aki nagy nyilvanossag el6tt massal kapcsolatban nemére, faji hovatartozaséra, eredetére,
bérszinére, nemzeti, nemzetiségi etnikai  hovatartozasidra, anyanyelvére,
fogyatékossagara, egészségi dllapotara, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zddésére,
politikai véleményére vagy péartallasara, csaladi allapotara, anyasidgara, terhességére,
apasagara, szexualis iranyultsdgira, nemi identitdsdra, életkorara, tarsadalmi
szarmazasdra, vagyoni helyzetére, foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre
iranyulé egyéb jogviszonyanak részmunkaidds jellegére, hatarozott id6tartamara, vagy
az érdekképviseleti szervezeti tagsagara tekintettel becsiiletének csorbitasara alkalmas
kifejezést hasznal vagy ilyen cselekményt kovet el,

- aki maést - a munkakori kotelességként jogszeriien alkalmazott kényszer, valamint a jogos
védelem esctét ide nem értve tettlegesen bantalmaz,

- akivel szemben egy év alatt harom vagy annal tobb etikai vétség elkovetése miatt
megrovas biintetéseket szabtak ki.

Elikai vélségért nem felel8s az, aki cselekményét tévedésben, vagy onhibajan kivitli nem
beszamithaté dllapotaban kovette el, akinek az etikai vétség elkovetésekor a téle elvarhatd
gondossig ellenére sem volt tudomasa cselekedetének kdvetkezmeényeirdl, aki cselekményét
kényszer vagy fenyegetés hatasa alatt, tovabba jogos védelmi helyzetben vagy végsziikségben
kovette el.

Az etikai vétséget elkovetd munkatarssal szemben kiszabhato biintetés a figyelmeztetés vagy
a megrovas. A munkaltatéi jogkor gyakorloja figyelmeztetést etikai eljards lefolytatédsa nélkiil
is adhat, ha a tényallas megitélése egyszerti, és a normasértést a kdztisztviseld elismeri.
Figyelmeztetést kell alkalmazni, ha az Osszes koritlmény mérlegelése alapjan az etikus
magatartasra vald felhivas elegendd az etikai biintetés céljanak eléréséhez. Megrovast kell
alkalmazni, ha az etikai biintetés céljanak eléréséhez az erkélesi rosszallas nyomatékos
kifejezése is szitkséges.

Az etikai eljaras lefolytatdsinak rendje:
1. Az elikai eljaras meginditasa

Az etikai eljarast meg kell inditani, ha az etikai vétség alapos gyanija felmeriil. Nem lehet
etikai eljarast inditani, ha az etikai véiség elkovetése Ota egy év eltelt. Az eléviilés
hataridejének kezd6 napja az etikai vétség megvaldsulasat kdvets nap.

Folytatolagosan elktvetett etikai vétség esetén az elkdvetési magatartas utolsé (befejezd)
napjatol kell az eléviilés hataridejét szamitani Az elikai eljaras megindilasa az eléviilési idét
megszakitja. Folytatolagosan elkdvetett etikal vétség az, ha az elkdvetd ugyanolyan vétséget,
egységes elhatdrozassal, azonos személy sérelmére, rovid id6kozonként tobbszor kévet el.

Az etikai eljardst fel kell fiiggeszteni legfelijebb 90 napig, ha a koztisztviselS tarlos
akadalyoztatasa miatt énhib4jan kiviil nem tud részt venni a targyalason, és 6nhibajan kiviili
okbol védekezését irdsban nem tudja elGterjeszteni, illetve ha a kotelezettségszegés miatt
fegyelmi, bitntet- vagy szabélysértési eljaras indult, az eljaras jogerts befejezéséig.
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Megismerési nyilatkozat

A Keszthelyi Kozos Onkorminyzati Hivatal Hivatasetikai Kodexben foglaltakat
megismertem. Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat alkalmaznom kell.

Név

Datum

Alairas

Salamon Jvett

Dr. Németh-Papp Katalin

Sziicsné Dr. Lancz Anita

Takacs Nikoletta

Dr. Mukics Péter

Dr. Krupla-Takacs Zséfia

Bencze-Németh Alexandra

Nyéri Eméke

Téth Ibolya Ilona

Hardi Gabor

Banyai Adrienn

Czigany Rebeka

Futd-Szabo Krisztina

Kovacs Krisztina

Lantos Laura

Sisko Bva

Mikla Gabriella

Németh Katalin

Illés Gytrgyi

Téth Eszter

Karsay Erika

Kovéacs Ferencné




Kalmar Katalin

Désy Eva

Molnar Melinda

Szommer Anett

Nagy I1diké

Zsalakovics Eszter

Simonyai Zita

Bodis Pétor

Farkas Szilvia

Marosi Zoard

Fekete Akos

Lakatos Gyula

Gulyéas Valéria

Toth Tibor

Banki Lasz16 Adam

Pétor Zoltin

Jagicza Gellért

5aghi Andrea Beatrix

Némethy Andrea

Zalaszant6i Kirendeltség

Varga Viktéria

Petz Nandorné

Varon-Nagy Ménika

Fodor Réka
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A Magyar Korméanytisziviseli Kar
Hivatdsetikai Kédexe

Mi, a Magyar Korménytisztviselsi Kar Orszédgos Kozgydlésének tagjai, minden
korménytisziviseldre és tsztviseldi statuszii foglalkostaiotiva (a tovabbiakban egyiith
kormanytisztvisel6) - tisztségének jellegébsl és tarsadalmi szerepébsl eredden - kotelezss
etikai kévetelmeények kinyilvanitasa és rendszerezett irdsha fektetése clighdl, tekintettel arra,
hogy a kizigazgatdssal szembeni kézbizalom meg6rzése és erSsitése, a kozigazgatds j6 rendje,
valamint eredményes és hatékony mtikddése érdekében szitkségesnek tartjuk, hogy az etikai
vétségek elkovetése etikai biintetést vonjon maga utsn, lelkiismeretiink é&s legjobb
meggybzGdéstink szerint, valamint megvélasztdsunk és torvényes felhatalmazésunk - a
kormanyzati igazgatésrol 52616 2018, &vi CXXV. torvény 77. § (3) bekezdés b) pontja,  Newret
AdS- és Vamhivatal személyi dllomanydnak jogallisarsl 261G 2020, évi OO0, tOrvény 46.6-a
es a Magyar Korménytisztvisel6i Kar Alapszabélyanak IL2. ¢) és IV.4. c), pontjai ~ alapjan
magunkra és a Magyar Korménytisziviselsi Kar valamennyi tagjdra kiterjeds hatéllyal
elfogadjuk az aldbbi Hivatdsetikai Kodexet.

L. Hivatasetikai alapelveink

1/1. Kormanytisztvisel6ként feladatainkat

Magyarorszag Alaptérvényéhez HUEN,

mindenekelstt a NEMZFET ERDEKEBEN,

a kozj6 want ELKOTELEZETTEN,

ddnitéseink, nyilatkozataink &s cselekedeteink stlysnak tudatéban FELELGSEN,
a legjobb tuddsunk szerint SZAKSZERUEN,

a rénk bizott eréforrdgok kezelésében IIATIKONYAN,

dodntéseinkben, nyilatkozatainkban és cselekedeteinkben TISZTRSSEGESEN,
megjelenéstinkben és magaviseletiinkben MELTOSAGGAL,

az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL,

ajog és az erkolcs szerint is IGAZSAGOSAN,

a valos koriilmények mérlegelése alapjan MELTANYOSAN,

a kozérdekd célok eszkizeinek megvélasztdsdban ARANYOSAN,

. az érintettek jogait és jogos érdekeit VEDVE,

emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozo ELOFI'ELETEKTOL MENTESEN,
vezetGink és az dllampolgarok szamara ATLATHATOAN,

minden érinteitel EGYUTTMUKCGDVE,

legfSképpen pedig mindenben LELKIISMERETESEN

teljestijiik.

1/2. Vezetdi munkakérben feladatainkat ezeken til
a munkatérsainki6] elvért magatartdsban PELDAMUTATOAN,

feladataik elvégzésében munkatérsainkat TAMOGATVA,
jogi és mordlis kételességeiket munkatdrsainkts] kovetkezetesen SZAMON KERVE,



. dontéseinkben SZAKMAIL SZEMPONTOKAT ERVENYESITVE
teljestijtik.

i1, Hivatéasetikai alapelveink magyardzata

11/1. HUSEG
Feladatainkat Magyarorszig Alaptérvényéhez HUEN teljesftjiik, azaz

. betartjuk és betartatjuk az Alaptérvényen alapuld hazai és az AlaptGrvény alapjan kételezd
nemzetkozi jogi ktelezetiségeket, az eurdpal unids jogszabélyokat, valamint az Eurdpai Unib
kozvetlen hatéllyal bird jogi aktusait,

. teljes erfinkkel és legjobb tudésunk szerint tireksziink a jogszabalyok alapjan megvalasziott
vagy kinevezett vezetGink altal kittizdtt célok megvaldsitisara, az Altaluk kiadott utasitdsoknak
megfelelden,

If/z. NEMZETI ERDEK
Feladatainkat mindenekel8it a NEMZET ERDEKEBEN teljesitjiik, azaz

. a kozjot Magyarorszag és a magyar nemzet valamennyi jelenlegi és jovSbeni tagja érdekeinek
Osszességével azonositjuk,
. az egyéni és esoportérdekkel szemben mindig a kizjdt részesitjiik elényben.

Fi/3. ELKOTRLEZETTSEG

Peladatainkat a kozjé irant ELKOTELEZETTEN teljesitjiik, azaz azomosulunk a kozjo
clémozditisival, és a vezetSink 4ltal ennek érdekében meghatérozott szervezetl céloldkal és
feladatokkal.

11/4. FELELOSSEG

Feladatainkat ddntéseink, nyilatkozataink és esclckedeteink stilyanak tudatiban FELELOSEN
teljesitjiik, azaz

. mivel munkink sordn sok ember sorsit befolydsoljuk, ennek megfeleld komolysiggal és
odaadassal végezziik azt,

. dontéseink és cselekedeteink soran figyelembe vessziik azok beldthatd tdrsadalmi, gazdasdgl
és kdrnyezeti kivetkezményeit,

amennyiben egy vezet$i dbntés jogszabillyal vagy alkotméanyos értékkel ellentétes, a vezetdi
tekintélyt tiszteletben tartva, a szdmunkra rendelkezésre 4116 valamennyi jogszerii eszkizzel,
etikus médon felhivjuk a problémara az illetékesek figyelmét.

1I/5. SZAKSZERUSEG
Feladatainkat a legjobb tuddsunk szerint SZAKSZERUEN teljesitjiik, azaz

a jogi és mordlis kovetelmények betartisan tdl leginkibb szaktuddsunk megfelels
alkalmazédsiért és a kbzérdekili célok szakmink szabilyainak megfeleld megvaldsitdsdért
vagyunk feleldsek,

. folyamatosan karbantartjuk és fejleszijiik szakmai ismereteinket, készségeinket, és téreksziink
munkéink szinvonaldnak javitasara,



munkénkat az {igyfelek elvarisainak figyelembevételével, szakmailag elvidrhaté min8ségli
munkavégzéssel latjuk el,

. ‘tudésunk és tapasztalataink dtadésdval tdmogatjuk munkatirsaink szakmai fejlédését,

az 4llami szervezetekben felhalmozddott tudist a kozvagyon fontos részének tekintjiik, és
mindent megtesziink annak meg@rzése és gyarapitisa érdekében.

II/6. HATEKONYSAG
Feladatainkat a rank bizott erdforrasok kezelésében HATEKONYAN teljesitiik, azaz

takarékosan banunk minden olyan emberi, trsadalmi, gazdasigi vagy kérnyezeti erSforrassal,
amely felhasznilisdra munkénk kézvetve vagy kozvetleniil hatast gyakorolhat,

. a legjobb tudasunk szerint arra toreksziink, hogy a felhasznélt erSforrdsck a kozjd
szempontjabol a lehets legjobban hasznosuljanak,

kezdeményezGen lépilink fel a hat€konység és eredinényesség Javitasa érdekében.

/7. TISZTESSEG

Feladatainkat déntéseinkben, nyilatkozatainkban és cselekedeteinkben TISZTESSEGESEN
teljesitjiilk, azaz

munkahelyiinkdn és munkahelyiinkén kiviil is példamutaté médon betartjuk a rAnk vonatkozd
jogi és moralis kovetelményeket,

. nem vallalunk kdzdsséget a jogi és morélis kovetelmények megsértéivel,

elkeriiliink minden olyan helyzetet, amely illetéktelen befolyas al4 keriilésiinkhdz vezethetne.

II/8. MELTOSAG
Feladatainkat megjelenésiinkben és magaviseletiinkben MELTOSAGGAL teljesitjiik, azaz

mutikahelyiinkdn olyan moédon viselkediink, beszélilnk és 8lt6zk8diink, hogy az er8sitse
munkahelyiink és 4ltaldban a kormanytiszivisel§t foglalkoztaté szervek megbecsiiltségét, és
ezdltal javitsa azok feladat ellatasi képességét; az 5ltdzkddés thmogassa a megbizhatbsig és az
egymis irdnt tisztelet megadésit, a kormanytisztvisel6t foglalkoztatd szerv értékét,

. munkahelyiinkdn kiviil is tgy éliink és viselkediink, hogy az erdsitse a veliink érintkezéknek a
korménytisztviseldt foglatkontald sserveklbe és azok muukatirsaiba velelt bizalinat,
toreksziink az udvarias, empatikus, ugyanakkor a hivatali ligyintézés méltbsdigat, tekintélyédt
fenntartd, az ligyfél és az tigyintéz8 kozott kélesbnds tszteleten alapuld tigyintézésre,

/9. PARTATLANSAG

Feladatainkat az érintettek jogainak és érdekeinek tekintetében PARTATLANUL teljesitjiik,
Azaz

sem személyes, sem politikai rokon- vagy ellenszenveink, sem érdekeink nem tdntorftanak el
minket a jogszabédlyl és mordlis kévetelményeknek megfelels, tényeken és bizonyitékokon
alapulé eljarastol,

. munkahelyiinket nem hasznéljuk fel politikai vagy egyéb elnyszerzésre, és tartézkodunk
minden olyan, kiiléndsen politikai tevékenységtfl vagy allasfoglaldstdl, amely kétséget
ébreszthetne részrehajlasté] mentes és etikus munkavégzésiink irant,

érdekképviseleti vagy tarsadalmi szervezetben vald tevékenységiinket mindig egyértelmtien
elkdilonitjitk munkahelyi tevékenységiinkisl,

. nem lépiink be olyan tdrsadalmi vagy politikai csoportosulisba, amely jogszabélyokkal vagy az
alkotményossaggal ellentétes tevékenységet folytat, sem olyanba, amelyhez csatlakozéssal a



munkinkra vonatkozé jogszabalyi és hivatdsetikai kotelességeinkkel sszeegyeztethetetlen
kitelezetiséget vallalnank.

II/10. IGAZSAGOSSAG

Feladatainkat a jog és az erkéles szerint is IGAZSAGOSAN teljesitjiik, azaz a jogszabdlyck adta
keretek kozdtt mindent megtesziink annak érdekében, hogy jogalkalmazisunk megfeleljen a
jogszabalyok eredeti céljainak és erkilesileg is helyes legyen.

Ii/11. MELTANYOSSAG

Feladatainkat a val6s kériilmények mérlegelése alapjsn MELTANYOSAN teljesitjiik, azaz
déntéseinket a jogszabilyck adta keretek kdzdtt mindig a — legjobb szaktudisunk szerint
felmért — valds kortilményekre tekintettel, a jozan ész és az emberiesség alapjan hozzuk meg.

Ii/12. ARANYOSSAG

Feladatainkat a kézérdekii célok eszkizeinek megvilasztasiban ARANYOSAN teljesitjiik, azaz
a szimunlra adott célok megval6sitisa sordn olyan eszkozoket vélasztunk, amelyek
indokoltak, az adott célok megvaldsitisit leginkdbb szolgéljdk, de sem a kiz, sem pedig mé4sok
szdméra nom okoznak indokolatlan terheket vagy kdrokat.

11/13. VEDELEM

Feladatainkat az érintetiek jogait és jogos érdekeit VEDVE teljesitjiik, azaz a kézjé szolgalata
soran, annak csorbitdsa nélkill, minden t6link telhet6t megtesziink az érintetiek jogainak és
jogos érdekeinek érvényesitése érdekében.

11/14. ELOITELET-MENTESSEG

Feladatainkat emberekre vagy azok csoportjaira vonatkozé ELOITELETEKTOL MENTESEN
teljesitjiik, azaz

. személyekkel kapcsolatos magatartdsunkat és dontéseinket johiszemnifien, az érintett
cselekedetei alapjan alakitjuk ki, &s soha nem a rd, vagy a esoportjara vonatkozé benyomdasaink
vagy esetleg 1ndr ieglévl uéeeleink alapjan,

. egyenld bandsmddot tandsitunk — magéinjellegli személyes kapesolatainkon kiviil — minden
emberrel szemben,

. feladatainkat az emberi méltésag feltétlen tiszteletben tartasdval végezziik,

/15, ATLATHATOSAG
Feladatainkat vezetSink és az dllampolgdrok szémara ATLATHATOAN teljesttjitk, azaz

. munkénkat gy végezzlik, hogy az megfelelden dokumentilt, vezet6nk szémara kénnyen
dttekinthet$ és kbvethetd, valamint munkatdrsaink szdmdara a munkajukat segitd mértékben
megismerhet6 legyen,

. minden t8ltink telhet&t megtesziink azért, hogy az allampolgédrok a munkénkkal kapcsolatos
kozérdekli és kozérdekbdl nyilvanos adatokhoz a lehets legegyszertibben, egyenls
feltételekkel hozzsjulhassanak,

nem szerziink vagy tartunk fenn a magyarorszagi kozterhek megfizetésének elkeriilését célzs,
kiilfoldon bejegyzett offshore cégben érdekeltséget,



KODES

II/16. EGYUTTMI
Feladatainkat minden érintettel EGYUTTMUKODVE teljestjitk, azaz

a jogszabélyok adta lehet6ségeken beliil a lehets legszorosabb egyiittimiikodést alakitjuk ki
més munkatdrsakkal és allami szervekkel, a kozj6 hatékonyabb és eredményesebb szolgélata
érdekében,

- ha a feladat jellege ezt nem zirja ki, mindig épitiink a kozvetlenitl érintettek
egyltimiikddésére, és mi is egyiittmitkodden viselkediink veliik, az egytittmniksédés
dtlathatosaganak biztositisdval,

szakpolitikai, szab&lyozési és program-végrehajidsi dontéseink el6késziiése soran - ha ezt az
tigy jellege nem zérja ki - érdemi és a nyilvénossdg széméra atlathato pérbeszédet folytatunk
minden olyan tarsadalmi csoport képvisel6ivel, amelyekre munkénk jelentds hatdssal lehet,

.+ feladatellatds sordn kitlsé rannkakapesolatainkkal, tigyfeleinkkcl nyilian komumunikélunk,
dbutéseinket, cselekedeteinket ~ ha titoktartdsi kotelezettség ezt nem zérja ki ~ a szitkséges
mértékben indokoljuk, toreksziink a felmeriilt szakmai &s személyes konfliktusok konstruktiv
rendezésére,

egyiittmtkodink az érdekképviseletekkel, megbecstiljiik a munkatdrsaikért kialls
korménytisztviselket.

IT/37. LELKIISMERETESSEG
Feladatainkat mindenben LELKIISMERETESEN teljesftjiik, azaz

. szavainkat és tetteinket az Ssszes kiilsé ktelezeitség és iranymutatss figyelembevételével és
lehet legnagyobb mértékit teljesttésével, de végsd soron sajat mordlis it€l6képességiinkre

taimaszkodva vélasztjuk meg,

. Ugyelink arra, hogy megszokasok &s kiilss kényszerek se tompithassdk el mor4lis

itlsképességlinket.

11/18. PELDAMUTATAS

Vezet6i szerep betoliése csetén feladatainkal o tnunkatérsainkts] elvart magatartasban
PELDAMUTATOAN teljesttjitk, azaz

azoknak a jogi és mordlis kdvetelményeknek, amelyeket munkatérsainkkal szemben
érvényesitiink, mi magunk is ugyantigy igyeksziink megfelelni, mint ahogyan azt
munkatérsainkté! elvérjuk,

» munkatdrsaink jogi és mordlis kévetelményeknek megfeleld magalartasst mindenekel6tt
személyes példamutatésunkkal biztosftjuk,

vezeli [elelGuségiinkbal fakad6 sajatos kitelességeinket igyekeztinlc agy tcljesiteni, hogy az a
felelésségvallalés, a kistelességteljesités és az emberségesség példaja legyen azok szamdra is,
akiket ugyanilyen kételezettségek nem terhelnek.

I1/19. TAMOGATAS

VezetSi szerep betdltése esetén feladataik elvégzésében munkatirsainkat TAMOGATVA
teljesitjiik feladatainkat, azaz

- munkatdrsainkat ellitjuk a hatékony munkavégzéshez sziikséges informéciokkal, és vilagos,
megvalésithaté célokat tizitnk eléjiik,



. elismerjiik munkatdrsaink teljesitményeit, sztondzzik Gket teljesftményiik, készségeik és
szakiudasuk fejlesziésére, és a t6liink telhet§ modon biztositjuk az ehhez sziikséges
feltételeket,

megvédjitk munkatirsainkat minden olyan jogtalan vagy etikitlan timadést6l, amely
murnkajuk miatt éri Sket.

Ii/20. SZAMONKERES

Vezet6i szerep betbltése esetén jogi & mordlis kotelességeiket munkatdrsainktél
kovetkezetesen SZAMON KERVE teljesitjiik feladatainkat, azaz

. munkatérsaink szdméara széban &s frdsban is nyilvanvalévad tessziik, hogy -~ vezet6i

felel6sséglink keretében - jogi és mordlis kotelességeikkel kapcsolatban milyen magatartést

varunk el t6Hik,

. munkatdrsaink jogi és mordlis kdtelességeiknek valsd megfelelését a rendelkezéstinkre 4ll6

jogszerti és etikus eszkdztkkel, vezetdi feleldsségiinknek megfelelé mértékben rendszeresen

figyelenmel kisérjtik,

. ajogi és moralis kotelességeiket megszegt munkatdrsainkkal szemben - vezetti felelSsségiink
keretében - részrehajlds nélkiil, elvszerfien és kivetkezetesen érvényesitjiik a kitelességszegés

indokolt és ardnyos szankcisit.

SZEMPONTOK ERVENYESITESE

Ii/21. SZAKMAT

Vezetbi szetep betSltése esetén feladatainkat déntéseinkben SZAKMAI SZEMPONTOKAT
ERVENYESITVE teljesttjiik, azaz

. munkatérsainkat érinté dontéseinket kizarélag szakmailag jelentséggel biré szempontokat
métlegelve hozzuk meg, és nem érvényesitiink politikai vagy tnkényes szempontokat,

. afelettes vezettink déntéseinek meghozataldt a végrehajihatosdg és célravezeldség bizlositasa
érdekében srakmai szempontok képviseletével tdimogatjuk,

a felettes vezet6ink altal kijelolt feladatok végrehajtdsa és a kittizdtt célok elérése érdekében
meghozandé sajat dontéseinkben kizarélag szakmai szempontokat érvényesitiink, a kapott
feladatok és a kittizttt célok feliilbirdlasa és veszélyeztetése nélkil.

IIL Hivatasetikai részletszabdlyok

A hivatdsetikai alapelveinknek valé megfeleléstink érdekében betartjuk és viselkedéstink
etikai mércéjéiil elfogadjuk a kdvetkezd szabélyokat.

III/1. Bejelentjitk a visszaéléseket

II1/1.1. Ha jogellenes, hivatasetikdval vagy a szakmaisdggal alapvetSen ellenkezd, vagy olyan
utasitast kapunk, amely visszaéléshez vezethet, akkor erre a vonatkozé jogszabélyoknak
megfelelden felhiviuk az utasiids kiad6jdnak figyelmét. Ha 6 az ulasilést véltozatlanul
fenntartja, a visszaélés kockazatat bejelentjitk a munkahelytinktn az integrités tandcsad6nak
vagy a hivatali szervezet vezeitje dltal a bejelentések fogaddsdra vonatkozs szabély szerinti
jogosulinak (a tovdbbiakban: bejelentés fogad6), ennek hifnydban a hivatali szervezet
vezetSjének. Az arra feljogositottdl kapott utasitisokat - ha jogszabély alapjan nem



tagadhatjuk meg azok végrehajtasat, az uiasitds addjdnak a jogszabdlyban foglaltakra, vagy a
Korménytisztvisel6i Hivatdsetikai Kédexszel (a tovabbiakban: Kodex) val6 fitktzésére vald
figyelmeztetését kivetGen - akkor is végrehajljuk, ha azokat, mint visszaéléseket, vagy
visszaélési kockézatot hordozdkat egyébként be kell jelenteniink.

IIT/1.2. Jogszabdlyokban foglalt bejelentési kistelezettségeinket megfontoltan és felelGsen, az
érintettek emberi méltosdgat és a vezetdi tekintélyt tiszteletben tartva teljesitjiik.

II/1.3. A 1olink elvarhatdo modon biztositjuk, hogy a visszaélést, vagy annak kockazatat
johiszemtien, a Kodexszel és a jogszabélyokkal tsszhangban bejelentSt emiatt semmiféle
hétrany ne érhesse. 'T'4mogatjuk munkatérsainkat a visszaélések és kockdzatok jéhiszemdi,
akdr neviik felvallalasival tortén6 bejelentésében, kiilondsen, ha vezetsi szerepet t8ltiink be.

I11/2. Meg6rizziik elfogulatlansigunkat

M1/ 2.1. Elfogulisdgnak tekintlink minden olyan helyzetet, amikor személyes érdekiink, vagy
a magyar dllamszervezeten kiviili szervezetekhez f(iz6d6 viszonyunk akadélyozza, vagy
akadélyozhatja a részrehajlds nétkiili, jogszerd, etikus és szakszer@ munkénkat.

I1/2.2. Elfogultsdghoz vezetS személyes érdeknek tekintjitk mind a szémunkra, mind a
hozzatartozénkra, tovébbd a velimk vagy velitk politikai, gazdasdgi vagy més
érdekszovetségben, érzelmi kapcsolatban 16vé személyekre és szervezetekre vonatkozé
eldnyoket és hatrdnyokat.

11/23. Kialondsen tartdzkodunk hozzdtartozéink, valamint a veliink érzelmd, politikai,
gazdasdgi vagy egyéb érdekszbvetségben dllok &llami szerveknél tbriéné alkalmazasanak
kijarasatol vagy kikényszeritésétdl, tovdbbd nem vesziink részt az ilyen személyek
tekintetében a jogviszonnyal kapcesolatos déntési jogok gyakorlasdban, a kormdnytisziviselti
kotelezettségek teljesitésének ellendrzésében, igazolasaban, valamint az ellenérték, illetmény
kifizetésével kapcsolatos déntésekben.

I/2.4. Ha mds még nen, de mi mér felismertitk, hogy valamely tigyben elfogalttd valtunk
vagy valhattunk, akkor

. a lehet$ legnagyobb koriiltekintéssel szdmba vesziink minden tényleges vagy lehetséges
elfogultsagi okot,

. igyeksziink az eltogultsigi okot ethdritani,

haladéktalanul tajékoztatjuk felettes vezetdnket és az erve kijelolt személyt a minket érinté

elfogulisagi korillményekrol,

. elfogadunk minden olyan jogszerti vezetSi dtntést, amely az elfogultsag kikiiszbolésére

irAnyul.

I/ 2.5. Egyértelmten nyilatkozunk arrdl, hogy érintenek-e minket elfogultségi koriilmények,
és nem tekintjitk zaklatdsnak az erre vonatkoz6 jogszerti kéréseket és utasitdsokat.



1I/2.6. Ha olyan teladat ellatdsdval biznak meg minket, amelyben val6szintisithetd, hogy
személyes érdekeink befolyasolhatjdk munkénk ellatdsat, a feladat teljesitésének megkezdése
el6tt, valamint az ez figyben jelent@séggel bir6 koriilmények valtozésit kovetSen
haladékialanul bejelentjiik ezt a bejelentés fogad6 és a felettes vezetdnk szdmaéra.

/27, Amennyiben munkahelyiinkkel, vagy mds dllami szervvel olyan gazdaségi tarsasag
keriil szerz6déses jogviszonyba, amelyben akdr mi, akér hozzétartozénk tulajdonrésszel
rendelkezik, nem vesziink részt a szerz8déskdiést megalapozd eljgrdsban, a szerzddés
eltkészitésben, a szerzédéssel kapcsolatos donitési jogok gyakorldsdban, a szerz&dés
teljesitésének ellendrzésében, igazoldsdban, valamint az ellenériék kifizetésével kapcsolatos
dontésekben és folyamatokban.

NI/2.8. Elkertiljiik, hogy a munkahelyiinkdn érdekérvényesitéként rendszeresen megjelens
személyekkel gazdasigi érdekszdvetségre lépjiink.

1I/2.9. Magdnérdekiikben nem kértink és nem biztositunk elénytket, sem kiilénleges elbandst
sem az &llami szervek jelenlegi, sem pedig korabbi munkatdrsai, sem egyetlen més érintett
szamara sem.

HI/2.10. A jogszabily alapjan kijelslt integritds tandcsaddval mindenben egyitttmtkodiink,
murkajat segitjtik,

/3. Tartozkedunk a munkinkkal dsszeegyertethetetien tevékenységekidl

11/3.1. Kilénos gondot forditunk arra, hogy a minket foglalkoztats szervnél végzett munkénk
leljes idblartama alall aradéklalanul  eleget tegytink a  jogszabdlyokban  el6irt
Osszeférhetellenséggel kapesolatos bejelentési kdtelezettuégeinknek.

IIT/3.2. A jogszabdlyi el&ifrdsok alapjén gyakorolhaté tevékenységek korében sem folytatunk
semmilyen més, akédr keres6, akdr nem keresd tevékenységet, és nem tdltlink be olyan
tisztséget, beosztist, foglalkozédst, amely Gsszeegyeztethetetlen a minket foglalkoztaté
szervnél folytatott munkdnkkal, vagy veszélyezteti annak jogszert és etikus elldtdsat. Kétség
esetén kikérjik a bejelentés fogado és felettesiink véleményét.

Mi/3.3. Ajogszabaélyi el6irasok alapjan gyakorolhat6 tevékenységek tekintetében is gondosan
tigyeliink arra, hogy ne fogadjunk el olyan felkéréseket, amelyek alapjan barki is a meghivo,
vagy felkérs {8l lekdtelezettjének tekinthet minket. Ha egy, 2 minket foglalkoztat6 szervisl
tdmogatdst vagy megrendelést kapé, koltségvetési, kizneveldsi és szakképzeési, valamint
felstoktatasi szervezetrendszeren kiviili szervezet munkahelyiinkkel dsszefiiggésbe hozhat6
témédban eldadéi, oktatdi, szerzdi, szerkesztéi tevékenységre wvagy bérmilyen egyéb
kozremiikodésre kér fel benniinket, a felkérés elfogadédsa esetén sem fogadunk e} ilyen
tevékenységiinkért semmiféle ellenszolgaltatast.



I/ 3.4. Ertéknek tartjuk a szabad lelkiismerettel megvalasziott politikai, valldsi és més
vilagnézeti meggybzidéseket, ahogy magunk, tigy masok tekintetében is. Ennek megfeleléen
tartézkodunk attél, hogy sajat vildgnézeti meggySzidéseinket munkahelyiinksn
nyomdsgyakorld, mésokat akaratuk ellenére tdrténé azonosulédsra, csatlakozdsra késztets
médon kifejezziik,

/4, Nem fogadunk el ajindékokat

I1/4.1. Tartézkedunk minden olyan ajandék elfogadasstol, amely esetében vélelmezhet az
ajindékozé munkavégzéstinkkel kapcsolatos befoly4soldsi szandéka.

111/4.2. Széréajandékok, kiilfoldi allami szerv képviseldjétsl kapott figyelmességi ajandékok,
valamint a munkénkkal kapesolatos rendezvényen kapott szokésos vendéglatés elfogadésa
kivételével nem kértink és nem fogadunk el olyan ajandékot, elényt, meghivést, szolgaltatast
vagy barmely més, szdmunkra, csalddtagjaink, rokonaink, barstaink, vagy veliik érzelmi,
politikai, gazdasgi vagy més érdekszdvetségben 16v6 személyek, vagy az sltalunk tdmogatott
szervezetek szdmdra {gért elSnyt, amely munkankkal vagy munkahelyiinkkel barmely médon
is Osszefiiggésbe hozhat6.

1I/4.3. Széréajandéknak tekinyjitk a valamely rendezvényen vald részvételimkre tekintettel
kapott, az ajandékozé szervezet log6javal, vagy nemzetkdzi kapcsolatokban az ajandékozé
dllaméra, szervezetére mds moédon utals, a Magyarorszdg kdzponti koltségvetésében
meghatarozott kormanytisztvisel6i illetményalap 10%-4t nyilvanval6an meg nem halado
értékli ajandékokat. A munkankkal kapcsolatos rendezvényen kapott széréajandékokat, ha
azt jelleglik nem zirja ki, clsSsorban munkahelyiinkén, a munkavégzésiink sordn
hasznosftjuk.

HI/4.4. Figyelmességi ajandéknak tekintiink minden munkankkal vagy munkahelytinkkel
osszeftiggésbe hozhat6, széréajandéknak nem mindsiils, de ugyanakkor nem lekotelez$s
mértékii ajandékot. Figyelmességi ajandékot csak kiilfoldi &llami szerv képvisel6jétsl -
udvariassagbol - fogadunk el, a mastél kapott figyelmességl ajandékokat visszautasitjuk.

11/4.5. Lekotelezd mértékiinek tekintjiik azokat az ajéndékokat, amelyeket sajél jogszer
jovedelmiinkbél, szokésos életviteliink fenntartdsa mellett azok reslis piaci 4rén nem lennénk
képesek megvdsdrolni magunknak., Lekodtelez6 mértékti ajandékot - jogszabily eltérd
rendlelkezése hidnydban - senkitél, semmilyen kiriitmények kizott nem fogadunik el.

HI/4.6. A munkénkkal kapcsolatban kitlfsldi dllami szerv képvisel6jétsl kapott figyelmességi
ajandékokat minden esetben bejelentjiik a munkahelyiinkén erre kijelslt személynek,

1lI/4.7. Szokdsos vendéglatdsnak tekinijitk a szakmai program keretében valamennyi
résztvevs részére biztositott ellitast. Szokdsos vendéglatdsnak tekintjitk még a kiilfsldi 4llami
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szerv munkatdrsatol, vagy bdrmely kiilfolditS] hivatalos utunkon, kilfélddn munkédnkkal
kapcsolatban kapott, az dllami szervek hazai vendéglatasi gyakorlatdhoz hasonlé, nem
lekotelezd mértékii ellatdst.

11/4.8. Ha nem tudjuk eldtnteni, hogy egy vendéglatas vagy ajandék tsszefiiggésbe hozhatd-
e munkankkal vagy munkahelytinkkel vagy hogy az értéke alapjin elfogadhat6 lehet-e,
tandcsot kériink az integritds tandcsad6tdl vagy az erre kijeldlt személytdl, ezek hianyaban a
szerv vezet§jétol.

[/4.9. A munkatérsak, csalddtagok, élettdrsak ésjegyesek altal egymdsnak adott ajdndékokat
nem tekintjitk hivatasetikai szabélyokkal ellentétesnek.

1I1/4.10. Hivatalos utazdsaink sordn kizarélag menetrendszerii, vagy barki mds szdméra is
hozzéférhets, valamint 4llami szerv (kiilfoldon ideértve a meghivo kitlfsldi dllami szexvet is)
tulajdondban vagy hasznélatdban 4116, tovabba bérelt vagy sajat jarmiiveken utazunk. Olyan,
munkahelyiinkkel vagy munkénkkal kapcsolatos utazéson, amelynek koltségeit nem teljes
egészében a magyar allami koliségvetés fedezi, csak akkor vesziink részt, ha azon valé
részvételhez fiz6d6 kdzérdek - sajat magunk és vezetdink alapos megfontolasa alapjén is -
egyértelmiien meghaladija a kiils6 befolyds ala keriilés kockazatat.

HI/5. Visszautasitjuk a felkinalt jogtalan eldnydket

1I1/5.1. Ha barki jogtalan elényt igér szamunkra - tisztességiink kétséget kizdrd megtrzése
érdekében  a kdvetkezd magatartisi elveket kvetjiik.

Visszaulasitjuk a felkinall elényt, és - hacsak munkénk nem kifejezellen erre irdnyul - még
bizonyitékszerzés céljabdl sem fogadunk el semmit, ami jogtalan.

Igyeksziink azonositeni a jogtalan elényt igérd személyt.

Blkeritljiik a lwosszabb kaposolat fenntartdsdt. Még az dgy feldettése érdekében sem
érintkeziink a feltétlentil szitkségesnél fovabb egy tisztességlinket, személyes integritdsunkat
veszélyeztets személlyel.

Igyeksziink tovabbi tantkat keresni a jogtalan el¢ny felkindldsdval kapcsolatban, akér
munkatarsainkat, akdr més, a kdzelben tartdzkodo személyeket.

Alchetd legrovidebb idén beliil értesitjiik az eseményrél kozvetion feletiestinket, valamint az
integritds tanicsadot vagy az erre kijelolt személyt, és blincselekmény gyantija esetén az
illetékes nyomozé hatdésagot is

Kezdeményezziik, hogy annak az iigynek az intézésére, amellyel kapcsolatban jogtalan elényt
ajdnlottak fel, lehetdség szerint més munkatdrsat jeloenek ki.

Mis munkatdrs kijeldlésének hidnydban munkénkat a rendes munkamenetnek megfelelSen
folytatjuk, de kiilonds figyelmet fordftunk arra az igyre, amellyel kapcsolatban jogtalan elényt
ajanlottak fel, annak érdekében, hogy az adott liggyel kapcsolatos eljardsunk minden
szempontb6] timadhatatlan legyen.

11/ 5.2. Ha tudtunkon kiviil mas olyan juttatdst vagy més elényt biztosit szamunkra, amelyet
nem fogadhatunk el, arrdl lehetSség szerint azonnal, de legkésSbb a tudomdsszerzéstl
szdmitott 3 munkanapon beliil értesitjlik kozvetlen felettestinket, valamint az integritds



tandcsad6t vagy az errve kijelolt személyt. Amennyiben Ichetséges, a juttatdst a lehets
legrovidebb id6n belit] visszaszolgéltatjuk annak, akité] szdrmazik.

11T/6. Nem keriiliink mésok befolyisa ald

II/6.1. Toreksziink arra, hogy minden olyan helyzetet elkeriiljiink, amely alkalmas vagy
alkalmassi valhat arra, hogy barki fenyegetéssel, vagy barmely ellenszolgaltatdssal, elény
igéretével vagy biztosftdsdval, jogtalan el6ny nytjtisdra késztessen. Sem maganéletitnkben,
sem esetleges politikai vagy gazdasdgi jellegli kapcsolatainkban nem tantsfiunk olyan
magatartast, amely alkalmat adhaina arra, hogy mésok jogtalanul befolyésoljanak minket.

11/ 6.2, Tisztdban vagyunk azzal, hogy tudatunkat, racionalis déntéseinket, tisztdnldtdsunkat
befolydsold szenvedélybetegségek és fiiggfségek veszélyeztethetik elfogulatlansdgunk
meglrzését, ezért igyeksziink megakadalyozni azok kialakuldsat, ha pedig mér kialakultalk,
minden erénkkel igyeksziink feltilkerekedni azokon.

IIl/7. Nem éliink vissza a hivatali helyzotiinidcel

Senkinek semmiféle olyan elényt nem nytGjtunk, vagy hatrdnyt nem okozunk, amely
hivatisunkkal vagy munkahelyiinkkel sszefiiggésbe hozhat6, kivéve, ha erre jogszabaly
felhatalmaz minket.

IT/8 Nem éliink virsza adatokkal és informéacidkkal

1I/8.1. Minden t6link telhetSt megtesziink a tudomasunkra jutott adatok biztonségénak és
bizalmasséganak megérzése érdekében, M4s szdmira adatokat csak a vonatkozo jogszabalyok
és munkahelyi elSirdsok betartdsaval adunk 4t.

111/ 8.2. Nem tekintiink be bizalmas, titkos és szigorfian titkos adatokba, kivéve, ha erre jogunk
és feladataink ellétdséhoz sziikségiink van, és tartézkodunk az adatoknak az adatkezelés
céljaval ellentétes felhasznélasaidl.

IH/8.3. Munkahelyiinkkel kapcsolatban nem terjesztiink olyan informécickat, amelyekr6l
okunk van feltételezni, hogy azok tévesek vagy stlyosan pontaflanok, Nem tartunk vissza
kozérdekti vagy kozérdekbdl nyilvanos informécidkat,

III/84. A munkédnk sordn szerzett bizalmas vagy mdsok szdméra hozzd nem férheté
informédcidkat nem hasznéljuk fel sajit anyagi, vagy més haszonszerzésiink céljdra.

1i/8.5. Munkank sordn a mesterséges intelligencia alapi rendszereket 2 maganélet védelmére
vonatkozd és az adatvédelmi szabélyokkal sszhangben haszndljuk, mikézben szem el6tt



tartjuk, hogy az adatok kezelésének magae szintli minségl és integritdsi standardoknak kell
megfelelnie.

T11/9. FelelSsen haszniljuk fel a hivatali és kézforrasokat

I1/9.1. Biztosftjuk az irdnyitdsunk ald tartozé munkatdrsak munkaerejének, a rdnk bizott,
koztulajdonban 4ll6 eszkdzoknek, berendezéseknek ¢s egyéb javaknak, kozpénzbsl
megrendelt szolgaltatdsoknak, tovabbd a koltségvetési, valamint egyéb kdzosségi céla
pénziigyi forrdsoknak hasznos, hatékony és gazdasdgos kezelését, valamint felhasznélésat,
kiiltndsen, ha azok felhasznéldsdban jelentls déntési szabadsdggal rendelkeziink. Iyen
javakat magancélra csak kivételesen indokolt esetben, azok kérosodésa vagy élloméanyénak
érdemi cstkkenése nélkiil, a jogszabdlyok &ltal biztositott keretek kozott, felettesiink
jovéhagydsdval, és amennyiben ennek médja megoldott, a hasznélati koliségek meglérilése
mellett hasznalunk.

HL/9.2. Kiilonds gondot fordftunk arra, hogy az irodai eszkézdket, berendezéseket célhoz
kistbtten, magéncélra még indokolt és jovdhagyott esetben is csak a lehet6 legkisebb mértékben
hasznéljuk fel. Az otthoni munkavégzést is szolgdls, magénhasznalatot is lehetévé tevd irodai
eszkdzok haszndlataban is gondosan és takarékosan jarunk el.

II/9.3. Munkaidénkben tartézkodunk az esetleges tovdbbi munkavégzésre irdnyul6
jogviszonyaink javéra, vagy keretében végzett tevékenységekttl, a jogviszonyainkra
vonatkozé torvényekben meghatarozott kivételekkel.

111/9.4. A hivatali utazésok tekintetében kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy - amennyiben
rajtunk mulik - se mi, se méas kozpénzb6l ne vegyen részt olyan utazdson, amelynek a kézj6
szemponijbol veit sziikségessége és hatékonysaga el6zetes, dokumentalt, az it koltségéhez
képest meglelels mélységli megfontolds alapjan nem igazolhato.

NI/9.5. Szabadon végezhetd tevékenységiink soran nem Hintetlink fel sajatunkként mds
munkatdrsak 4ltal el6allitott szellemi javakat, és nem hasznédlunk fel a nyilvanossdg vagy
kiils6 kutatok szdmdra nem hozziférhetd informaciokat. A munkakdri kételességeink
keretében létrehozott szellemi javakkal nem rendelkezfink sajétunkként, a kizdrélag, vagy
talnyomo részben ezeket felhaszndl6, egyébként szabadon végezhets tevékenységiinkért - a
szerzdi jogi jogszabédlyokban szerepld eltérd rendelkezések kivételével — nem fogadunk el
ellenértéket.

IT1/10. Vezet6i szerepben fokozott felel§aséget vallalunk

I/10.1. Ha felel6sséget vallaltunk mas munkatarsak irdnyitasaért vagy ellendrzéséért, ezt a
tevékenységitnket a minket foglalkoztaté szerv célkitiizéseivel és az arra vonatkozod
jogszabalyokkal, valamint hivatdsetikai és szakmai kovetelményekkel Ssszhangban végezziik.
Megtesziink minden tSliink elvdrhat6 intézkedést, hogy az dltalunk irdnyftott munkatdrsak



munk4ja e célkitlizéseknek és kvetelményeknek megfeleljen, és a mulasztdsok és visszaélések
idében megelézhetSk legyenek.,

1/10.2. Ha felelGsséget vallaltunk més munkatirsak irdnyftdsdért vagy ellenGrzéséért,
minden t6link  telhet6t megtesziink munkatdrsaink munk4javal  kapcsolatos
szabilytalansdgok megel6zése, valamint a felmeridS szervezeti integritdsi és korrupci6s
kockézatok cstkkentése érdekében, Ennek megfelelen kiegyensdlyozottan alkalmazzuk a
tajekoztatds, a figyelemfelhivés, a meggy6zés, a tandcsadés, a példamutatds, az elismerés, a
munka megfelelé ellatdsdhoz szitkséges képzések biztositésa, a munka folyamatos
figyelemmel kisérése, a kontroilrendszerek kialakftdsa és mtiksdietése, elfogultsag veszélye
esetén a feladatok munkatédrsak kozott dicsoportositasa, a vonatkozo szabalyok betartatésa,
valamint a szabdlysértések kivizsgdlasa és szankcionslésa eszkdzeit.

1L/10.3. Ha felelGsséget vallaliunk mds munkatarsak irdnyitdsért, minden téliink telhetst
megtesziink annak érdekében, hogy azt, aki jogi vagy mordlis kotelezettség megszegésérsl
johiszemftien bejelentést tett, emiatt semmilyen hatrény ne érhesse.

I¥/11. Munkahelyviltds esetén is tisztességesen jarunk el

[I/111.  Kozhivatali feladatunkon  kivili  swnkelehetsde  megszerzéséhez  a
kézhivatalunkkal nem SHink vissza.

IIT/11.2. Ha munkatdrsunk jelzi szdmunkra, hogy més munkahelyen vald elhelyezkedésre
vonatkozd tdrgyaldsokat folytat, tartézkodunk mindenféle hatrany okozdsatol, killondsen a
jogviszony megsziintetésének erre tekintettel valé kezdeményezésétél, kivéve awokat a
feltétlenti] sziikséges jogszer(i biztonsdgi intézkedéseket, amelyek a koztigyek befolydsmentes
intézésének biztositdsdhoz szitkségesek.

HI/TL3, Munkdnkat, véleményiinket, dontéseinket sem korébbi munkaiiaténknal, sem més
jiv8bend munkaltatingl 18vs lehetbség, illetve exre vonatkozd fgéret nem befolyasolia.

/11 A Munkénk sordn egykori kormédny tszivisel® nem részesiilink elonyben, szaméra nem
biztosiiunk kltilondeges bindsmddot.

HI/TL5. Korménytiszivisel6 kordbbi munkahelyét érintd kérddsekben részrehajlds nélkitl
végzl feladatdt.

IV, A Magyar Kormdanytisztviseldi Kar tagsdgshoz etikai szempontbél
érdemtelen magatartdsok

Meggy6z6désiink, hogy érdemtelenné valik feladatai elldtésara az a kormanytisztvisel, akia
Kédex rendelkezéseit a korményzati igazgatdsrol szolé 2018. évi CXXV. tdrvényben (a



tovébbiakban: Kit) meghatarozott dltaldnos magatartasi kovetelmények stlyos megsértésével
szegl meg, ¢ amely magatartds az elkdvetett cselelomény tdrgyi stilya és az elkdvetés
kérulményei alapjdn alkalmas arra, hogy az 6t foglalkoztaté szerv j& hirnevét, illetve a jo
kézigazgatisba vetett tArsadalmi bizalmat stilyosan rombolja, igy kiiléndsen

. aki a magyar allam vagy ammak szervei megbecsiilésének, azok bérmely munkatdrsa
becsiiletének csorbitdsdra alkalmas valotlan tényt nagy nyilvénossdg el6it allit vagy hiresztel,

vagy ilyen tényre kdzvetleniil utald kifejezést hasznal,

. aki nagy nyilvanossag el6tt neki felr6haté ittas vagy mas bodult dllapotban botrdnyosan

viselkedik, vagy ilyen bédulisdgéban az éntudatlansagig jut,

aki nyilvénosan a szexudlis vagy kielégitésére vagy felkeltésére kozvetleniil irdnyuld

tevékenységet végez,

. aki masokat szexudlisan zaklat, vagy a nemiségre valé személyesked$ utaldsokkal,

gesztusokkal kényelmetlen helyzetbe hoz,

. aki arra torekszik, hogy mdst 4llandé rettegésben tartson,

. aki nagy nyilvénosség elétt mdssal kapesolatban nemére, faji hovatartozasédra, eredetére,

bbrszinére, nemzeti, nemzetiségi elnikai hovatartozdsdra, anyanyelvére, fogyatékossigéra,

egészségl dllapotdra, valldsi vagy vildgnézeti meggy6z&désére, politikai véleményére vagy

pértallasara, csaladi dllapotdra, anyasagéra, terhességére, apasdgéra, szexudalic irdnyultsdgdra,

nemi identitdsdre, életkordra, tdrsadalmi szdrmazdstra, vagyoni helyzetére, foglalkoztatasi

jogviszonydnak vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszonyanak részmunkaidss

jellegére, hatérozott idStartamdra, vagy az érdekképviseleti szervezeti tagsagéara tekintettel

becsiiletének csorbitdsdra alkalmas kifejezést hasznsl vagy ilyen cselekményt kisvet el,

. aki mést - a munkakori kotelességként jogszertien alkalmazott kényszer, valamint a jogos

védelem esetét ide nem értve ~ fettlegesen bantalmaz,

. akivel szemben egy év alatt harom vagy anndl tobb etikai vétség elkovetése miatt megrovés

biintetéseket szabtak ki.

V. Az elikai eljaras
V/1. Etikai vétség

V/1.1. Etikai vétség a kormanytisziviselk hivatdsetikai alapelveket vagy hivatdsetikai
részletszabélyokat megszeg6 azon cselekménye, amely a Kit, etikai szabélyaival, a Kadex,
valamint az Alapszabély rendelkezéseivel ellentétes.

V/1.2 Hivatasetikal alapelv megsértése csak az adott alapelvvel nyilvanval6an ellentétes
cselekmények esetén dllapfthaté meg, ha az adott magatartdsra egyértelmfien
vonatkoztathato.

V/13. A korménytisztviselt felel6sséggel tartozik az dltala szandékosan vagy gondatlanul
elkévetett etikai vétségért.

V/2, Az etikai eljaras alapelvei



V/21. Az etikai eljardsokat jogszerfien &s tisztességesen, a hatékonységra, a j6hiszemiiségre
és a bizalmi elvre figyelemmel kell lefolytatni.

V/2.2. Az etikai eljarssban érvényesiteni kell az 4rtatlansdg vélelmét, és védeni kell minden
korménytisztvisel j6 hirnévhez fiz6d6 jogt.

V/23. Az etikai tandcsok tagjai tevékenységiikben fiiggetlenek,

V/24. Az Orszégos Eiikai Bizottsdg (a tovébbiakban: OEB) és a Teriileti Etikai Bizottség (a
tovabbiakban: TEB) tagjait, valamint az MKK Orszégos Iroda munkatdrsait idSbeli korl&tozas
nélkiili titoktartasi kitelezettség terheli az etikai eljardssal Ssszefiiggésben.

V/25. Az eljarés ala vont korménytisztvisel6 szamara - adatainak zért kezelését kér6 bejelents
és tan személyének felfedésén kiviil - biztositani kell az iratokba vals betekintés jogat és 4
jogai gyakorlasdhoz szitkséges t4jékoztatdst.

V/3. Hataskor, illetékesség, személyi és teritleti hataly

V/3.1. Az MKK etikai eljarast az MKK tagjaival szemben folytathat le, fiiggetleniil att6l, hogy
a kormanytisztvisel6 az etikai vétséget belfsldon vagy kitlfsldon kivette el,

V/3.2. Az etikai felel6sséget a jogszabalyok és a Kodex elkévetés idején hatalyban 16v6
rendelkezéset szerint kell elbirdlni. Az elbfraliskor hatilyban 16v6 rendelkezéseket kell
alkalmazni, amennyiben asok enyliebb elbirdlast tesznek lehetove,

V/3.3. Btikai vétség miatt eljards

a. els6 fokon g TEB,
b. masodfokon az OFB

hatdaskorébe tartoszik,

V/3.4. Az etikai eljaras lefolytatdsdra els fokon az illetékes TEB clndke, médsodfokon az OEB
elndke éltal kdjelolt hdromtagt, elnckbsl és két tagbdl All6 etikai tandcs jogosult. A TEB és az
OEB elndke a tandcs elndkének és tagjanak is jelsThets. A TEB elndke vagy tagjai tobbségének
Osszeférhetetlensége esetén a tandcs tagjait vagy az eljaras lefclyiatdséra jogosult TEB-et az
OEB elntke jel¢li ki. Az OEB elndke, vagy az OFB tagjai tobbségének dsszeférhetetlensége
esetén a tandcs tagjait az MKK elnoke jelli ki,

V/3.5. Az elsofokd etikai eljdrds lefolytatssdra az a TEB illetékes, amelyik Teriileti
Kozgytilésbe az eljards ald vont kormanytiszivisels - az etikai eljardst megalapozé cselekmény
elkdvetésekor - tartozik,



V/3.6. Az eljards ald vont korménytisztvisel$ azon TEB illetékességi teriiletéhez tartozik,
amelynek teriiletén - az etikai eljardst megalapozé cselekmény elkdvetésekor - a kinevezési
okiratdban szerepld munkavégzési helye taldlhats, illetve ,véltozé munkavégzési hely”
esetén, ahol a korménytisztviseldt foglalkoztaté szerv székhelye taldthatd,

V/3.7. A févérosi és Pest varmegyei TEB tekintetében a f6észabaly mellett az alabbi felosztas
érvényesiil;

a. amennyiben a kormdnytiszivisel6 Budapesten székhellyel rendelkezd, orszdgos
illetékességti szervnél dolgozik, a f6varosi TEB az illetékes;

b. amennyiben a korménytiszivisel$ Budapesten székhellyel rendelkezd, Pest varmegyel
illetékességi teriilet] szervnél dolgozik, a Pest varmegyei TEB az illetékes;

¢ amennyiben a korménylisztvisel§ Budapesten székhellyel rendelkezd, t6bb inegyére
kiterjedS illetékességgel rendelkezd teriiletkodzi szervmél dolgozik, a f6varosi
vélaszitkeriilet TEB az illetékes;

d. amennyiben a korménytisztviseld Budapestenn székhellyel rendelkezd, [évérosi
illetékességti teriileti szervnél dolgozik, a {6varosi TEB az illetékes,

V/3.8. A TEB elnike a hatéskor és illetékesség meglétét hivatalb6l koteles vizsgédlni,

V/3.9. Ha a korménytisztvisel6vel szemben indult etikai eljiras befejezése eltt mas Teriileti
Kozgytilés tagjaként elkovetett etikal vétség miatt Gjabb etikai eljardst rendelnek el, akkor az
eljarasokat dssze kell vonni. Az igy egyesitett eljdrdst azon Teriileti Kazgy(ilés szerint illetékes
TEB folytatja le, amelynek a korménytisztviseld kés6bb lett a tagja. Az egyesitett eljrdsban a
hatariddk szamitisanal a késébb indult eljaras szerinti hatariddk az iranyaddk.

V/3.10. AzV/3.9. pontban foglalt eset kivételével a megkezdett etikai eljardst annil a TEB-nél
kell lefolytatni, ahol az eljards az illetékességi szabdlyoknak megfelelfen megindult,
fuggetleniil att6l, hogy az eljdrds ald vont korméanytisztvisel$ az eljdrds alatt mds Terfileti
Kozgytilés tagjava valt.

V/3.11. A TEB elndk akadélyoztatdsa esetén az akadalyoziatds megsziinéséig, valamint a TEB
elndk megbizatdsa megsziinése esetén a Hsziség ismételt betvltéséig a TEB iigyrendjében
meghatarozottak szerint kijeldlt, a TEB elnik helyetiesitését eliats TEB tag jar el

V/4. A felelGaséget kizard okok

Etikai vétsépért nem felel6s az,

. aki cselekményét tévedésben, vagy dnhibdjan Iiviili nem beszdmithaté dllapotdban kovette e,
. akinek az etikai vétség elkovetésekor a t6le elvdrhaté gondossig ellenére sem volt tudomésa
cselekedetének kivetkezményeirdl,

aki cselekményét kényszer vagy fenyegetés hatdsa alatt, tovdbba jogos védelmi helyzetben
vagy végsziikségben kivette el.
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V/5. Osszeférheietlenség

V/5.1. Az etikai eljirasban sem a TEB vagy OEB elndkeként és tagjaként, sem az etikai tandcs
elndkeként és tagjaként nem vehet részt:

az eljards kezdeményez&je (bejelents),

az eljdrds ald vont korménytiszivisels,

az el6z8 pontokban felsoroltak képviselSje, iflletve Polgari Térvénykényv szerinti
hozzatartoz6i,

akinek tandként tOrténé meghallgatisa az eljardsban sziikségessé véalhat, illetve akit
meghallgatiak,

masodfokit cljdrdsban az, aki az elséfokd eljarasban eljart,

az eljéréds ald vont korméanytiszivisel felettese,

az, akitdl az tigy elfogulatlan megitélése egyéb okb6l nem varhat6.

V/5.2. Az eljarés sordn felmeriilt dsszeférhetetlenséget az els@ fokon eljdrd tandcs tagjai a THB
elndkének, a masodfokon eljéré tandcs tagjai az OEB elntkének a tudomasukra jutdst kdvetSen
azonnal kotelesek jelenteni. A TEB elntke a sajét Osszeférhetetlenségét az OEB elntkének, az
OEB elnbke az MKX elntkének kiteles azonnal jelenteni.

V/53. A bejelent6 és az eljdrds ald vont korménytisztviselé alapos indokoldssal
Gsszeférhetetlenségi okot jelenthet be az eljard tandcs tagjai ellen a TEB, illetve az OEB
elndkéhez, a TEB elntke ellen az OFB elntkéhez, az OFB elndke ellen az MKK elntkehez.

V/5.4. Az bsszeférhetetlenség tdrgydban a TEB elndke, illetve az OEB elntke hatdroz. A TEB
elnOke ellen bejelentett Gsszeférhetetienségi kifogds kérdésében az OEB elntke, az OEB elntke
ellen bejelenlell Ssszeférhetellenségi kifogas kérdésében az MKK elntke hatdroz.

V/5.5. Amennyiben az tsszeférhetetlenségi kifogdsnak helyt ad, a TEB eintke masik
tanédcstagot jeldl ki, Ha nem lehet a TEB fagjai koziil elfogulatlannak tekinthett hiromtagi
tandcsot kijelolni, az etikai eljérdst az OEB elndke &ltal kijelolt TEB folytatja le. Ez utébbi eset
irényadé arra is, amikor az sszeférhetetlenségi kifogasnak az OEB elntke a TEB elntkével
szemben ad helyt. Ha az MKK elndke az OEB elnokével szemben ad helyt az
tsszeférhetetlenségi kifogdsnak, akkor az OEB tagjai koziil az MKK elndke jeldli ki az
eljardsban részt vev6 bizottsag elntkét és tagjait.

V/5.6. Amennyiben az etikai bejelentés a Teriileli Etikai Bizollsag elntke ellen érkezik, vagy a
bejelentés tartalma alapjan egyértelmt, hogy a TEB valamenmnyi tagja érintett, a TEB elntke az
OEB elntkének koteles azonnal jelentend, a TEB az etikai eljarés meginditasarcl déntést nem
hozhat. Az OEB hatdrozatéval kijelSli az eljaré mdsik TEB-et, a bejelentés benytijtasatol
szamitott 15 napon beliil. Ebben az esetben a V/12.1. szerinti déntést a kijelsléstd] szamitott
15 napon beliil kell meghoznia a kijelélt TEB-nek.



V/6. Kapcsolattartis

Az etikai tandcs frasban, az elektronikus {igyintézés €s a bizalmi szolgdltatdsok 4ltaldnos
szabdlyairél sz8l6 térvényben meghatérozott elekironikus fton {a tovdbbiakban egyiitt:
frésban), vagy személyesen, frdsbelinek nem mindsiilé elektronikus tton (a tovabbiakban
egyitt: széban) tart kapcsolatot az elirasban részivevikkel,

V/7. Képviselet

Az eljdrés ald vont helyett torvényes képviselGje, vagy az altala vagy térvényes képviselSje
altal teljes bizony{té erefli magénokiratban vagy kézokiratban meghatalmazott cselekvéképes
személy, tovabbé a fél és képviselSje egylitt is eljarhat.

V/8. Hataridd

V/8.1. Az etikal eljéris 150 napos eljarasi hatérideje az etikai eljaris meginditasat kovetd
munkanapon kezd&ddik,

V/8.2 Az etikai eljardsban a hatdridket, az eljrds megindftdsdra vonatkozo hatdridék
kivételével, az etikai fandcs elntke indokolt esetben egy alkalommal legfeljebb 15 nappal
meghosszabbithatja.

V/8.3. A napokban megéllapftott hataridSbe nem szémit be az a nap, amelyre a hatéridé
kezdetére okot adé kariilmény esik (kezdd nap). Ha a hatdridé utolsd napja munkasziineti
nap, a hatdridé a kovetkez6 munkanapon jér le. A postai tton feladott kilddemények
elGterjesziési ideje a postdra adés napja.

V/8.4. Aki az eljdrds sordn valamely hatdrmapot, hatdrid6t dnhibdjan kiviil elmulasziott,
igazolasi kérelmet terjeszthet el6 a mulasztésrsl valé tudomdsszerzést vagy az akadaly
megsz{inését kévets 8 napon beliil, A kérelmet legkésdbb az elmulasziott hatdrnaptdl vagy az
elmulaszfott hatdridé utolsé napjat6l szamitott egy hénapon beliil lehet elterjeszteni. A
kérelem el6terjesztésével egyidejtileg p6tolni kell az elmulasziott cselekményt.

V/9. Eléviilés
V/9.1. Nem lehet etikai eljarast inditani, ha az etikai véiség elkGvetése 6ta egy év elielt.

V/9.2. Az eléviilés hataridejének kezd6 napja az etikai vétség megvalosulasat kovetd nap.
Folytatélagosan elkdvetett etikai vétség esetén az elkdvetési magatartds utolsé (befejezd)
napjatol kell az eléviilés hatdridejét szamitani. Az etikai eljards meginditdsa az eléviilési id6t
megszakitja. Folytat6lagosan elkovetett etikai vétség az, ha az elkévets ugyanolyan vétséget,
egységes elhatdrozéssal, azonos személy sérelmére, révid id6kozonként t8bbszor kivet el.



A

V/10. Hatarozat
V/10.1. Az etikai tandcs valamennyi déntését hatdrozati formaban hozza meg.

V/10.2. A hatérozat tartalmazza:

az eljar6 tandcs megnevezését, az iigyirat szamst, thrgyat, az eljiras ald vont
korménytisztvisel$ személyi adatait,

a tandcs ddntését, tovabbd a jogorvoslat lehetGségérdl, benytjtasanak helyérsl és hataridejérsl
val® tjékoztatast,

elmarasztalds esetén annak az MKK tagnyilvantartdsaban torténd rogzitésér6l, valamint enmek
az adatnak a tagnyilvantartasbol val6 tdrlés szabélyairdl sz616 téjékoztatast,

a megéllapitott tény4lldst és az annak alapjéul elfogadott bizonyitékokat,

a felajénlott, de mell6z6tt bizonyitést és a mell6zés indokait,

az esetleges érdemtelenség fennalldsdra vonatkoz6 koriilményeket,

azokat a jogszabdlyhelyeket, és hivatasetikai rendelkezéseket, amelyek alapjan a tandcs a
hatdrozatot hozta,

a fandcs hatéskorét és illetékességét megallapité szabalyokra t6rténd utaldst,

a dontéshozatal helyét és idejét.

V/10.3. A hatérozatot az eljér6 tanacs elndke frja als. A hatdrozatot 8 napon beliil frasba kell
foglalni.

V/104. Az etikai tandcs dltal az etikai eljards sordn hozott nem az tigy érdemére vonatkozod
hatdrozal a halarozat kidxlésével juger6ssé valik,

V/11. Etikai bejelentés

V/ 111 Etikai eljirés bejelentésre és hivatalbol is indithat6, illetSleg az eljar6 etikai tanécs a
bejelentésre indul6 eljarast a bejelentés visszavondsa esetén hivatalb6l is folytathatja. A
korméanytisztvisel ugyanazon cselekményére vonatkozéan benytjtott t8bb bejelentést egy
eljardsban kell elbiralni.

V/11.2. Az etikai vétség gyantjénak bejelentése az illetékes TEB elnskénél vagy barmelyik
tagjanal torténhet. A bejelentést a bejelenté az elsSfokd eljardst lezdr6 hatdrozat meghozatala
elétt visszavonhatja.

V/11.3. A bejelentés tartalmazza
a) abejelentd és a bejelentéssel érintett kormanytisztvisel nevét és elérhetGségeit,
b} minden olyan tényt és adatot, ami az iigy megitélése szempontjabol jelents,
¢} atények aldtdmaszitasat szolgalé bizonyitékokat,



V/11.4, A TEB a bejelentésnek nem mindsiilé beadvény alapjin téjékoztatja az etikai vétséget
bejelenteni kivanét a bejelentés tartalmi elmeir8l. Ha a bejelentésnek nem mindstlé beadvany
az MKK Orszégos Irodéjahoz érkezik, az MKK Orszdgos Irodéja téjékoztatja az etikai vétséget
bejelenteni kivdnét a bejelentés tartalmi elmeirdl, illetve kezdeményezheti a TEB-nél etikai
eljarés hivatalbol torténd meginditdsat.

V/11.5. Amermyiben a bejelentés nem az illetékes TEB elntkéhez, vagy barmelyik tagjdhoz
érkezik (nem az illetékes TEB elndk a cimzett), akkor a bejelentést 5 napon belitl az illetékes
TEB elntkéhez tovabbitani kell, biztosftva azt, hogy illetékielen ne férjen hozz4.

V/11.6. A TEB elndke koteles gondoskodni arrdl, hogy a TEB-hez érkezett bejelentések a
szervek iratkezeléséts] elkiilonitett médon keriiljenek kezelésre, és azokhoz illetéktelenek ne
férhessenek hozza.

V/11.7, A bejelents kérheti személyi azonositdséra szolgdld adatok zartan kezelését, Ebben az
esetben a TEB és az OFB tagjai férhetnek ezekhez az adatokhoz.

V/12, Dbntés az eljirss meginditisirol

V/12.1. Az etikai eljards meginditdsdrol a bejelentés benytijtasatél szamitott 15 napon beliil a
TEB hatarozatban dont.

V/122 A TER elntke a bejelent6t a bejelentés beérkezdséttl szamftott 8 napon beliil a
bejelentés kiegészitésére szolithatja fel. Ez esetben az etikai eljards meginditdsarol sz616 dontés
meghozataléra nyitva 416 hatarid6l a bejelentés kiegésziléséid] kell szdmftani akként, hogy a
TEB a bejelentés beérkezésétt] szamitott legkésdbb 30 napon belitl igy is kételes hatdrozattal
donteni az etikai eljirds meginditdadnak kérdéaében.

V/12.3. A TEB hat4rozatial megtagadja az eljards meginditdsit az al4bbi esetekben:

a. ha illetékesség vagy hatdskor hidnya &1l fenn és attételnek nincs helye,

b. ha a bejelentés nyilvanvaléan megalapozatlan, vagy a bejelentett tények alapjén etikai
véiség elkvetésének megalapozott gyaniija nem &llapithatd meg,

c. ha a felel6sséget kizar6 ok all fenn

d. ha a bejelentésben foglalt tények miatt mar jogerss hatarozatot hoztak,

e. ha a bejelentésben foglalt kotelezeliségszegés miatt mér fegyelmi, biintets- vagy
szabalysértési eljardsban jogerdsen marasziald dontést hostak,

f. haabejelents a bejelentést visszavonta, kivéve ha a TEB az eljarést hivatalbdl folytatja.

V/12.4. Ha ugyanazon bejelentd ugyanazon korménytisztvisel6 ellen hat hénapon beliil
hérom megalapozatlan bejelentést tett, a TEB az tijabb bejelentést érdemi vizsgalat nélkiil
elutasithatja.



V/12.5. Ha s TEB gy dont, hogy a bejelentés alapjén nem indit etikai eljarést, az errél szdlé
hatérozatot, annak meghozatal4at6l szamitott 8 napon beliil az 8sszes keletkezett irattal egyiitt
megkiildi az OEB-nek. Az OFEB jogosult a bejelentéssel kapcsolatos minden informdécio
megismerésére. Ha az OEB az eljdras meginditdsanak megtagadasaval nem ért egyet, 15 napon
beltil hatérozattal a bejelentés ismételt megvizsgalasara és az eljards meginditdsara hivhatja fel
a TEB-et, mely alapjan az eljérast le kell folytatni.

V/126. A TEB elntke az etikai eljards meginditdsarol sz616 déntéssel egyidejiileg irdsban
kijeloli az eljars tandcs tagjait. Ha az etikai eljards soran az etikai tandcs tagjai tekintetében
személycsere vélik sztikségessé, a tandcs kies6 tagja helyébe a TEB elndke dltal kijelolt tag Iép.

V/12.7. A TEB elntke az etikai eljards meginditdsard! szol6 déntést az eljard tanscstagokrdl
valo tajékoztatdssal kozli az eljards ald vont korménytisziviseltvel, megkiildi a bejelentés
mdsolatit, megjelsli, hogy milyen etikai vélséggel gyanasitjsk és felhivja ligyelinét, hogy 8
napon beliil a bejelentésben foglaltakra elGterjesztheti védekezését, valamint a tandcs tagjaival
szemben Osszeférhetetlenségi okot jelenthet be.

V/13. Els8foki eljaris lefolytatdsdnak részletes szabélyai

V/13.1. Az elséfoki etikai tanécs a tanécs kijeltlését6] szamitott 30 napon beliil térgyalést tart.

V/13.2. Az els6fokt etikai tandcs targyaldsat tgy kell kitfizni, hogy arrél az érintettek -
akiknek megjelenése a targyalason sziikséges - az értesitést a targyalés elSti legalabb 5 nappal
korébban megkapjsk.

V/13.3. Az etikai tdrgyalést az eljar6 tandcs elndke vezeti, aki az ésszerti és méltanyos eljiras
biztositdsa érdekében meghatdrozza annak menetét és gondoskodik annak rendjérsl, kihirdeti
a tanédcs dltal hozott hatirozatot. Az eljarédsban részt vevd korménytisziviseldk kotelesek
egytttm(iksdni a tandcs elndkével a targyalds rendjének meg6rzése érdekében.

V/13.4, Ha a korménytisztviselé sem személyesen, sem képvisel§je titjan nem vesz részt a
tdrgyaldson, tArgyaldst tartani & az {igyet érdemben elbirdlni csak akkor Ichet, ha
szabalyszertien értesfictték, Az cljards akkor is lefolylathald, ha a kormanytiszivisels
elbzetesen bejelentette, hogy a targyaldson sem személyesen, sem képvisel6je titjdn nem kivén
reszt venmi, tovabbd, ha a targyalasrol sz6l6 értesités dtvételét megtagadta.

V/13.5. Az els6lokd elikal landes a tényallds tisztazdsa érdekében bizonyftast folytathat le,
melynek sordn nyilatkozatot kérhet, iratokat szerezhet be, szemléf tarthat, valamint a
targyaldson tandkat hallgathat meg. A tandcs barmely més bizonyitdsi eszkdzt is
felhasznalhat, amely megftélése szerint alkalmas a tényéllds tisztAzasdra. Az elséfok etikai
tandcs a targyaldson ismerteti a beszerzett bizonyitékokat, melyekre az eljarasban részt vevok
észrevételeket teheinek.



V/13.6. Az etikal eljards ald vont személynek modot kell adni arra, hogy vallomadsat,
védekezését, észrevételeit tsszefliggben eladhassa. Fzek utdn kérdések intézhetSk az eljarés
ald vont személyhez. Az eljirds ald vont személyt meghallgatdsdnak kezdetekor
figyelmezteini kell, hogy amit mond, az bizonyitékként fethasznalhatd. Ha az etikai eljaras ala
vont személy a vallomas tételét megtagadia, figyelmeztetni kell 4t arra, hogy ez a koriilmény
az eljaras folytatdsat nem akadalyozza, § viszont a védekezésnek errdl a médjérdl lemond.

V/137. A targyalasrol jegyzSkonyvet kell késziteni, melynek tartalmaznia kell:

a. aziigy tArgyét és az figy szamat,

b. az etikai tirgyaldson részivevik nevét, eljdrdsiogi helyzetét, az eljérds als vont személy
nevét, lakcimét, az 6t foglalkoztaté szerv nevét, székhelyét, a munkavégzés helyét,

dllashelyének besoroldsdt,

az etikai vétség pontos (részletes) megjelslését,

az etikai vétségre vonatkozé lényeges nyilatkozatokat és megéllapitasokat,

az etikai véiség eldontése szempontjabol lényeges kortilményeket és megallapitisokat,

a jegyz6konyv készitésének helyét és id6pontjat, valamint

. az etikai eljirds ald vont korménytisztviselé és az eljdrd tandcs tagjai oldalanként

alairasat.
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V/13.8. A jegyz6kimyvvezetdt az eljsrd tandcs elndke jeloli ki a tanécs tagjai kozil.

V/13.9. Az etikai eljards nem nyilvanos.

V/13.10. A tantt kérheti személyi azonositdsdra szolgdld adatainak zértan kezelését, mely
esetben adatathoz csak a 'I'liB tagjai férhetnek hozzi. Az adatai zértan kezelését kérf tanit
targyaldson kiviil kell meghallgatni és tantvallomasat a beazonosfthatosdg kizdrdsdval a
tdrgyaldson fel kell olvasni.

V/13.11. Amennyiben az {igy a tArgyaldson nem volt tisztdzhat6, tovabbi 30 napon beliil tjabb
targyaldst kell tartani.

V/14. Az etikai eljarés felftiggesziése

V/14.1. Az etikai eljérast fel kell fliggesztend:

a.  legfeljebb 90 napig, ha a korméanytisztvisel® tartos akadélyoztatdsa miatt
Onhibgjan kiviid nem tud részt venni a tirgyaldson, és dnhibdjdn kiviili okbol
védekezését irdshan nem tudja elSterjeszien,

b. ha a kotelezettsépszegés miatt fegyelmi, blintet6- vagy szabéalysértési eljards
indult, az eljdras jogerss befejezéséig,.

V/14.2. Az eljarés felfiiggesztésének ideje az eljérasi hataridékbe nem szamit be. Az eljards
felfliggesztésérdl az eljards ald vont személyt és a bejelentSt értesiteni kell.



V/14.3. Ha a felfiiggesztés indoka megszfinik, az eljarast haladéktalanul folytatni kell. Az
eljardsban részt vevs személyeknek a felfiiggesztésre okot adé koriilmény megsziinésér6l
haladéktalanul téjékoztaini kell az eljars tanscsot,

V/15. Az etikai eljaras megsziinietése

Az etikai eljirdst meg kell sziintetni, ha

a. amnak tarfama alatt a korménytsziviselé korményzat szolgdlati jogviszonya
megsziinik,

b. az etikai eljards megindildsakor mar fenndllt vagy az eljards meginditasat kdvetSen
mertl fel az eljdrds meginditasat kizéré ok,

C. a korménytisztvisel6 a terhére réft etikai vétséget nem kdvette el, vagy annak
elkbvetése nem bizonyithato,

d. felelGsségre vondst kizar6 ok &ll fenn,

e. az eljards felfiiggesztésének végst hatdrideje letelt, de a felfiiggesziésre okot ado
koritlmény tovabbra is fenn4ll,

f. abejelent6 bejeleniésél visszavonta, kivéve, ha a tandcs az eljarast hivatalbsl folytatja.

V/16. Elstfoka dontés
V/16.1. Az eljars tandcs akkor hatdrozatképes, ha valamennyi tagja jelen van.

V/16.2. Az eljér6 tandcs az eset Osszes koriilményeit, a bizonyitékokat, a terheld és menté
kériilményeket egyenként és dsszességiikben értékel, és ezen alapuld meggybzodése szerint
dlapitja meg a tényéllast.

V/163. Az eljiré tandcs dontéscit egyszerfi Sbbséggeel hozza. A szavazsds sorén
tartézkodésnak helye nincs.

V/16.4. Az els6loki elikai tandcs legkésGbb az utolss targyalds napjatol szamitott 30, napon,
de legfeljebb az clsé tirgyaldsi naptdl szdmitott 90. napon zart iilésen hatdroz, és ddntését
indokolt frasbeli hatdrozatba foglalja.

V/17. Etikai vétség szankeiondlésa

V/17.1. Etikai biintetés a figyelmeztetés és a megrovas.



V/17.2. Az etikai véiséget elkdvet korménytisziviselével szemben figyelmezietést kell
alkalmazni, ha az dsszes kortilmény mérlegelése alapjén az etikus magatartasra val6 felhivas
elegendé az etikai bitntetés céljénak eléréséhez.

V/17.3. Megrovést kell alkalmazni, ha az etikai biintetés céljanak eléréséhez az MKK erkolest
rosszallasdnak nyomatékos kifejezése is sziikséges.

V/18. Az eljards sordn tett intézkedések és meghozott déntések kiizlése

V/181. Az etikai tandes a dontését szdéban vagy frdsban awzal kozl, akire nézve az
rendelkezést tartalmaz. Az etikai eljards ald vont személlyel kozolt hatdrozatot ~ amennyiben
van - meghatalmazott képvisel§jével is kozolni kell.

V/182. A TEB az eljards meginditdsarsl szolé hatdrozatot kozli az eljards ald vont
korménytisztviselével és a bejelentével, Amennyiben az OEB az eljdrds meginditdsanak
megtagaddsival egyetért, az eljards megindfidsét megtagadé hatérozatot a TEB kozli a
bejelenttvel és a bejelentéssel érintett kormanytisztviselfvel

V/18.3. Az eljard tandcs hatdrozatat kozli az eljaras ald vont kormanytsziviselGvel, valamint
etikai biintetés kiszabésa esetén a joger6s hatdrozatot a munkaltatéi jogkor gyakorltjaval és az
MKXK etikai nyilvintartdséban torténd rogzités céljdbol az MKK Orszédgos Irod4javal.

V/184. Az eljir6 tandcs a bejelentSt az eljards hatdrozattal toérténé lezdrdsdnak tényérsl
tajékoztatja.

V/19. A hatérozat kijavitdsa és kiegészitése

V/19.1. Ha a hatérozatban az igy érdemét nem érintd név-, szédm- vagy mads elfrés van, az
etikai tandcs a hibét kijavitja.

V/19.2. A kijavitdst a tandcs a hatdrozat eredeti példényéra és - ha rendelkezésre alinak -
kiadmanyaira torténd feljegyzéssel, vagy a hibds hatdrozat bevondsa mellett a hatdrozat
kicserélésével vagy kijavito hatdrozat meghozataldval teljesiti.

V/19.3, Ha hatdrozatb6l kotelez6 tartalmi elem hidnyzik, vagy az iigy érdeméhez tartozé
kérdésben nem sziiletett déntés, a tanics a hatdrozatot kiegésziti. Nincs helye a hatérozat
kiegészitésének, ha annak jogerére emelkedésété] szémitott egy év eltelt, vagy az johiszem@en
szerzett és gyakorolt jogot sértene.

V/19.4. A kiegészitést a tandcs Ondllé kiegészitd hatdrozattal és - lehetség szerint - e ténynek
a hatdrozat eredeti példdnyara és kiadmédnyaira torténd feljegyzésével vagy a hidnyos



hatdrozat bevondsa mellett az eredeti hatdrozatot és a kiegészit6 hatdrozatot egységes
hatdrozatba foglalva a hatdrozat kicserélésével telfesiti.

V/20. A hatdrozat sajat hatisktrben térténd médositssa

V/20.1. Amennyiben az etikai tandcs megéllapitja, hogy dontése jogszabalyt, az Alapszabslyt
vagy a Kédex rendelkezéseit sérti, hat4rozatét modositia vagy visszavonja.

V/20.2. Nincs helye a hatérozat médositisanak vagy visszavonssdnak, ha annak jogerére
emelkedéséts] szamitott egy év eltelt, vagy az johiszemlien szerzett vagy gyakorolt jogot
sértene.

V/21. Jogorvoslat

V/2L.1. Az eljarés ald vont korménytisztviseld az els6fokt elmarasztalé hatérozat, valamint
az eljarast bizonyftottsdg hisny4ban megsziintetd hatérozat ellen annak kozlésétél szémitott
15 napon beliil az eljért ctikai tandcsnak benydjtott, de az OEB-nek cimzett irdsbeli
fellebbezéssel élhet. Az elsé fokon eljart tandcs a fellebbezést és az eljaras sordn keletkezett
iratokat 8 napon beliil kételes felterjeszteni az OEB-nek, kivéve, ha a megtdmadott hatdrozatot
a fellebbezésben foglaltaknak megfelelSen kijavitia, kiegésziti, médostfja, visszavonja,
valanint, ha a fellebbezést a felterjesztést megel6zden visszavontak.

V/21.2. A fellebbezéssel meg nem tdmadott elsStoki hatdrozat a fellebbezési hatéridd
lejartaval jogerfre emelkedik. A jogerSs hatérozatr6l az V/18. pontban meghatérozott
személyeket, az ott meghatdrozott médon is t4jékoztatni kell. Az MKK Orszégos Iroda részére
az els6 fokon jogerds etikai hatérozatokat a joger6re emelkedését kévets 8 napon beliil meg
kell kildeni, Az MKK Orszdgos Troda gondoskodik az etikai bintetés MKK etikai
nyilvéntartasdban torténd régzitésérsl,

V/21.3. Amennyiben az etikai tandcs a fellebbezés alapjin megéllapitja, hogy déntése
jogszabalyt, az Alapszabalyt vagy a Kédex rendelkezéseit sérti, hatdrozatit médositja vagy
visszavonja.

V/214. A Kiegészit6, visszavond, illetve médosité hatdrozat ellen ugyanolyan jogorvoslatnak
van helye, mint amilyen a kiegészitett, visszavont, illetve a médosftott hatérozat ellen volt, A
kiegészit, modosits, illetve visszavond hatdrozatot kdzdlni kell azzal, akivel a kiegészitett,
mddositott, illetve visszavont hatdrozatot kdzoleék.,

V/22. A mésodfokii eljérds részletszabdlyai, a mdsodfoke dontések

V/22.1. A masodfoldi etikai tandcs eljaréséra az itt nem szabélyozott eljarasi kérdésekben az
els6foka tandcs eljirdsdra vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.



V/222. Az OEB elndke a fellebbezés kézhezvételét6] szamitott 8 napon belill megvizsgalja,
hogy a fellebbezést szabalyszertien és hataridGben nytjtottdk-e be. Az OEB elntke hatdrozattal
elutasitja a fellebbezést, ha az elkésett, vagy ha azt nem az arra jogosult terjesztette el6.

V/22.3. Amennyiben a fellebbezést kozvetlenitl az OEB-nek nydjtottak be, a TEB elndke az
OEB felszolitdsdnak kézhezvételétsl szamitott 8 napon belill koteles az iigyben keletkezett
Bgszes iratot részére megkiildeni.

V/22.4, A fellebbezési tirgyaldst a médsodfokd etikai tandcs elntke vezet, aki gondoskodik a
térgyalds rendjének fenntaridsardl, kihirdeH a maésodfokt etikai tandcs dltal hozoft
hatdrozatot.

V/22.5. A mésodfokd etikai tandcs ~ ha a fellebbezést az OFB elndke nem az V/22.2. pontra
tekintettel utasitja el - a fellebbezésnek az OEB éltali kézhezvételéio] szamitolt 45 napon beliil
koteles az tigyben érdemi hatdrozatot hozni.

V/22.6. Ha a fellebbezés megalapozatlan, akkor a mésodfokd etikai tandcs az elséfold
hatdrozatot helybenhagyja, ellenkez6 esetben az elséfoka hatdrozatot részben vagy egészében
megvaltoziatja.

V/227. Ha az elstfoki hatarozat megalapozatlan, a tényallds tisztdzatlan vagy hidnyos,
ellentétes az iratok tartalmaval, illetve helytelen ténybeli kivetkeztetést tartalmaz ~ és a helyes
tényallds az iratok tartalma, ténybeli kovetkeztetés vagy részbizonyitds felvétele fifjan nem
allapithat6 meg -, tovabbd az els6fokd eljirés szabalyainak az figy érdemére kihaté megsériése
tortént, a mésodfokd etikai tandcs folytatja le az etikai eljérast.

V/22.8. A masodfoki etikai tandcs a fellebbezéssel tamadott hatdrozatot és az azt megel6zé
eljarast teljes terjedelmében felitlbirathatja, fliggetleniil a fellebbezésben foglaltaktol.

V/22.9. A mésodfokd etikai tandcs dontése a kizléssel jogerds és végrehajthatd.

V/23. Az etikai eljaras koltségei

V/23.1. Az etikai eljdras sordn felmeriilt szitkséges és indokolt koltségeket az MKK viseli.

V/23.2. Koltségnek mindsiil kiillontsen: a tényallds tisztAzasdhoz sziikséges bizonyitékok
beszerzése és felhaszndlésa, valamint a korménytisztviseld és a tant targyaldson torténd
részvételével, a korménytisztvisel§ képviseletével kapesolatosan felmertilt koltség,



V/233. A felmeriilt koltségek szitkségességét és indokoltsdgdt az elséfokd eljarasban az
elstfokri etikai tanécs elntke, a masodfokd etikai eljardsban a méasodfoka etikai tandcs elnéke
igazolja.

V/234. A koliségek megallapitdsénak és kifizetésének szabdlyait kiilén szabdlyzat
tartalmazza.

V/24. Az etikai eljards sorin keletkezett iratok kezelése, nyilvantartdsa

V/24.1. A joger6s etikai bimntetést az MKK etikai nyilvantartésaban rogziteni kell A
nyilvéntartasban fel kell tiintetnd: a korménytiszivisel$ nyilvéntartdsi szdmat, a hatdrozat
szémét, keltét, a megsértett alapelvet, részletszabalyt és az alkalmazott etikai biintetést.

V/24.2. Az etikai biintetésre vonatkoz6 adatokat a hatdrozat jogerdre emelkedésétél szamitott
3 év elteltével torolni kell az etikai nyilvantartasbél.

V/24.3. Az etikai eljaras soran keletkezett iratok kezelésérdl az elséfoka eljsrés alatt a TEB, a
mésodfok eljards alatt az OEB, az eljards lezdruldsat kévetben pedig az MKK Orszégos
Iroddja gondoskedik.

V/244. Az etikai eljfirdssal Osszefliggésben torténd adatkezelés az adatvédelmi szabalyok
figyelembevételével val6sul meg.

VI Egyéb rendelkezések

VI/1. Feleldsek vagyunk azért, hogy elsajatitsuk a hivatdsetikai kodextink tartalméat, és
minden t6liink telhet6t megtegytink betartdsa érdekében. Amennyiben valamely iigyben
ketségiink tdmadna azzal kapcsolatban, hogy a Kédexb6l milyen magatartés kovetkezik,
tanécsot és segitséget kéritnk az integritds tandcsad6tdl, az erre a feladatra kijeltlt személytol,
az OEB és a TEB elntkétdl, tagjaitol.

VI/2. A Koédex elveit kovetjilk, és arra torekszink, hogy az altalunk vallott elvekel a
mindennapi gyakorlatba is minél jobban Atiiltessiik, ezzel erfsitve meg személyes
integritasunkat.

VI/3. Amennyiben vezetfi szerepet tdltiink be, munkatarsainktd] elvarjuk és szdmonkérjiik a
Ko6dexben foglalt elvek és rendelkezések betartdsat.

VI/4. A Kodex szitkség szerint, de legalabb 6tévente feliilvizsgdlatra kertil.



VI/5. A XKédexet valamennyi érintett szervezet kozszolgélatot végz6 munkatirsival
részletesen ismertetni kell, toviabba kzzé kell termi az MKK honlapjan.

VIL Z4:6 rendelkezések
VII/1. Jelen K6dex 2020. januér 1. napjan 1ép hatélyba.

VII/2. Jelen Kédex rendelkezéseit a hatalybalépését kivetSen indult eljardsokban, valamint a
megismételi eljdrdsokban kell alkalmazni.

VI/2a. A 15/2020. (XIL17.) MKK O. Kiildsitgy. hatarozattal megtllapitott V/b.6. pont
rendelkezéseit 2020. december 18. napjdtol kell alkalmazni a folyamatban 1év$ eljdrdsokban is
azzal, hogy az abban foglaltaki6l eltérfen a hatdridok kezdetét is ugyanezen naptdl kell
szémitani.

VII/2b. A 6/2025. (VIL10) MKK O.Kilddtigy. hatdrozatial megdllapfiott rendelkezéseket
2025, fiatius 15. napjatsl kel atkalmazni a folvamatban 1évS eljdrdsokban is azzal, hogy az
abban foglaltakid] eltérfien a hatdridtk kezdetét is ugyanezen naptol kell szémitand.

VII/3. Hatalyat veszti a 2013. szeptember 1-vel hat&lyba lépett és utoljdra az Orszdgos
Kozgytilés 2017, december 14-ei iilésén moédositott Magyar Korménytiszivisel6i Kar
Hivatédsetikai Kédexe.

Budapest, 2025. jalius 10.

Az MKXK Hivatisetikai K6dexét az MKK Orszigos Kozgyiilése 7/2019. {X11.14.) MKK O.
Kozgy. hatdrozatival fogadta el.
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